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PENZINI TEORIE A POLITIKA NA

* Vyuka penzijni teorie a politiky v fadé predmeétu

* Projekt interni grantové agentury 2009
»Zakladni vyvojové tendence teorie a politiky
socialniho pojisteni”

— 2 hlavni oblasti

* Penzijni systémy

e Zdravotnické systémy, zejména zdravotni pojisténi
— Resitelé:

e prof. Ing. Jaroslav Vostatek, CSc.

* Prof. Ing. Vojtéch Krebs, CSc.

* Doc. Ing. Ladislav Prusa, CSc.
* Ing. Jan Mertl, Ph.D.
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e Analyza penzijnich systému ve vybranych zemich

— Ekonomické a politické zamery vzniku penzijnich
systému a jejich reforem
* Reformni zaméry a vysledky

— Modelace penzijnich systému
* Porovnani ceského penzijniho systému s jinymi
systémy a modely

— Analyza argumentace reforem a reformnich navrhu
v Cesku

— Vyuziti stavajicich projekci vyvoje penzijnich systému
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KLICOVE OTAZKY

e Volba zakladniho penzijniho pilire
— Privatizovat verejny penzijni pilir?
 Privatizovat napul ¢i alespon trochu? Opt-out?
— Zasadneé rekonstruovat verejny penzijni pilir?
* Prejit na model socidlniho pojisténi?
— Bodovy systém nebo NDC?
* Prejit k rovnému (univerzalnimu) diichodu?
— 15-20 % nebo 30-40 % priimérné celostatni mzdy?
e Jak financovat penze?

Samostatny socialni penzijni pilir?
* Pripustit a podporovat zaméstnanecky pilir?
— Implementovat Penzijni smérnici EU?
Jak regulovat individualni penzijni pojisténi a sporeni?
Model paradigmatické reformy se neda ,vypocitat”
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* Zakladni penzijni pilir je ,vysoce progresivni“
— OECD: ,index progresivity“

e 0% = Cisté zasluhova konstrukce dichodu (ekvivalence, proporciona-
lita)
e 100 % = Cisty solidarni systém (univerzalni penze)
e ,Vysoce progresivni“ penzijni systémy: index > 65 %
— lIrsko, Novy Zéland: 100 %
— Australie, Kanada, Cesko, Velka Britanie
— Socialni pojisténi nemame
* Socidlni dlichodové pojisténi:
— Pojistné: % z vydélku do stropu (cca 2 * @ celostatni vydélek)
— Duchod: % z vydélku do téhoz stropu
» Bez jakékoliv dalsi redukce

« Ceské starobni diichody jsou téméF nezavislé na vydélku v preddiicho-
dovém véku

* Ve stredni Evropé jsme ojedinéli
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INDEX PROGRESIVITY (0€cp, 2009)
 ndex  F lndex

Irsko 100 %
Novy Zéland 100 %
Kanada 88 %
Velka Britanie 81%
Australie 70 %
Cesko 69 %
Belgie 57 %
Dansko 53 %
Svycarsko 53 %
USA 41 %
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STAVAJICI CESKY VEREJNY SYSTEM

Noveé prizndvané starobni dlichody osob, které
odpracovaly plny pocet let, v relaci k vydélkiim
v preddliichodovém véku

1. Primérné dichody jsou relativné nizké: 58 %
(vychodni Evropa: 73 %, bohaté zemé OECD: 68 %)

2. Nizké dichody jsou relativné vysoké [0,5*@]: 88 %
(78 %; 86 %)

3. Vysoké dluchody jsou relativné velmi nizké [2*@]: 35 %
(67 %; 58 %)

Pramen: Edward Whitehouse, Pensions Panorama, Svétova banka a OECD,
2007
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MIRY CHUDOBY STARSICH OSOB
VEUYV ROCE 2006 (kritérium: 60 % medianu)
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e Univerzalni dlichod (V. Klaus, ODS do 2005)
— Legitimni model, byt pouZivany jen v nékolika zemich (Beveridgetv
model)

* Praxe: podpora dobrovolného podnikového a individualniho diichodového
zabezpeceni

* Teorie dnes doporucuje jen jako variantu socidlniho pilire
* Financovani: verejny vydajovy program (zadné pojistné)
— Penzijni pripojisténi zavedeno jako druhy pilir (obcansky princip —
extrémni liberalismus)
e Socialni pojisténi
— Nejcastéji pouzivany systém
— 3 varianty: klasika (DB), bodovy systém, NDC

* Praxe: riizné modifikace, vétSinou podpora dobrovolného podnikového a
individualniho dlichodového zabezpeceni

e Teorie: Panevropsky penzijni systém — NDC jako zakladni pili¥
— Pojistné socialniho pojisténi ma smysl jen v systému socialniho
pojisténi
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POLITIKA: VOLBA MODELU

* Povinné soukromé sporeni na stari
— Politika privatizace verejnych penzijnich systémti

e Praxe: Chile, dalsi jihoamerické staty, podpora Svétové banky,
vychodni Evropa

e Teorie: kontraverzni pristupy
 Ceska politika
— v poslednich letech nesméruje k zadnému modelu, prestoze je
cesky systém ,,mimo“
— Klausovy viady fakticky smérovaly k univerzalnimu dichodu

— Necasova parametricka reforma s mensim opt-outem,
spojenym s navysenim pojistného pojistéencem

— CSSD: pGvodné NDC, nyni je spokojena se stavajicim systémem

— VIada fakticky odmita Penzijni smérnici EU (extrémni
liberalismus)

— Vysoké dotovani penzijniho pripojisténi — nejvyssi na svéte
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FISKALNI STIMULACE
PENZIJNIHO SPORENI

(Pramen: Whitehouse, 2006)
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CHICAGSKA EKONOMICKA SKOLA A
CHICAGO BOYS

e Chicagska ekonomicka skola
— University of Chicago (od 1930)
— Vira ve svobodné trhy
e Schopnost efektivné alokovat zdroje a rozdélovat prijmy
— Zrusit verejny penzijni systém USA (téz: Medicare a
Medicaid)!
e Chicago Boys
— Skupina asi 25 chilskych absolventl University of Chicago,

reformatori hospodarské a socialni politiky v Chile pro
vladu v Cele s gen. Pinochetem

— Opt-out do soukromého penzijniho pojisténi
e =de facto povinné soukromé penzijni pojisténi (pojisténost 95 %)
e Zasadni rozdil od teorie Chicagské ekonomické skoly
e Slib: plna penze na urovni 70 % predchozi mzdy
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Annuity 1

L J

Annuity 2

Chile
Private . Investment
Manager 1 Fund
= Private . Investment
Employer Manager 2 Fund
Private : Investment
Manager 3 Fund
Decisionmaker: Worker Investment
Manager

Source: Urban Institute, 1999,
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CHILSKY PENZIJNI MODEL

e José Pinera 2004

— @ realné vynosy penzijnich fonda: 10 % p. a.
— Aktiva penzijnich fondG: 70 % HDP, tento balik Gspor:

* napomohl financovani ekonomického ristu

— Penzijni reforma prispéla ke zdvojnasobeni miry ekonomického rustu chilské
ekonomiky v letech 1985-1997 (z drivéjSich 3 % na 7,2 % rocné)

e urychlil rozvoj domaciho kapitalového trhu

e Fernando Leiva 2005

— vysokeé transformacni naklady a vysoké zadluzeni statu

— slabé efektivni pokryti zaméstnancu zabezpecenim

— vysoké provozni naklady a manazerské poplatky

— vysoka uroven volatility a nadhodnocovani skutecnych vynost
— diskriminace Spatné placenych zaméstnancli a zejména Zen
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SPORENIM NA STARi K PODPORE RUSTU

Svetova banka 1994: Averting the Old Age Crisis

Podtitulek: Policies to Protect Old and Promote
Growth, vedouci autorka: E. James

1. Verejny pilir: ,,funkce redistribuce”
— Varianty:
e Socidlni pomoc (soucast obecného programu socialni pomoci )

e Univerzalni dichod (soucast univerzalniho systému statniho
zaopatreni)

e Minimalni starobni dlichod v rdmci druhého pilife
2. Povinny soukromy pilir: ,,funkce sporeni”
3. Dobrovolny soukromy pilir

. Dlichodové pojisténi
. Podnikové zaopatreni
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SVETOVA BANKA (1994)

o Klasifikace pilifu — zcela nova a matouci
— Zakladni pilir je oznacovan jako 2. pilir
e Preference chilského modelu

— Snaha o urcity variantni pristup

* Povinny soukromy pilif lIze realizovat i formou podnikového
zabezpeceni

— Zasadni odlisnost: nejistota u vyplaty penzi
e Selhani soukromého trhu anuit — v kazdé ucebnici verejnych financi

o Zakladni ekonomickeé a politické hypotézy
— Fondovy systém vyvolava vyssi narodohospodarské uspory -
produktivni investice - ekonomicky rust
— Soukromy systém je efektivnéjsi:
e Konkurence
* Nezavislost na politicky motivovanych zasazich



TEORIE VE SLUZBACH @B &
POLITIKY SVETOVE BANKY

Aaronovo pravidlo

— H. J. Aaron: The Social Insurance Paradox. Canadian Journal
of Economics and Political Science, 1966, C. 3

e Porovnavani vynosnosti soukromého a verejného
penzijniho systému pro klienty

— Hypotézy:
* Placeni pojistného (dané) = investice
e Pobirani diichodu = efekt investice

— Vlynos prubézného systému: Rlist mezd * Rust populace
— Aaron 1966: prlubézny systém je vyhodnéjsi
e Svétova banka 1994: v dlsledku demografickych zmén
je vyhodnéjsi (soukromy) fondovy systém
— Argumentace Svétové banky prebirana i ceskymi autory
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AARONUV PARADOX

e H. J. Aaron: The Social Insurance Paradox. Canadian
Journal of Economics and Political Science, 1966, c. 3

— ,,Aaronovo pravidlo“ vyuzito k podpore privatizace penzi

 H.J. Aaron: Privatizing Social Security: A Bad Idea
Whose Time Will Never Come. The Brookings
Institution, 1997

— H. J. Aaron je zasadné proti privatizaci penzi

25.1.2010 Jaroslav Vostatek 18



TEORIE VE SLUZBACH @B &
POLITIKY SVETOVE BANKY

Implicitni verejny penzijni dluh

= budouci penzijni naroky v priibézném systému verejnych
penzi (,,chybéjici“ technické rezervy)

e Verejny dluh vznikajici pri privatizaci penzijniho
systému je jen explicitni formou existujiciho dluhu
e Kritika:

— ,,Implicitni verejny zdravotni dluh” by byl mozna jesté vétsi nez
implicitni verejny penzijni dluh
* Nikdo se tim nezabyv3, protoze neni zajem na analogické privatizaci
zdravotniho systému (pojisténi)
— Podobné ,, dluhy” Ize vypocitavat i k jinym vefejnym vydajlim
— Prlubézny systém ale zadné (velké) rezervy nepotiebuje
— Privatizace podle vzoru Chile a Svétové banky znamena extrémni
narust verejného dluhu
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IMPLICITNI VEREJNY PENZIJNi DLUH

Figure 1: Implicit Public Pension Debt in Selected OECD Countries, 1994
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IMPLICITNI VEREJNY PENZIJNi DLUH

Underfunded pension plans
are a serious problem for
industrial and developing
couniries alike. Because this
implicit pension debt has
imporitant macroeconomic
implications, governments
need to tackle the problem as
soon as possible.

25.1.2010 Jaroslav Vostatek 21
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IMPLICITNI VEREJNY PENZIJNi DLUH

»,Podkapitalizované penzijni plany jsou vaznym
problémem pro vyspélé i rozvojové zemé. Protoze
tento implicitni penzijni dluh ma zavazné
makroekonomické dusledky, musi vlady resit tento
problém co nejrychleji.”

25.1.2010 Jaroslav Vostatek 22
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PRIVATIZACE VYTVARI VEREJNY DLUH

e Normalni privatizace: vynos pro stat
e Privatizace verejnych penzi
— Stat si vypujci penize na soukromych trzich
— Stat preda tyto vyplijcené penize soukromym investoriim
za ucelem ziskani vysokého vynosu

— Penze neni tifeba do této operace vubec zatahovat

* Kdyby vynos z investovanych prostiredki byl opravdu vyssi nez
urok ze statnich dluhopisu, tak by stat mohl zit z arokovych
rozdilli

* Uvedend operace je za standardnich podminek ztratova jiz s
ohledem na rezijni naklady statu a investicnich spolecnosti

— Teorie privatizace verejnych penzi je nesmysina
e Vyzkumna zprava Svétové banky z roku 1994 je
védecky neseridzni
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,NOVE MYSLENKY“ SVETOVE BANKY

e Praktické problémy vznikajici pri privatizaci
prosazované Svetovou bankou
— Rust verejného dluhu

e ,Konferenéni” metoda Svetové banky

— Konference ,,New Ideas About Old Age Security”, World
Bank, Washington, 1999

e Zasadni prispévek: P. R. Orszag a J. E. Stiglitz: Rethinking Pension
Reform: Ten Myths About Social Security Systems

— Myty: makroekonomické, mikroekonomické, politicko-ekonomické
— Koncepce z roku 1999 je postavena na samych mytech
— Redigovany sbornik z konference, rozsireny o dalsi state
(redakce: R. Holzmann a J. E. Stiglitz)
* My jsme to tak vlastné nemysleli ....
* My jsme nefikali, Ze nemtiZe byt verejny pilif jako zakladni piliF ...
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DIVERZIFIKACNI TEORIE A POLITIKA

* Polsko 1998/1999
— Chilsky systém nediverzifikuje rizika
e Jeden monopol nahrazuje druhy monopol

— Transformacni naklady (transition costs)

* Chilsky systém je obtizné realizovat v zemich se znacnym
prubéZnym systémem

— Optimum: kombinace 50:50

* Prechodné NDC:FDC v poméru 5:3
 One should not ,,put all the eggs in one basket”

e Slovensko 2004/5: DB:FDC v poméru 50:50

* DB Slovensko = bodovy systém socialniho pojisténi



DIVERZIFIKACI K ZABEZPECENI

A. Chlon — M. Géra — M. Rutkowski: Shaping Pension
Reform in Poland: Security through Diversity, 1999

Rizika raznych typu financovani penzi

oribgng sysem | Fondovy sysem

Starnuti populace Vystaven Nevystaven
Nezameéstnanost Vystaven Nevystaven
Politické vyjednavani Vystaven Méné vystaven

Krize finan¢nich trhu Nevystaven Méné vystaven

25.1.2010 Jaroslav Vostatek 26
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DIVERZIFIKACNI TEORIE A POLITIKA

* Faktické vychodisko:
— Obrovsky fiskalni dopad privatizace verejnych penzi
— Snaha o maximalni privatizaci (zajmy financnich skupin)
* LepSi néco nez vlibec nic: kazdé % ze mzdy predstavuje velky obchod

e Skutecnost:

— Soukromy sektor nemtize pojistit (pokryt) néktera rizika
* Inflace, dlouhovékost
— Neéktera rizika spojena se soukromym sektorem jsou socidlné neprijatelna
e Prenaseni investicniho rizika na klienty, volatilita investi¢nich vynosu
— Vysoké spravni a dalsi naklady v soukromém sektoru
— Jedinou prednosti soukromého sektoru mutize byt zasada ekvivalence
e Pokud jsou verejné penze konstruované jinak — neplati pro socialni pojisténi
— 2 paralelni systémy - dvoje spravni naklady
* Rezie soukromého sektoru je , navic”
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SVETOVA BANKA (2005)

Zprava Old-Age Income Support in the 21st Century.
Podtitulek: An International Perspective on Pension
Systems and Reform. (R. Holzmann, R. Hinz a kol.)

e ,Revize a rozSireni puvodniho konceptu”
e ,Multipilirovy penzijni systém*
0. ,,Nulty” pilir (,,socidlni penze”: socialni pomoc nebo
univerzalni dlichod)
Verejny penzijni systém (DB nebo NDC)
Povinny soukromy penzijni systém
Dobrovolny soukromy penzijni systém
Soukromé uspory, vilastnictvi domu apod.

zakladni pilite — kazdy si muze vybrat ...

N bwwn e

25.1.2010 Jaroslav Vostatek 28
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PANEVROPSKY PENZIJNI SYSTEM

Svétova banka (2003): konference
na svédském ostroveé . o
Sandhamm’ vénovana’ ZABEZPECENI VE STARI

moznostem uplatnéni NDC v EU

Redigovany sbornik z konference:
Svétova banka (2006): Pension
Reform: Issues and Prospects
for Non-Financial Defined
Contribution (NDC) Schemes
(redakce: R. Holzmann a E.
Palmer)

e Jadro: NDC

e 2 kridla:
— socialni penze
— soukromé penze

25.1.2010 Jaroslav Vostatek 29
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NDC

Non-financial Defined-Contribution =
nefinancéni prispéevkove definovany systém

 Modernizované socialni starobni pojisteni
— Posileni zasady ekvivalence u starobniho dlichodu

— PFima vazba mezi zaplacenym pojistnym a diichodem
* Pripisovani skutecné zaplaceného pojistného na individualni ucet
pojisténce u statni/verejné instituce
— Vydélkovy strop
* Vypocet starobniho diichodu ze stavu individualniho uc¢tu pomoci
stfredni délky Zivota osoby ve véku pojisténce, kterému zacne byt
vyplacen dichod
— Vytvofeni automatismu ,,zvySovani“ dlichodového véku
» Politicka narocnost zvysovani fixniho diichodového véku

» S rustem stifedni délky Zivota pojisténce v ,,duchodovém® véku
automaticky (pozvolna) klesa vyse dtichodu

e Ostatni duchody: samostatné resSeni
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PANEVROPSKY PENZIJNI SYSTEM

e Model pro EU: NDC jako zakladni pilir
— Prostor pro narodni preference
— Nahrada za malo ucinnou ,,metodu otevrené koordinace”

e 4 zemeé EU a Norsko zavedly NDC
— Svédsko (1994/1999)
— Italie a LotySsko (1995/1996)
— Polsko (1998/1999)
— Norsko (2009/2011)
6 zemi EU a Chorvatsko maji ,,bodovy systém*“

socidlniho starobniho pojisténi — snadny prechod k
NDC

— Némecko, Francie, Estonsko, Slovensko, Bulharsko,
Rumunsko, Chorvatsko
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expectancy 18.5y. 1.6%
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Figure 3. Notional Defined Contribution system, main features
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SVEDSKY 1. A 2. PILIR

Contribution 16 % Contribution 2.5 %

" Financial accounts’

100 / “FDC*: : B
0 2E = =3
Defined
contribution
Relationship between
individual contribution
and {D
pension credit == !
" [ Coimin
:" G \‘r:
Yoopel) 111 v
Defined
benefit
0%
e 0% 100%
el ‘E) = Disability pensions, S = Survivors benefits, o “\ =
*«_ G=Guarantee, minimum pension ,/’ D egr cc Of fundlng
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SVEDSKY 2. PILIR

je malo zajimavy pro soukromy sektor

Sweden
Private
Fund 1
Fmplover .| Government | Govenment : Private Annuit
e Collector Administrator Fund 2 y
Private
Fund 3
Decisionmaker: Worker Government

Source: Urban Institute, 1999.
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SVETOVA BANKA (2009)

Konference Svédské socidlni pojistovny a Svétové banky
Non-Financial Defined Contribution (NDC) Pension
Systems: Progress and New Frontiers in a Changing
Pension World. Stockholm, prosinec 2009

e Konference navazuje na predchozi konferenci (2003) a
sbornik (2005)
e NDC - zakladni penzijni pilir
— Moderni socialni pojisténi

— Doporucuje se NDC v modelové podobé — bez
»socialnich” modifikaci zasady ekvivalence

e Socialni penze — podle predstav jednotlivych zemi

 Soukromé penze — dobrovolné podnikové i
individualni penze, vyznamna uloha
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PRIVATIZACE VEREJNYCH PENZI Jé@
EKONOMICKY NESMYSL

e Privatizaci verejnych penzi k ekonomickému rustu?
— Pri privatizaci verejnych penzi se stat zadluzuje
e Zaporny vynos z privatizace (napft. 200 % HDP)
— Uspor je ve svété dostatek
e Malo je efektivnich projektu
— Statni dluh ma negativni vliv na ekonomiku
e Splaceni stavajicich dluhtli vede k ekonomickému rtistu
— Investicni riziko spojené s privatizaci nesou hlavné
klienti a stat

* Privatizace verejnych penzi vede k ekonomickym
ztratam!
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DOBROVOLNE SOUKROME PENZE

Podnikové a individualni systémy
e OECD: prevaha jednotného pristupu k obéma ,,pilifim*
 Cesko
— Penzijni smérnice EU neimplementovana
* Regulace 2. pilife (podnikovych penzi)
— ,,Penzijni pripojisténi se statnim prispévkem” (PP) neimérné
dotovano
e Bez statnich dotaci neprodejné

e Pokus o komplikovanou reformu PP v zdjmu penzijnich fondu
* Penzijni fondy lze transformovat na Zivotni pojistovny
— Zivotni pojistovny bézné prodavaji investi¢ni Zivotni pojisténi
— Stavebni sporeni — zastaraly produkt s jeste vétsimi dotacemi
nez ma PP
e Bez statnich dotaci neprodejné
— Jednoduché a vysoce efektivni reSeni: WohnRiester
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NEMECKO: RIESTERUV DUCHOD

* Individualni nebo podnikové starobniho zabezpeceni se
statni podporou ve formé statnich prispévkl a dafnovych
zvyhodnéni, Nemecko od 2001

e 4 produkty:

— klasické diichodové pojisténi

— investicni duchodové pojisténi

— fondové sporici programy (investicni fondy)
— bankovni spofrici programy

e Vyplaty z téchto produkttl jsou mozZné az po dovrseni véku
60 let:

— dozivotni duchod, nebo
— ,vyplatni plan“ do véku 85 let s tim, ze zbyvajici prostredky
budou preménény na dozivotni dlichod
 Dale je mozna jednorazova vyplata ke dni ukonceni spofici
... faze produktu ve vysi az 30 % stavu klientského uctu .,
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RIESTERUV DUCHOD (RiesterRente)

Garance vyplaty alespon zaplacenych prispévkl a statnich
prispévku
Certifikace produktu statnim dozorem
— Zuctovani ziskatelskych a spravnich nakladi
— Umrtnostni tabulky uni-sex apod.
Prispévek ucastnika: 4 % lonského osobniho vymeérovaciho
zakladu pro pojistné socialniho pojisténi
— Prispévek ucastnika se snizuje o statni prispévky (a zvlastni
pausal)
o Zakladni statni prispévek (na pojisténého, popr. manzele)
e Statni prispévek na déti
e Zvlastni pausal u dané z prijmua
Do produktu je mozno zahrnout:
— Pojisténi invalidniho diichodu
— Pojisténi poztistalostniho dtichodu
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BYDLO-DUCHOD (Wohn-Riester)

2008: doplnéni Riesterova dichodu o moznost pouziti
nasporenych prostiredkd na vlastni bydleni:

— Nakup nemovitosti
— Splaceni hypotéky nebo jiného uvéru
— Koupé podilu ve stavebnim druzstvu
Teorie: vlastni bydleni = 4. pilit dlichodového zabezpeceni

Wohn-Riester ucelné integruje statni podporu

— Soukromého dlichodového zabezpeceni

— Bydleni ve vilastnim

Produkt je i rozumnym fe$enim pro Cesko & potreba zrusit
stavajici produkty

— Stavebni sporeni i

— Penzijni pripojisténi se statnim prispevkem
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KOMBINOVANY PRODUKT

 Némecko: statni podpora Wohn-Riester (RiesterRente) navazuje na
reformu socidlniho diichodového pojisténi z roku 2001

« Cesko: nemame socidlni pojisténi, vefejné penze maji uplné jinou
konstrukci

— Nasi ,pojisténci s podpriimérnym pracovnim pfijmem maji velmi
dobré starobni dichody

* Ditichod na urovni 88 % predchoziho vydélku pfi celoZivotni pracovni ¢innosti
(osoba s vydélkem na drovni 50 % celostatniho priiméru)

— Némecko: 62 % predchoziho Cistého vydélku
* Nema smysl jim poskytovat progresivni statni dotace na produkt soukromého
zabezpeceni dichodu a bydleni
— Statni dotace nového produktu soukromého zabezpeceni diichodu a
bydleni, ktery by nahradil dotace stavebniho spofeni, penzijniho
pripojisténi se statnim prispévkem i soukromého zivotniho pojisténi,
nemusi byt tak vysoké jako v Némecku
e Stadi: prispévky nezatéZovat dani z pfijmu a zdarfovat aZ pojistné plnéni ¢i jiné
cerpani nového produktu
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SOUKROME PENZE A BYDLENI: ZAVERY

Regulace pojisténi osob a konkurencnich produktl u nas vyzaduje
jednotnou koncepci

— Potreby soukromého zabezpeceni osob

— Moznosti statu podporovat tyto produkty
Nase zasadni problémy:

— Nerovné podminky pro konkurencni produkty

— Stat podporuje produkty, které jsou samy o sobé, bez statnich dotaci,
v zasadé neprodejné
— Vysoka koncentrace sektoru financnich sluzeb

e Celkova velikost tohoto sektoru u nas, navazujici na pocet obyvatelstva a na
dosazenou ekonomickou uroven

Ceska specifika jsou diivodem pro budouci vyraznéjsi ulohu regulace
trhu pojisténi osob a konkurencnich produktt

— Regulator miiZe vyuzit zejména statni podpory téchto produktt
Nova koncepce regulace bude prinosem i ke sjednoceni odborné
terminologie a celého ceského pojistného prava
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KONCEPT STATNI REGULACE (NAVRH)

e Cil: vytvorit konkurencni trh pojisténi osob,
popr. tento trh regulovat ku prospéchu
klientu

— Statni podpora nezavislého vedeckého vyzkumu
v této oblasti

— Vyuzivani zahranicnich zkusenosti
e Ne: zpracovavat navrhy zakonu podle navrhu

lobbistickych skupin a za uéinného dohledu
jejich predstavitelu
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* Prestat vymyslet originalni narodni instituce
— Ceské penzijni fondy maji vysoké (vyssi) naklady mozna
proto, ze jsou ceskym specifikem
— Instituce zameéstnaneckého penzijniho pojisténi nam
neuskodi
e Prestat vymyslet originalni narodni produkty
— Zameéstnanecké penzijni pojisténi je jedinou cestou ke
zvysSeni nahradového pomeéru
— Stejné produkty se statni podporou pro oba dobrovolné
pilire
* Prestat vymyslet originalni konstrukce statni podpory
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KONKURENCE A REGULACE

* Nesvérovat prodej statem podporovanych produktu
omezenému poctu poskytovatelu

* Nespoléhat na financni (bankovni) dohled, ze zajisti
ucinnou ochranu spotrebitele
— Pripadna regulace nakladi penzijnich a podobnych
spolec¢nosti muize byt zdsadnim zplisobem ovliviovana
lobbistickymi skupinami
* Usilovat o aplikaci standardnich, ve svété nejcasteéji
pouzivanych nastroju regulace soukromého pojisténi,
které jsou soukromému sektoru v EU znamé a
srozumitelné

— Moznost vyznamné snizit naklady poskytovatelt
financnich produktu
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Dékuji za pozornost

jaroslav.vostatek@vsfs.cz

jvostatek@volny.cz




