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Uvod

Rovnost Zen a muzu se fadi mezi zakladni hodnoty soucasné spole¢nosti.
Genderové otazky jsou stale Castéji resené vramci Ceské legislativy. Na zakladé
strategie Evropské komise pro rovnost Zen a muzu byla pfijata vladni strategie pro
rovnost Zen a muz(, ktera definuje ramcova opatreni a konkrétni cile.

Je definovano osm hlavnich strategickych oblasti:
e institucionalni zabezpedeni rovnosti Zen a muzd,
vyrovnana zastoupeni Zen a muzl v rozhodovacich pozicich,
rovnost Zen a muzl na trhu prace,
sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota,
vzdélavani, vyzkum a rovnost Zen a muzi ve znalostni spolecnosti,
dastojnost a integrita Zen a muzq,
rovnost Zen a muzu ve vnejsich vztazich,
vSedni Zivot a zivotni styl.

Rovnost Zen a muzd neboli ,genderova rovnost* je vnimana jako rovné postaveni
a Ucast Zen a muzl ve vSech sférach verejného a soukromeého Zivota na v8ech
urovnich, véetné rozhodovacich procesl a vedoucich pozic. Ma za cil podporovat
plnou ucast a vyuZiti potencidlu Zen a muzl ve spole¢nosti bez zjednodus$ujicich
a zaujatych predstav tykajicich se roli Zen a muzi ve spole¢nosti, v zaméstnani
a rodinném Zivote.

Rovnost muzii a Zen je jednou ze zakladnich hodnot Ceské republiky
specifikovanych v Listiné zakladnich prav a svobod a v zakoniku prace. Gender
mainstreaming nabizi mezinarodné etablované nastroje jako zavazny princip pro
vSechny Clenské staty Evropské unie, které napomahaji uvadéni rovnosti Zen a
muzl do praxe.

Plan genderové rovnosti, dale jen ,GEP* (Gender equality plan) VSFS je usporadany
do &tyf zakladnich témat, které si klade za cil analyzovat a dle vysledkd
zefektivhovat:

. nabor, kariérni postup, odménovani,

. firemni kultura a rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem,
. zaclenovani hlediska rovnosti zen a muzu do vyuky a vyzkumu,

. prevence a potirani genderové diskriminace, nasili, psychického a

sexualniho obtéZzovani.

GEP bude zvefejnény na webovych strankach VSFS kde bude v nadchéazejicim
obdobi uvedeny rovnéZ odkaz pro informace z oblasti naplfiovani rovnosti Zen a
muzu.



Analyza souc¢asného stavu
Z hlediska zaméstnavajici instituce

Na VSFS plsobi k 31. 12. 2022 143 zaméstnancil a zaméstnankyn, z toho je 78
akademickych pracovniki a pracovnic (v poméru 48 muzd / 30 Zen) a 65 THP
zaméstnancl (v poméru 54 Zen / 11 muzi). V podplrném sektoru tedy pracuje
vyrazné vice Zen nez muzdl.

Ve vedoucich pozicich pracuje 23 zaméstnankyri a zaméstnanc(, z toho je 14 muz(
a 9 Zen, pficemz ve vrcholovych pozicich — rektorka a kvestorka — jsou Zeny.
Detailnéji je ukazatel poétu muzi a Zen pravidelné zvefejfiovany ve vyrodni zpravé
a dale Ctvrtletné poskytovany Ministerstvu $kolstvi v ramci statistickych Setieni.

VSFS  disledné dodrZzuje = zachovavani rovnosti mezi zaméstnanci
a zamestnankynémi, a to nejen na zakladé genderu, zejména pokud jde o mzdy,
zamestnanecke benefity, vzdélavani, moznosti kariérniho riistu a podporu
vyzkumnych aktivit.

ProtoZze si je vedeni VSFS védomé toho, Ze je nutné podpofit rovnovahu
v pracovnim a rodinném Zivoté, tzv. work-life balance, konkrétnimi kroky zavedlo
v predchozich letech Fadu benefitil, zejména pokud jde o zavedeni pruzné pracovni
doby pro zeny a muZe z podplrného administrativniho aparatu, pficemz akademicti
pracovnici a pracovnice maji nerovhomérné rozvrzenou pracovni dobu, zapoéteni
zakonné prestavky na jidlo do pracovni doby, rektorské dny pro v8echny, pracovni
volno ze zdravotnich diivod(i a podporu zdravi v rdmci pfispévku na Multisport kartu
a masaze na pracovisti.

Vedeni VSFS podporuje zaméstnavani na zkracené pracovni Uvazky zejména
u zaméstnankyd a zaméstnancl vracejicich se po roditovské dovolené nebo
pecujici o déti do 15 let véku. Ke 31. 12. 2022 univerzita eviduje 33 zaméstnankys a
zameéstnancl pracujicich na zkraceny Gvazek, z toho 18 do 45 let véku. PfestoZe na
zakladé dostupnych analyz byva problém u zkracenych Gvazki u manaZerek,
respektive tato proménna nebyva Casta, VSFS eviduje i manazerku na zkraceny
pracovni Uvazek.

Pro spravné fungovani GEP byla analyza, implementace, vyvoj, pinéni, prib&zné
monitorovani, evaluace vcetné dopadil zasazeno do systému procesniho fizeni
VSFS vetné odpovédnosti za jednotlivé subprocesy.

Z hlediska vzdélavaciho
Celkovy pocet studujicich ke 31. 12. 2022 vbakalaiském a navazujicim

magisterském studiu je 2434, ztoho je 53,1 % Zen. V doktorském studiu je ke
stejnému datu 48 studujicich a Zeny jsou zastoupeny 18,8 %.



1. Nabor, kariérni postup, odménovani

- odpovédné
opatfeni / popis Indiatory tymy/
cillakce P PeR cilové skupiny|termin |a metody .
akce pracovni
evaluace .
pozice
Zpracovana
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o g - genderové personalni
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transparentni  |jazyka mist 12/2023 | ; gitélni *kyne
zvefejnovapl -nabor'o:/ych pfistupnost zveremuym
nabidek prace |inzeratu pracovni
inzeraty
v kazdém rektorka
zajistit ) kandidétky a vyberoveT fizeni |kvestorka
genderové . e zabezpecit . )
i ustanoveni do kandidati od : ; . . |zaméstnanci
vyvazenou . ; e v naborové komisi N
S metodiky naboru |vybérovych 8/2024 . < . |'kyné
vybérovou Srani piitomnost zen i oni d
komisi muzl dle \z/aﬁpolem °
moznosti
zajistit
mformovanost zaméstnanci*k po&et prihlagenych personalni
b .. linzerce na yné internich oddéleni
zameéstnanci*k bowvch od mistnanci*kyi
ynémi o R gy [FAMSSnan
“ch strankach Skoly do vybérovych
el st tizeni oddaleni
\vf’yber'ovych ) prodeje
fizenich
',d%nt'f,'kei?e 2 ; ; vystupni analyza |[kvestorka
feseni pfipadné |analyza . .
: s zameéstnanci*k
genderové mzdovych né 8/2024
nerovnosti v podminek y navrh mzdovych |personalni
odménovani Uprav oddéleni
analyza/audit vystupnianalyza |kvestorka
vnitrnich navrh Uprav fizeni
genderovy audit orgamzfacnlch zalvnestnanm k 12/2024 lidskyc’h zdroju, —
procesl z yné firemnich
; . agentura
genderové dokumentu a
perspektivy kultury organizace




2. Firemni kultura a rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem

e zodpovédné
opatFeni / popis |cilové iERktony tymy /
cillakce P peR \ termin  |a metody .
akce skupiny pracovni
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informacnich letak( [agentura
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genderové vznik informaéni (zameéstnanci
rovnosti stranky na webu [*kyné 52024  |prabézné uréeny
prostiednictvim |VSFS doplfiovani zaméstnanec
webovych studujici informaci *kyné
stranek
rozbor stavajicich vyho,dnocem ——
analyza benefitd analvzy
v souvislosti
benefitniho . ; ;
: zaméstnanci s dosavadnim
systému a e x 9/2024 :
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J o procesi z *kyné firemnich "Z;:’I “f]'i"'
genderoveé dokumentt a cddete
perspektivy kultury organizace




3. Zaclenovani hlediska rovnosti Zen a muz( do vyuky a vyzkumu
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vyzkum a vyvoj
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rovnosti pracovnici*e agentura
navrh novych prorektor pro
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4. Prevence a potirani genderové diskriminace, nasili, psychického
a sexualniho obtéZovani a projevll sexismu

¢lenl a &lenek

zajisténi skoleni

L oo zodpovédné
_ ! o indikatory ;
. opatfenil popis |[cilové " tymy /
cillakce . termin |a metody ;
akce skupiny pracovni
evaluace :
pozice
informovanost

piedpisi VSFS

kyné

etické komise o k tématu prorektor pro

Rrokiematice psychickehoa | .y & komise [6/2024  |realizovana skoleni |'€9Stativu a

psychickeho a sexudiniho studijni

sexualniho obtézovani a programy

obtéZovani a sexismu

sexismu

preventivni osvéta prorektor pro

zaméfena na L . ) legislativu a

témata genderové studujici EcEtaks! studijni

diskriminace, Skoleni, programy

sexualniho seminare, od 4/2024

obtézovani a workshopy 3 .\ ]

genderové zam“estnanm r'w?dnoc:‘em kvestorka

podminéného kyné uéastniky

nasili

navazani pfedseda*kyné

spoluprace etické komise

s externi odbornou "

organizaci navazani studujici vyhodnoceni

zabyvajici se konkretni spoluprace na kvestorka

problematikou spoluprace na zakladé analyzy

; . g .3 9/2024 |, ot -7

genderove zakladé predem feSenych pfipadl a

diskriminace, vytyéenych hodin podplrné

nasilim, podminek spoluprace prorektor pro

psychickym a zameéstnanci* legislativu a

sexualnim kyné studijni
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zajisténi kvestorka
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: studujici g g

anonymniho elektronické obchodné-

schranka divéry proja?dpa'ni pred 9/2024 sch'rénky pro pravni
podanim moznost prorektor pro
konkrétni zaméstnanci* anonymniho podani |legislativu a
stiznosti etické  [kyné stiznosti studijni
komisi programy
zfizeni funkce studujici

funkee vcetné z'an'esem faktllckewzrlzen.i pfedsedkyné

W do formalni . . 19/2025  |pozice ¢innosti 3

ombudsmana*ky . zameéstnanci* = pifedstavenstva

zakladny ombudsmana*ky




Obecné ustanoveni k naplnéni planu GEP VSFS

Uplatiiovani jednotlivych oblasti genderové politiky je realizovano na v8ech urovnich
fizeni véemi zaméstnanci a v pfipadé Ucelnosti je problematika GEP zakotvena
v internich pfedpisech VSFS.

vvvvvv

zaméfit se na prohloubeni a rozsifeni povédomi o tématu rovného zachazeni,
genderové problematiky a na odstrariovani oblasti a bariér, které by mohly pasobit
pifekazky v dosazZeni rovnych pfilezitosti Zen a muza.

Prohloubenim a roz$ifenim povédomi o tématu rovného zachazeni, genderové

problematiky a uvadénim zasad genderové politiky do kazdodenniho Zivota jsou
povéfeni vSichni zaméstnanci VSFS v ramci vytvareni rovného pracovniho prostredi.

V Praze dne 15. 12. 2023

predsedkyné predstavenstva



