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Preambule

Eticky kodex Vysoké koly finanéni a spravni, a.s. (dale jen ., VSFS*) shrnuje zakladni
etické pozadavky na jednani &lenti akademické obce a ostatnich pracovnikil VSFS,
souvisejici s jejich odbornymi a akademickymi aktivitami, pfedevsim se vzd€lavaci,
vyzkumnou, publika&ni a hodnotitelskou ¢i expertni ¢innosti.

Ustanoveni Etického kodexu vychazeji z etickych principi, které jsou svym obsahem
vzorem normativniho chovani pro celou spole¢nost a jsou chapéany jako disledek
obecnych a vieobecné uznavanych morélnich i formalnich zasad chovani jednotlivei
askupin ve vyspélé spole¢nosti s pfihlédnutim k charakteru vysokoSkolskeho
vzdélavani a vyzkumné prace.

Zakladni pozadavky Etického kodexu VSFS vytvéteji pfedpoklady pro udrZovani
#4doucich mravnich standardi s cilem piedchazet vzniku konfliktnich situaci uvnitf
akademické obce VSFS, ve vztazich s dal§imi zaméstnanci VSFS i ve vztazich s tfetimi
osobami ¢ konfliktim z4jmu a napomdhaji ke zlepSovani vztahli mezi akademickou
komunitou a vefejnosti.

Vzhledem k moralnim a spoleenskym aspektim postaveni akademického pracovnika
jako vysokoskolského ugitele, védce, vyzkumného pracovnika, a vzhledem k moralnim
a spoleCenskym aspektiim postaveni odborného pracovnika, vyplyvajiciho z jeho
psobeni & spoluptsobeni pii uvedenych ¢innostech, je respektovani norem moralniho
jednani formulovanych v tomto dokumentu na pracovisti i mimo né& opravneéné
odekavanym poZadavkem pro Fadny vykon profese kaZdého zaméstnance VSES .

CL1
Vztah k VSFS

Zaméstnanci a studenti VSFS chépou své vysledky prace ve vyzkumu, vyvoji a dalsi
tviréi &nnosti, tvofené na VSFS, jako vysledky spojené s univerzitou a respektuji
skute¢nost, Ze svych vysledki dosahuji diky materialni, technické a znalostni podpote
VSFS.

Zaméstnanci a studenti VSFS pii svych studijnich pobytech mimo prostory VSES doma
i v zahrani¢i jednaji tak, aby svym konanim reprezentovali dobré jméno VSES.

ClL2
Obecné zisady ¢innosti zaméstnancii VSFS

Zamé&stnanec se pfi svém plsobeni na pracovisti i mimo né€ idi mravnimi principy a
z4sadami obecné uznavanymi ve spolecnosti.

V souvislosti s akademickymi ¢innostmi dale zaméstnanec dodrZuje zejména:
a) etické zasady respektujici oborova specifika,

b) obecné uznavané zvyklosti etiky prace pii vzdélavaci, vyzkumné, publikacni a dalsi
tviréi ¢innosti,



¢) relevantni eticka pravidla uznavana na institucionalni, oborové nebo narodni urovni,
v ptipad€ mezinarodni spoluprace na mezinarodni Girovni,

d) odmitavy postoj vi¢i nemoralnimu jednani ve vzdélavaci, vyzkumné, publikadni
a dal$i tvarci ¢innosti,

€) vnitini poctivost pti vlastni vyuce a vyzkumné praci, véetné trvalého sebevzdélavani
a rozvijeni vlastnich schopnosti vysokoskolského uéitele a védce,

f) zaujimani postoji sledujicich prospéch vzdélavani, vyzkumu a vyvoje jako
samoziejmé soucasti Zivota vyspélé spolecnosti,

g) princip akademické svobody a netolerance vii¢i jeho porusovani ¢i zneuzivani.

Zaméstnanec nevyuZiva svého postaveni k osobnimu prospéchu nebo prospéchu tfetich
osob, ani k jakémukoli typu diskriminace. Stavi se kriticky k projeviim zneuZivani
postaveni ve svém okoli.

Zamé&stnanec respektuje rovna prava vSech na pfistup k informacim, vzdé&lani
a zameéstndni. V mezich svych mozZnosti a v ramci platnych predpisi:

a) dba na odstrafiovani bariér vedoucich k diskriminaci a exkluzi,

b) pfispiva k zajiSténi rovnych piileZitosti pro smyslové a pohybové postizené osoby
respektovanim jejich specifickych komunikaénich naroki a vytvorenim potiebnych
technickych a organiza¢nich podminek,

¢) podporuje pozitivni postoje akademické vefejnosti vuéi postizenym osobam,
vedouci k usnadnéni jejich samostatné a plnohodnotné ucéasti na akademickém
a vefejném Zivote.

CL3
Zasady pedagogické ¢innosti akademickych pracovnikii VSFS

Akademicky pracovnik jedna se studenty vzdy na zékladé korektniho, niro&ného,
ale citlivého hodnoceni jejich schopnosti, znalosti, pile a ostatnich osobnostnich
charakteristik. Komunikuje s nimi otevienym a korektnim, kolegidlnim zplsobem,
neuchyluje se k jejich podceniovani, poniZzovani ani jakémukoliv znevazovani.

Ke studentiim se akademicky pracovnik chova vzdy spravedlivé, nevyZzaduje od nich
¢innosti, které patii k jeho vlastnim povinnostem, nepfivlastituje si nijak jejich praci a
jimi dosazené vysledky. Neumoziiuje studentlim ziskavat neopravnéné vyhody pii
studiu a pfi ovéfovani studijnich vysledkl, pti klasifikaci si poéina transparentné
nestranné a objektivné. Snazi se pedagogicky pulsobit nejen kvalitni vyukou
a vycvikem, ale i osobnim piikladem, dodrZuje stanovena pravidla vyuky.

Akademicky pracovnik se plné a iniciativné vénuje vyuce a vychové studentd,
napomaha rozvoji jejich samostatného a kritické¢ho mysleni, vestranné podporuje jejich
kvalifika¢ni rlst a profesni rozvoj, tvlir¢i a publika¢ni aktivity, pomah4 jim navazovat



vn&jsi kontakty, véetné kontakti mezinarodnich. Pfedava jim ochotné své znalosti
a zkuSenosti.

Z ptipadnych selhani a neetického chovani nebo jednani studentt vyvozuje akademicky
pracovnik pfiméfené dusledky v souladu s vnitinimi pfedpisy VSFS.

Akademicky pracovnik jedna se studenty Cestné, spravedlive, kolegidln¢ a otevieng,
nezneuziva svoji autoritu. Nedopousti se osobniho ponizovani, nemoralniho chovani a
nétlaku. Svym chovanim jde studentim piikladem.

Zasady obsaZené v odstavei 1 az 5 se pfiméfené vztahuji i na ostatni zaméstnance.

CL4

Zasady ¢innosti studentii

Ke zvySovani a prohlubovani svych znalosti navstévuje student v co nejvétsi mife
zapsané kurzy. Na vyuku dochézi véas a neodchazi pfedCasné. Béhem vyuky student
svym chovanim nebrani jejimu fadnému pribéhu, dba pokyni vyucujicich a hovoii
pouze s jejich souhlasem.

Pii tymové studijni praci je student kooperativni a zarovefi respektuje piinos kolegh
ke kone¢nému vysledku.

Jako seminarni a kvalifikaéni prace predklada student vZdy jen vlastni, plivodni prace,
jez jsou vysledkem osobniho studia, a nepouZziva jednu a tutéZ praci pro vice nez jednu
studijni povinnost.

Student se nedopousti neetického nebo podvodného jednani, kterym se mysli zejména:

a) plagiatorstvi (uziti vysledki cizi duSevni ¢i jiné Cinnosti a jejich prezentovani
jako vysledk vlastnich),

b) padélani dat a dalSich Gdaji a uvadéni nepravdivych informaci (falzifikace
studijnich dokumentii, fal§ovani, pozménovani ¢i uvadéni nekompletnich udaju,
G¢elova dezinterpretace informaci, védomé uzivani chybnych informaci, metod,
postupli a zaveért),

¢) podvody pfi ovéfovani znalosti a dovednosti (nepovolené pouZivani poznamek
a dalsich pomicek, komunikace s ostatnimi, nepovolené vyuzivani odpovédi
ostatnich, zastupovani nékoho jiného nebo zastoupeni nékym jinym, nedodrZeni
instrukci vyu€ujiciho).

Studujici se nesnaZi ziskdvat neopravnéné vyhody pfi studiu a pfi ovéfovani studijnich
vysledkl nepodvadi a nedava pfilezitost k podvadéni druhym. Préci jinych nevydava
za svou. Neznevazuje vysledky své prace, prace svého vyucujiciho ¢i jinych.



CL5

Zasady vyzkumné, publikaéni a dalSi tviiréi ¢innosti élenti akademické obce VSFS

1. Clen akademické obce zamétuje svij vyzkum a dal$i tvaréi aktivity na rozsifovani
hranic lidského poznani, rozvoj vzdélanosti a hmotnych i nehmotnych hodnot. Vidy
dba na to, aby témito aktivitami nebyli ohrozeni lidé ¢i jejich svoboda a mravnost,

spolec¢ensky fad a vlada prava.

2. Clen akademické obce si je védom svoji odpovédnosti za objektivitu, spolehlivost
a pfesnost svého badani a respektuje meze pouzivanych metod. Neduplikuje vyzkum
uskute¢nény jinde, pokud to neni potfebné k ovéfeni, doplnéni nebo porovnani

vysledkd.

3. Pfizvefejiovani svych poznatkii a vysledkii dba ¢len akademické obce na jejich tplnost,
ovéfitelnost a objektivni interpretaci. Po zverejnéni vysledkti uchovava primarni data
a dokumentaci po dobu obvyklou v pfislu§ném oboru, pokud tomu nebrani jiné zivazky
nebo predpisy. Objevi-li ve svych publikacich omyl, podnikne v§echny potfebné kroky

k jeho nipraveé a nesnazi se ho tajit nebo zastirat.

4. Clen akademické obce predava své vysledky, pokud nepodléhaji utajeni podle
piisludného pravniho piedpisu nebo zavazku, védecké a odborné vefejnosti.
Se ziskanymi védeckymi poznatky uvéazlivé seznamuje $irokou vefejnost az po jejich

provéieni a uvefejnéni v odbornych médiich.

5. Jako autor nebo spoluautor vysledki se ¢len akademické obce prezentuje pouze tehdy,
jestliZe jich sdm dosahl nebo k nim pfispél vyznamnym tviréim zpisobem; disledné se
vystiiha jakékoliv formy plagiatu. V publikacich objektivné uznava piinos ostatnich,
pfi citovani vidy uvadi zfetelny a pfesny odkaz na piislu$ny zdroj. Cituje i podstatné

prace, které nejsou v souladu s jeho vysledky a nazory.

6. Clen akademické obce VSFS respektuje a chrani duSevni vlastnictvi autort
posuzovanych rukopis®, navrhl projekti nebo zprav, uméleckych dél, nepouziva udaje
obsazené v hodnocenych podkladech k jinému uéelu nez k vypracovani piislusného
posudku a neposkytne je tieti osobé. Neprodluzuje zamérmé dobu hodnoceni za ucelem

dosazeni vlastnich vyhod &i vyhod pro treti osobu.

7. Clen akademické obce VSFS odmita vypracovavat védecka nebo odborna stanoviska,
jestlize by jejich zavéry mohly byt ovlivnény jeho osobnim zajmem, anebo na tuto

skute¢nost jasné upozorni; vystiiha se jakychkoli védomych stietd zajma.

8. Clen akademické obce VSFS dba na ulelné a efektivni vyuzivani poskytnutych

finanénich a materidlnich prostredka.

9. Posuzovatelskou, recenzni nebo jinou hodnotitelskou ¢innost provadi akademicky
pracovnik osobng€, nezavisle a peclivé. Stanoviska zpracovava zodpovédné a s ohledem
na tematickou oblast svého oboru; nepodléha pfitom vné&j$im tlakim a vychazi pokud
mozZzno z objektivnich kritérii, dodrZzuje pravidla zadavatele a vyZzaduje totéz

1 od ostatnich uc¢astnika daného fizeni.



CL 6
Zasady kolegialniho chovani zaméstnanci

Zaméstnanec se iidi zasadami kolegialniho chovani k dal§im zaméstnancim,
spo&ivajicimi v respektovani jejich osobnosti, prava na vyjadfeni nezdvislého
odborného nazoru a prava svobodné volby vlastniho pfistupu k akademickym
¢innostem, za predpokladu, Ze tato volba je v souladu s normami obvyklymi v daném
oboru a s timto kodexem.

K zisadam moralniho jedndni zamé&stnancl patii kolegidlni chovani ke studentiim,
zalozené na respektovani:

a) osobnosti studentd,

b) principu svobody piistupu ke vzdé€lani, postaveni studenti jako pravoplatnych
a rovnocennych ¢lenti akademické obce,

¢) tviiréi prace studentd prostfednictvim uznéni jejich rovnocenného postaveni autoril
nebo spoluautort pii uplatiiovani a zvefejiiovani vysledkl vyzkumu a vyvoje,

d) distojného postaveni studentl v piipadé jejich pomoci pfi vyuce jinych studentil
piesahujici svym rozsahem ramec studijnich povinnosti, a to formou odpovidajiciho
ohodnoceni jejich prace, véetné materialniho.

Zaméstnanec odmitd nekolegidlni projevy, projevy diskriminace, ¢i projevy natlaku
zaloZzeného na funk&nim postaveni. Neuplatiiuje postoj faleSné kolegiality spocivajici
v toleranci k piipadim poruSovani obecnych moralnich principl a pravidel tohoto
kodexu.

Zaméstnanec zastava kolegidlni pFistup k tymové praci zaloZeny na vzijemné davéie
a informovanosti pii vyzkumu a vyvoji a pfi zvetejiiovani jejich vysledki a respektovani
tvirétho pfinosu vlastniho i ostatnich, zejména pfi zvefejfiovani spole¢nych vysledki

,

tymu.

CL7
Eticka komise

Ziizuje se Etickd komise jako poradni organ rektora k posuzovani podnétd ve véci
dodrzovani Etického kodexu VSFS.

Eticka komise ma 5 ¢lent, vEetné predsedy, kterym je prorektor pro legislativu a studijni
programy. Ostatni ¢leny Etické komise jmenuje a odvolava rektor tak, aby v ni byli
zastoupeni akademi&ti pracovnici, ostatni zaméstnanci a studenti.

Funkéni obdobi Etické komise je ¢tyileté. Pokud pfed skonCenim funkéniho obdobi
Ftické komise zanikne funkce ¢lena Etické komise, jmenuje rektor pfi zachovani
zastoupeni podle odstavee 2 nového Elena na zbytek funkéniho obdobi Etické komise.



CLS

Jednani Etické komise

I. Podnét ve véci dodrzovani Etického kodexu VSFS se podava v pisemné podobé
rektoratu VSFS. Obsahuje vZdy oznaceni ustanoveni Etického kodexu VSFS, které bylo
podle nazoru podatele poruseno, oznadeni osoby, kterd se poruseni dopustila a uvedeni
skute¢nosti rozhodnych pro posouzeni véci.

2. Vpiipadé, Ze podnét neobsahuje nékterou z nédleZitosti podle odstavee 1, vyzve
pfedseda Etické komise podatele, aby podnét ve lhiité nejméng 5 dnii doplnil, jinak jej
odloZi. OdloZen bude rovnéZ anonymni podnét, ktery neobsahuje nékterou z naleZitosti
podle odstavce 1. Pokud predseda Etické komise shleda, Ze jednani popsané v podnétu
vykazuje znaky disciplinarniho piestupku, poda v souladu s ¢1. 3 odst. 1 Disciplinarniho
fadu pro studenty VSFS navrh na zahajeni disciplinarniho tizeni. Podnéty, které nebyly
odloZeny, ani vyfizeny zpiisobem podle predchozi véty, se povaZuji za pfijaté k jednani
Etické komise.

Jednani Etické komise svolava podle potfeby jeji predseda tak, aby ke kardému
prijatému podnétu zaujala stanovisko nejpozdéji do 6 mésicii od jeho doruéeni rektoratu.

Eticka komise je schopna se usnaSet, je-li pfitomna nadpoloviéni vétsina viech jejich
¢lend. Usneseni Etické komise jsou pfijimana nadpoloviéni vétsinou viech pritomnych
¢lenti.

Jednani Etické komise je opravnén zucastnit se rektor nebo jim povéfeny zaméstnanec
VSFS. Piedseda je opravnén piizvat k projednéani konkrétniho podnétu podatele, osobu
oznaCenou jako porusitel, a dal§i osoby, které mohou napomoci k zjisténi, zda byl Eticky
kodex VSFS porusen.

Z jednéani Etické komise se vyhotovuje zapis, ktery obsahuje stanoviska komise
k jednotlivym piijatym podnétim. V kazdém stanovisku se uvede zaveér komise, zda byl
¢i nebyl porusen Eticky kodex VSFS a shrnou se skutkova zjiSténi, na jejichz zakladé
komise k tomuto zavéru dosla.

6. Zapis z jednani Etické komise pieda predseda komise rektorovi. Zapisy jsou v listinné
podob¢ evidovany a uloZeny na rektoratu. Informace o stanovisku Etické komise ke
konkrétnimu podnétu se predavaji podateli a osobé, ktera byla v podn&tu oznagena jako
porusitel, popiipadé byla komisi jako porusitel shledana.



CL9
Zavérecna ustanoveni
1. Tento Eticky kodex VSFS byl schvalen pfedstavenstvem VSFS dne 12. &ervence 2021

2. Tento Eticky kodex VSFS nabyva i¢innosti dnem nasledujicim po dni schvéleni.

V Praze dne 12. éervence 2021

.
Dr. Bohuslav; éenky%t

predsedkyné predstavenstva a rektorka
za Vysokou $kolu finanéni a spravni, a.s.



