Réamec strategie vyzkumné ¢innosti
(ptiloha Planu realizace dlouhodobého zaméru VSFES pro rok 2020)

1. Mise a vize VSFS ve vyzkumu

Misi Vysoké skoly finanéni a spravni v oblasti vyzkumu je byt respektovanou vysokou skolou,
provadéjici vlastni nezavisly vyzkum, piinasejici nové a piinosné poznatky, Sifené na
nevyluéném a nediskrimina¢nim zéklad¢. K tomu dochézi prostfednictvim vetejné ptistupnych
publikaci, prostfednictvim vyuky a pfenaSenim vysledkt vyzkumu do praxe.

Oblastmi naseho vyzkumu jsou zejména ekonomie a hospodaiska politika, finance, discipliny
Z oblasti ekonomie podniku vcéetné managementu a marketingu, vybrané oblasti prava a
kriminologie, oblasti vefejné spravy a regionalniho rozvoje.

Nasi vizi je podilet se na feSeni globalnich vyzev vyzkumu (ato i v mezinarodnich vyzkumnych

konsorciich), jako jsou finan¢ni stabilita, digitalni ekonomika a pramysl 4.0, bezpe¢nost véetné
kyberbezpecnosti.

2. Cile a strategie jejich dosazeni

Prioritnim cilem VSFS v oblasti vyzkumu je udrZeni statusu vyzkumné organizace a na to
navazujici realizace vyzkumnych projektd, vcetné projekti s vefejnou podporou od
vyznamnych poskytovatelil (v€etné projekt zahrani¢ni spoluprace).

Jednim z cil je prostiednictvim vyzkumu zdokonalovat schopnosti a dovednosti studenti.
Proto jsou do vyzkumu zapojovani studenti zejména magisterskych a doktorskych studijnich
programi. Kontinuita vyzkumu musi byt zajiSténa posilovanim kompetenci zacinajicich
vyzkumnikl — akademickych pracovniki (napt. formou juniorskych projektit).

Strategii k dosazeni tohoto cile je udrzeni vysoké urovné nasi publikacni ¢innosti a vytvoieni
pfiznivych podminek pro vyzkum ve sméru persondlnim, finan¢nim, instituciondlnim,
materialnim.

K prezentacim vysledkli naSeho vyzkumu, k vyméné nazorti a zkuSenosti vV rdmci védecké

komunity slouzi pofadani védeckych konferenci, seminait a diskusnich for a také soutéZzi
spojenych s ocenénim vitéznych praci.

Realizace vyzkumu a pienédseni jeho vysledkd do praxe se neobejde bez rozvijeni spoluprace
s podnikatelskou sférou s ramci vyzkumnych projektt a vefejnych zakazek (zejména s podporu
TA CR) nebo ptimou spolupraci.

Vyznamnou soucasti strategie je implementace metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci
Metodika 2017+ (jeji celonarodni moduly 1 a 2 a jeji moduly pro segment vysokych skol 3, 4
a 5) a na ni navazané institucionalni financovani. VSFS bude upravovat své strategické piistupy
na zakladé doporuceni vyplyvajicich z hodnoceni v segmentu vysokych Skol.



Dalsi strategické postupy jsou urceny pravidly a pozadavky poskytovatelii podpor vyzkumu,
jako jsou GA CR, TA CR, MV, MZe, MSp, MK a dalsi, ur¢ené jejich koncepcemi, programy
a vefejnymi soutézemi.

3. Narodni a mezinarodni kontext vvzkumu

Ramec strategie vyzkumné ¢innosti VSFS zohlediiuje zejména nasledujici zakladni dokumenty,
které maji vztah k vyzkumu na narodni urovni.

1) Inovaéni strategie Ceské republiky 2019-2030"

V této strategii se nas dotykaji zejména vyzkumna témata:
- pilif Narodni start-up a spin-off infrastruktura,
- pilif Digitalni stat, vyroba,
- pilit Chytry marketing.

2) Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky na léta 2016-2020?
Jde zejména o obory a vyzkumna témata:
- Sektorova platforma Digitalni ekonomika a pramysl 4.0 (,,Kyberneticka bezpecnost®);
- Potteby v oblasti resortniho vyzkumu — Vyzkum v oblasti socidln€ pojistnych systémi
(,,Oblast dichodového systému a diichodového pojisténi®, ,,Oblast nemocenského
pojisténi, pojistného na socidlni zabezpeceni a urazového pojisténi®);
- asluzby.

3) Narodni priority orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci® (a na né
navazujici Narodni RIS3 strategie®)
Jde zejména o priority:
- Konkurenceschopnd ekonomika zalozena na znalostech (zejména ,,Posileni udrzitelnosti
vyroby a dalsich ekonomickych aktivit“ a ,,Mapovani a analyza konkuren¢nich vyhod*);
- Socidlni a kulturni vyzvy (zejména ,,vladnuti a sprava* a ,,Kultura, hodnoty, identita a
tradice*);
- Bezpecna spoleCnost (zejména ,,BezpeCnost obcani*“ a ,Bezpecnost kritickych
infrastruktur a zdroja*).

L Inovacni strategie byla schvalena Usnesenim vlady CR ze dne 4. Ginora 2019 & 104. Jedna se o strategicky
ramcovy plan, ktery preduréuje vladni politiku v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci a ma pomoci CR se béhem
dvanacti let posunout mezi nejinovativngjsi zemé Evropy. Soucasti strategie je zavedeni nové znacky The Czech
Republic: The Country For The Future.

2 Narodni politika byla schvéalena Usnesenim vlady ze dne 17. 2. 2016 &. 135. Dokument uréuje klicové obory a
vyzkumna témata, na néz by se mél aplikovany vyzkum zaméfit a také navrhuje zmeny v fizeni a financovani
vedy tak, aby vznikalo vic $pickovych védeckych vysledkti a do vyzkumu a vyvoje se vic zapojovaly firmy.

3 Narodni priority byly schvaleny Usnesenim vlady 9. 7. 2012 &. 552. Priority VaVal jsou platné na obdobi do
roku 2030 s postupnym plnénim. Material obsahuje popis jednotlivych prioritnich oblasti a podoblasti, uvadi
vazby mezi jednotlivymi oblastmi a definuje n€kolik systémovych opatieni.

4 Narodni vyzkumnd a inovacni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky (tj. Narodni RIS3 strategie

- Research and Innovation Strategy for Smart Specialisation). Strategie byla vytvofena za u¢elem vytipovani

vhodnych perspektivnich oblasti ekonomiky, které by mély byt nasledné podpoieny z evropskych strukturalnich a

investi¢nich fondti (ESIF). Agenda této aktualizovana strategie (s G¢innosti k 1. dubnu 2018) byla pfevedena z

Utadu vlady CR na Ministerstvo primyslu a obchodu.



4) Vyzvy 21. stoleti a 4 oblasti programu ETA Technologické agentury CR®
Jde zejména po vyzkumné oblasti:

Clovék a spole¢nost v kontextu dynamickych spoleéenskych a technologickych promén
a vyzev 21. stoleti (,,Principy ¢tvrté prumyslové revoluce, ,,Socialné pojistné
systémy*);

Clovek a prostiedi pro jeho Zivot v kontextu udrzitelného rozvoje krajiny, regionti, mést
a obci a stavebni kultury (,,Globalizace a regionalizace®);

Clovék a ekonomika v kontextu objeveni novych konkurenénich vyhod a rozvoje
kompetenci pro 21. stoleti (,,Digitalni a kreativni ekonomika®, ,,Zakladani podniki,
kultura a etika podnikani);

Clovek a spolecensky systém v kontextu interakce mezi ob&anem a statem, vefejnych
politik, vefejné spravy a samospravy a vefejnych sluzeb orientovanych na obcana
(,,Vetejné sluzby orientované na obcana®).

Mezinarodni rozmér vyzkumu vychézi zejména z dokumentu MSMT Akéni plan mezinarodni
spoluprace CR ve vyzkumu a vyvoji a internacionalizace prostiedi VaV 2017-2020°.
Zde jsou perspektivni sméry zapojeni VSFS:

do podpory bilateralni spoluprace CR ve VaV v programu INTER-EXCELLENCE a
jeho podprogram INTER-ACTION umoziujici poskytnuti podpory projektim VaV
realizovanym Ceskymi vyzkumnymi tymy v bilaterdlnich relacich v oblastech
zékladniho a aplikovaného vyzkumu, a to jak pfi zapojeni vyzkumnych organizaci, tak
podnika v relacich s ¢lenskymi staty EU i staty mimoevropskymi,

specifickym nastrojem podpory bilateralni spoluprace CR ve VaV je &esko-norsky
vyzkumny program financovany prostiednictvim  Finan¢niho mechanismu
EHP/Norsko,

specifické vyzvy OP VVV a navazujiciho OP JAK podle jeho moznosti na podporu
mezinarodni mobility vyzkumnych pracovnikl, které budou zahrnovat jak pobyty
Ceskych vyzkumnych pracovniki na zahrani¢nich vyzkumnych organizacich, tak
pobyty zahraniénich vyzkumnych pracovnikii na vyzkumnych organizacich v CR.

4. Institucionalni nastroje pro napliiovani vvzkumné strategie

Podporu aktivitim vyzkumu a vyvoje na VSFS zajist'uji tii pracovisté, a to:

Odbor vyzkumu a vyvoje,

Odbor knihovnickych a nakladatelskych sluzeb,

Univerzitni vyzkumné centrum jako koordinator ¢innosti tii laboratoti fakult (Laboratof
empirickych studii, Laboratof neuromarketingu a marketingovych analyz, Laboratof
kriminalistiky a forenznich disciplin).

5 Program ETA podporuje spole¢enské, humanitni a umélecké védy v innostech aplikovaného vyzkumu a inovaci
a svéiuje jim tvorbu navrhi feseni tzv. Vyzev a prilezitosti 21. stoleti, kterym Cloveék a spolecnost v soucasné
dobg &eli. V soucasnosti jde o 3. vefejnou soutéz programu Eta, vyhlagenou v zaii 2019.

8 Akeni plan byl schvalen Usnesenim vlady dne 9. 12. 2016 & 1179. Postihuje problematiku mezinarodni
spoluprace CR ve vyzkumu a vyvoji a otazky internacionalizace prostiedi vyzkumu a vyvoje v CR v n&kolika
dil¢ich perspektivach, které zahrnuji zejména mezinarodni spolupraci a internacionalizaci vyzkumnych
infrastruktur CR a integraci tymi vyzkumnych organizaci a podnikiit CR do mezinarodnich aktivit, které jsou
rozvijeny v ramci riznorodych finan¢nich nastroji podpory multilateralni a bilateralni spoluprace ve vyzkumu
a vyvoji.



Institucionalni pravidla, ovliviiujici vyzkum a vyvoj na VSES, jsou zakotvena v internich
ptredpisech:

a) Motivacéni ptisobeni na tviir¢i ¢innost akademickych pracovniki jsou formulovany v:

Rozhodnuti rektorky ¢. 212 / 2016 Pozadavky na vyzkumnou, publikacni a dalsi tviiréi
c¢innost a jejich vvhodnocovani, kde jsou stanoveny minimalni pozadavky na publikac¢ni
a dalsi tvlrci ¢innosti akademickych pracovniki pro tiileté obdobi,

Metodicky pokyn prorektora pro vyzkum a vyvoj €. 1 /2019 Postup pri vyhodnocovaini
a odmeénovani nadstandardni publikacni c¢innosti,

smérnice Motivace zaméstnancii VSFS (v platném znéni), véetné specifikace odmén za
jednotlivé publikaéni vystupy.

b) Ptedpisy k vyuziti vefejnych podpor vyzkumu, k evidenci tviur¢i Cinnosti a navazujici
predpisy:

Rozhodnuti rektorky €. 250/ 2019 Interni grantova agentura (pravidla internich
vyzkumnych projekti, vcetné projekti v ramci specifického vysokoskolského
vyzkumu),

Instrukce prorektora pro vyzkum a vyvoj €. 1/2016-2017 Evidence vysledkii vyzkumu,
experimentdlniho vyvoje a inovaci, prava k vysledkim a jejich vyuziti (véetné pravidel
evidence publikacéni ¢innosti v Informac¢nim systému),

Instrukce prorektora pro vyzkum a vyvoj €. 2 / 2013-2014 Propldaceni publikacnich
poplatkii.

Plany publika¢ni a dalsi tviirci ¢innosti jednotlivych akademickych pracovnikil jsou uréeny a
vyhodnocovany v ro¢nich ,,osobnich listech® a tfiletych ,,planech osobniho rozvoje*, které jsou
v kompetenci vedeni kateder a fakult.

Podpora tvurci ¢innosti doktorandu je zakotvena v internim piedpisu Instrukce prorektora pro
vyzkum a vyvoj €. 1/2012 Zapojeni studentii doktorského studia do vyuky a vyzkumu.

Vysledky tvlr¢i c¢innosti doktorandli jsou hodnoceny v pravidelném ro¢nim Hodnoceni
doktorandu s navrhy skoliteld na dalsi postup studia.

K podpore tviirci ¢innosti doktorandu ptispivaji kazdoro¢ni konference doktorandi (za ucasti
doktorandul i z jinych vysokych Skol) a dale soutéz o Cenu prof. F. Vencovského, uréena
doktorandiim a postdoktorandiim do 2 let po ukonceni studia.



