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VYCHODISKA PRO PLAN REALIZACE DZ VSFS na rok 2018

Plan realizace dlouhodobého zaméru vzdéldvaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké
a dal$i tvaréi ¢innosti Vysoké gkoly finanéni a spravni pro rok 2017 (déle jen ,,Plan realizace DZ VSFS“)
vychazi z:

Dlouhodobého zdméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi
tvaréi ¢innosti Vysoké 8koly finanéni a spravni pro obdobi 2016-2020 (dale jen ,DZ VSFS*)

Planu realizace Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a dalsi tvaréi Cinnosti pro oblast vysokych skol pro rok 2018, zpracovaného
Ministerstvem $kolstvi, mlddeZe a télovychovy (dale jen ,,MSMT*), ze dne 30. kvétna 2017, ktery
mimo jiné specifikuje Ukol vysokym Skoldm k predloZeni planu realizace jejich dlouhodobych
zameér(

Vyroéni zpravy o &innosti VSFS za rok 2016

Statutu VSFS a dalsich vnitfnich predpist registrovanych MSMT.

Prioritni cil 1: Zajistovani kvality v hlavnich oblastech ¢innosti VSFS

1.1

Kvalita, inovace a tvorba studijnich programu a pedagogicka Cinnost:

pfipravit prislusné kontrolni zpravy a materidly pro sprdvni fizeni vychazejici z rozhodnuti a
harmonogramu Narodniho akredita¢niho ufadu

persondlné zajistit existujici akreditované studijni programy (obory) z hlediska kritérii a
pozadavk( nového systému akreditaci studijnich programl

pfipravit studijni programy, které budou predlozeny k akreditaci béhem pfistich dvou let
v souladu s novym systémem udélovani akreditaci a stanovit harmonogram zavéru jejich
pfipravy, podani Zadosti o akreditaci a nabéhu uskutecriovani nové akreditovanych studijnich
programU sledovat odborné garanty studijnich program( véetné vymezeni jejich odborného
rastu, publikacnich aktivit, kompetenci a odpovédnosti v souladu s obecné zavaznymi pravnimi
pFedpisy i vnitfnimi predpisy VSFS

pfi inovaci studijnich programl postupovat tak, aby odpovidaly pozadavkiim na uplatnéni
absolventd vsech typl studia na trhu pracovnich sil

sledovat obsahovou narocnost, formy vyuky, ¢asovou dotaci jednotlivych predmétl spolu
s posilenim role garanta predméta

zamérovat pozornost na zkvalitnéni vybéru témat, vedeni, zpracovani a hodnoceni zavérecnych
praci, provadét jejich kvalitativni jmenovita hodnoceni

implementovat efektivni systém hodnoceni pedagogli a vyucovanych predmétld formou
dotaznikovych Setfeni (anket).

Strategické a procesni fizeni kvality:

ve strategickém a procesnim fizeni univerzity ukotvit zmény vyvolané nabytim uc¢innosti novely
zakona o vysokych Skolach v roce 2016

v oblasti studijnich program( dlsledné aplikovat registrovanym vnitfnim predpisem vymezeny
systém procesu jejich vzniku, schvalovani, fizeni a hodnoceni jejich kvality

aplikovat nové vytvoreny systém hodnoceni a zajistovani kvality pedagogického procesu



v rdmci systému hodnoceni kvality pedagogického procesu sledovat zejména Uroven stdtnich
zavérecnych zkousek, bakalarskych a diplomovych praci, kvality vyuky, zakoncovani predmétt a
pedagogické dokumentace

sledovat a vyhodnocovat efektivitu a pfinos vedoucich studijnich skupin k vétsi informovanosti
jednak vedeni skoly, tak i studentd

vedkeré tyto ¢innosti sméfovat a realizovat k udrieni postaveni VSFS jako univerzitniho
vzdélavaciho pracovisté.

Vnitfni hodnoceni:

rozpracovat systém vnitfniho hodnoceni vychazejici z nové schvalenych a MSMT registrovanych
vnitfnich predpist VSFS, véetné zmény postaveni védecké rady, které byla svéfena plsobnost
rady pro vnitfni hodnoceni do procesniho modelu Fizeni VSFS

rozvijet systém vnitfniho hodnoceni kvality studijnich program( v souladu s procesnim modelem
Fizeni VSFS

detailné analyzovat dosavadni systém zajistovani a hodnoceni kvality a na zakladé této analyzy
modifikovat systém tak, aby reflektoval zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci a tvaréi
¢innosti univerzity v souladu s novelou zakona o vysokych Skolach a registrovanymi vnitfnimi
predpisy VSFS

v souladu s novelou zakona o vysokych $koldch a novymi registrovanymi piedpisy VSFS pfipravit
nové provadéci vnitfni predpisy univerzity a metodické materialy pro danou oblast.

Vnéjsi hodnoceni:

hodnoceni provadét v souladu s novelou zdkona o vysokych Skolach, dalsimi pravnimi predpisy
a metodickymi materidly MSMT a Narodniho akredita¢niho Gradu

vyuzivat spoluprace s regiondlnimi institucemi a se zaméstnavateli za ucelem ziskavani informaci
o odborné pfipravenosti a vyuzitelnosti nasich absolventl na pracovnim trhu

prostfednictvim systému celoZivotniho vzdélavani prohloubit a posilit vyznam treti
(spolecenské) role univerzity.

Kreditni systém:

pribézné aktualizovat informacni katalog ECTS (v anglickém jazyce, pfistupny na webovych
strankach) o nové studijni programy a predméty nezbytné k absolvovani bakalarského
studijniho programu (tvoren 180 kredity) a navazujiciho magisterského studijniho programu
(tvoren 120 kredity)

postupovat podle mezinarodnich certifikat(i VSFS, ktera je drzitelem Diploma Supplement Label
pro obdobi 2011 — 2014, ECTS Label pro obdobi 2013 — 2016 i po vyprseni doby platnosti téchto
certifikatd.

Reseni studijni netispésnosti:

po kazdych statnich zavérecnych zkouskach a sumarné vidy po ukonéeni akademického roku
provadét analyzu pficin studijni nelspésnosti podle studijnich obord, ro¢nik(l, forem studia a
studijnich stredisek a na jejim zakladé resit snizovani studijni netdspésnosti pti zachovani naroku
na kvalitu studia

v prabéhu akademického roku pfispivat ke snizovani studijni netdspésnosti formou individualnich
seminard a konzultaci, vyuzivat k tomu vedouci studijnich skupin



podporovat individudlni pristup k handicapovanym studentlm, napf. specifickymi studijnimi
materialy, zménou formy zakonceni predmétu atp.

Kvalita Fizeni lidskych zdrojt, vyvoj kvalifikac¢ni a vékové struktury pracovniku:

fizenou personalni politikou a aktivni personaini praci dékanl naplfiovat kritéria v poctech
docent( a profesord a akademickych pracovnikl s akademickym titulem Ph.D., resp. védeckou
hodnosti CSc., popfipadé DrSc. v souladu s pozadavky novely zakona o vysokych skolach,
nafizenim vlady o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi a registrovanym vnitfnim
predpisem VSFS

pripravovat perspektivni, Siroce publikujici a vyzkumné pracujici pedagogy pro pozice garant(
studijnich program(l v souladu s novymi pozadavky Narodniho akreditacniho uradu,

prabézné zkvalitnovat personalni obsazeni kateder o publikujici pedagogy studujici doktorsky
studijni program s perspektivou dlouhodobéjsiho vztahu k VSFS, dbat na dodrzovani pozadavki
pfi vybéru pedagogl na vedeni a oponovani kvalifikaénich praci studentl a na sloZeni
statnicovych zkusebnich komisi,

zajistit u garantd studijnich obord a predmétu splnéni novych akreditacnich kritérii

rozvijet a zdokonalovat motivacni systém strukturovaného odménovani, kdy je zohlednéna
vyukova ¢innost, védecko-vyzkumna ¢innost a dalsi aktivity pedagoga

pribéiné vyhledavat pedagogy schopné vést vyuku a dalsi vzdélavaci aktivity v cizich jazycich,
zejména v jazyce anglickém, vyhledavat experty z praxe pro specializované odborné predméty.

Odborny rtist akademickych pracovnik:

vytvaret a nabizet pedagoglm programy pro jejich odborny, pedagogicky a manazersky rist
podporovat vyvareni odbornych tymU pod vedenim zkusenych akademickych pracovnikd pro
koucovani mladych pedagogl

vytvéret podminky pro rozvoj zahraniénich staZi pro akademické a védecké pracovniky VSFS s
cilem zvyseni odborné kvality pedagogické, vyzkumné a publikacni ¢innosti.
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Prioritni cil 2: Diverzita a dostupnost vzdélani

2.1

2.2

Poradenstvi pro studenty

poskytovat studijni poradenstvi sociadlni a Zivotni, zdravotni, socidlné-finan¢ni atd., a to v
predpisech tykajicich se studia a znalosti institut(, jichz mlzZe student pfi svém studiu vyuZzivat
poskytovat financni poradenstvi soustfedéné na moznost odloZzené platby Skolného, splatkovych
kalendarq, ¢i zprostfedkovani vyhodnych pljéek u partnerskych bankovnich instituci formou
specidlnich produktti pro VSFS

zabezpecovat psychologické poradenstvi v pripadé identifikace zacinajicich patologickych jevi a
pfi feSeni studijni neldspésnosti u studentl

prostfednictvim stipendii podporovat dostupnost vysokoskolského vzdélani pro osoby se
specifickymi potfebami vyplyvajicimi ze zdravotniho stavu, ¢i specifické socialni situace.

Kvalita a kultura akademického zZivota:

v souladu s finanénimi moznostmi priabézné zkvalitiovat zazemi pro vyuku, praci kateder a
pedagogll a pro ostatni slozky akademického Zivota,



2.3

pribéziné udrZovat a zkvalitfiovat prostory pro plnohodnotné rozvinuti akademického Zivota, tj.
zejména vyuzivat zazemi studentského klubu TIM, zdzemi pro handicapované studenty a ddle
zazemi pro neformalni zabavu

udrzet vysoky standard vybaveni kancelafi a u¢eben v Praze a ve studijnich stfediscich Most a
Karlovy Vary,

poskytovat ubytovani v Campusu VSFS zahrani¢énim studentdm a student@im pfijizd&jicim
v rdmci zahrani¢nich programu (nap¥. Erasmus)

udrzZet a zvySovat Uroven IT sluzeb poskytovanych uZivatelim (dostupnost, spolehlivost sluzeb,
e-learningové technologie, rozvijeni nového Intranetu a informacniho systému skoly, aj.).

Kvalita péce o studenty a absolventy:

rozvijet koncept ,univerzitni prostfedi pro vSechny” v zaméfeni na rovny pfistup a
nediskriminacni prostiedi pfi zachovani nejvyssich standard( kvality vzdélavani

sledovat a vyhodnocovat faktory ovliviiujici ukon¢ovani studia

navrhovat a realizovat pravidelnad studentska Setfeni, administrovat a vyhodnocovat novou
predmétovou anketu, sledovat dlouhodobé trendy v kvalité vyuky a spokojenosti studentd,
poskytovat odbornou metodologickou podporu studentim, vyuzivajicich empiricka data v ramci
vyzkumné podpory kvalifikacnich praci,

pokracovat v aktivni nabidce sluzeb a program( pro absolventy nabidkou ¢innosti a rozvojem
Absolventského klubu.

Prioritni cil 3: Internacionalizace

3.1

Mezindarodni spoluprace ve vzdélavani:

na bazi dosazenych vysledk( dale rozvijet spolupraci ve tfech zdkladnich smérech — s partnerskymi
univerzitami, obchodnimi a prdmyslovymi komorami a statnimi institucemi s dlirazem na aktivni
vyménu informaci, akademickych pracovnikl, vcéetné kompatibility studijnich program( a
vyzkumné prace

nové se zaméfit na intenzivnéjsi spolupraci s podniky a firmami, které plsobni na teritoriich,
z kterych jsou nasi zahrani¢ni studenti, s cilem jednak propojit vyuku s praxi a jednak pfipravovat
v rdmci danych moznosti studenty pfimo pro konkrétni sektory ekonomiky jak v tuzemsku, tak i v
zahranici. Tim zvyraznit atraktivnost studia na nasi univerzité

rozsitit na dalsi partnery a teritoria projekt vychazejici z Uspésné spoluprace na bazi trojstranné
dohody mezi VSFS, Changchun University of Finance and Economics (Cina) a City University of
Seattle (USA)

na zakladé prvotnich kontaktd pfipravit konkrétni projektové kroky k ziskavani studentl jak
bakalarského, tak magisterského studia kombinovaného s BSBA/MBA (Indie, Vietnam)
pokracovat v pro-aktivni komunikaci s Velvyslanectvim v Pekingu, MSMT a Ministerstvem
zahraniénich véci (MzV), kromé jiného finalizovat zafazeni VSFS na &insky seznam doporuéenych
univerzit

vyraznéji rozvinout spolupraci s City University of Seattle (USA) se zaméfenim na vyménu
akademickych pracovnikl formou stazi, kratkodobych (formou tzv. letnich a zimnich skol) i
dlouhodobych vyménnych programi pro studenty

intenzifikovat spolupraci s MSMT a MZV s cilem aktivné se zapojit do mezinarodni spoluprace
v oblasti vymény informaci, odbornych stazi pro akademické pracovniky véetné projekt( jako je
Hedvabna stezka



3.2

uplatfiovat a rozvijet ECTS kritéria pro vypocet studijni zatéze, profilaci studijniho programu
(oboru), transparentnost studia a studijnich vysledkd, uznavani predmétl a mobilit studentd
s cilem udrZeni Urovné odpovidajici certifikaci ECTS Label

aktivnim zplsobem nabizet programy Sité na miru zahrani¢nim univerzitam formou letnich a
zimnich 8kol, dalsich forem studia na VSFS v kombinaci jazykového vzdélavani a praktickych stazi —
Korea, Némecko, Rakousko

pripravit a realizovat novy program pro spoluprdci s externimi agenty na vybranych teritoriich
s cilem ziskavani vice studentd. Klast vétsi dliraz na aktivni komunikaci s vytypovanymi agenty tak,
aby byly srozumitelné a jasné definovany vyhody studia na nasi univerzité

zapojovat aktivnéji do mobilit doktorandy, zejména na podporu zahrani¢nich vyzkumnych
projektd, publikaénich vystupl a Ucasti na zahranicnich konferencich

rozsifovat vyuku pfedmétll zejména v anglickém jazyce pedagogy s vysokymi jazykovymi znalostmi
vytvaret predpoklady pro rozvoj studentskych a pedagogickych mobilit v rdmci zapojovani do
mezinarodnich programi (Socrates/Erasmus)

aktivnéji zapojovat jednotlivé katedry do mezindrodni spoluprace, naptiklad formou
spoluorganizovani International Erasmus Weeku.

Mobilita studentti a pedagogt:

aktivngji zapojovat doktorandy, pedagogy a zaméstnance VSFS do mezindrodnich grantl a
projektl pfislusnych pracovist

akademické pracovniky zapojovat do mezinarodnich programd, aktivizovat zapojeni fakult s cilem
vytvoreni pro-aktivni poptavky po téchto programech

pokracovat v pro-aktivnéjsi komunikaci s partnerskymi univerzitami s cilem vytvaret konkrétni
programy ,Sité na miru" jednotlivym potrebam fakult, pedagogt a studenti

vytvaret podminky pro rozvoj a odpovidajici postaveni na mezindarodnim akademickém poli v
oblasti vystupl védecko-vyzkumné prace, vyménu prednich akademik(l v ramci mezinarodniho
plsobeni se vztahem k oblastem vzdélavani a mobilit studentd

dale rozvijet a vytvaret vhodné podminky ke studiu pro zahrani¢ni studenty studujici v
akreditovanych studijnich programech, na kratkodobych studijnich pobytech a na letnich Skolach,
zaméfit se na kvalitu a obsah zahranic¢nich pobytl student( i akademickych pracovnikd a na pomoc
pfi procesu uznavani studia absolvovaného v zahranici

komunikovat a poskytovat vice informaci s cilem rozSifovat zajem o vyménné programy v ramci
programu Erasmus i mimo néj a zvySovat mobilitu student( (vyslat v zavislosti na financnich
zdrojich 30 — 40 student(), mobilitu pedagogl (vyslat 5-10 pedagogll) a zaméstnancu (vyslat 5-7
zaméstnanc()

pfipravit a realizovat dalsi intenzivni kurzy - zimni/ letni skoly (napf. Belgie, Velka Britanie, Polsko,
Spanélsko, Némecko).

Prioritni cil 4: Relevance a spolecenské pusobeni

4.1

Spolecenské plisobeni univerzity:

organizovat aktivity s SirSim napojenim na odbornou, medidlni a spolecenskou praxi
(konference, investic¢ni féra, fora MF Dnes, kulaté stoly, seminare)

podporovat vystoupeni pfednich odbornikél z VSFS v masovych médiich na odborna témata za
U¢elem zvyseni povédomi a image VSFS jako Uspéiné univerzity



- vyuzZivat clenstvi v obchodnich komorach (americkd, kanadskd, britskd), spolupracovat
s dalsimi obchodnimi komorami (¢inska, mexickd) a organizacemi (CFO), dale spolupracovat
s Hospodaiskou komorou CR a Asociaci malych a stiednich podnik@ a Zivnostnikd CR

- vyuZivat sité partnerd pro zvyseni prestize univerzity prostfednictvim spole¢nych projekt(

- vyuzivat sit absolvent( véetné klubu Diamant pro vyhledavani dalsich obchodnich pfileZitosti

- zamérovat se v rdmci narodnich a mezindrodnich aktivit na prohlubovani spoluprace s
partnerskymi stfednimi Skolami a to i jako soucast marketingovych aktivit pfi vyhledavani
potencialnich studentl

- zintenziviiovat a rozsifovat propagaci jednotlivych studijnich program@ VSFS na zékladnich a
stfednich Skolach a v relevantni praxi (kombinované studium).

4.2 Programy celozivotniho vzdélavani — Institut celozivotniho vzdélavani:

- zvySovat manazerskou pfritazlivost programu MBA inovaci a aktualizaci jednotlivych
programovych moduld, hledat mozZnosti pro rozsifovani programd BSBA

- vyuZivat akreditace CNB pro zkougky odborné zp(isobilosti pro distribuci nékterych produktd
na finan¢nim trhu podle zakona ¢. 427/2011 Sb., o doplfikovém penzijnim spofeni, ve znéni
pozdéjsich predpisl, povoleni organizovat odborné zkousky jako zplsob ovérovani odbornosti
obvyklych na kapitalovych trzich pro investi¢ni poradce, jehoz ¢innost nezahrnuje derivaty, dle
zdkona €. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitalovém trhu, ve znéni pozdéjsich predpisu, a
k poradani odborné zkousky pro poskytovani nebo zprostfedkovani spotrebitelského uGvéru
jiného nez na bydleni, na bydleni a vazaného spotrebitelského Gvéru dle zdkona ¢. 257/2016
Sb., o spotfebitelském Gvéru

- v navaznosti na vySe uvedené akreditace realizovat pfipravné vzdélavaci kurzy

- v ramci konsorcia VSFS a EFPA pFipravit pro CNB sadu otadzek pro certifikaci investi¢nich
poradctl a nasledné ziskat pFislunou akreditaci CNB

- rozSifovat vzdélavaci programy s vazbou na akreditované studijni obory s dlirazem na obor
FINANCE

- inovovat katalogy kurzli pro zaméstnance, studenty a odbornou vefejnost

- institucionalizovat celoZivotni vzdélavani jako trend ve vzdélavaci politice zemi EU a dalSich
rozvinutych zemich

- podporovat inovativni, multimedidlni a distan¢ni formy v celoZivotnim vzdélavani a v tvorbé
novych studijnich materidlG vyuZivat poznatky z vlastniho vyzkumu, zapojovat vysokoskolské
pedagogy.

Prioritni cil 5: Kvalitni a relevantni vyzkum a vyvoj
5.1 Vyzkum a vyvoj:

- udrzovat a rozvijet podminky pro dalsi ziskdvani podpory vyzkumu, zejména ucelové podpory na
specificky vysokoskolsky vyzkum a instituciondlni podpory na dlouhodoby koncepcni rozvoj
vyzkumné organizace

- prehodnotit prioritni témata vyzkumu, obsazena ve Stfednédobé koncepci rozvoje vyzkumu na
VSFS se zaméfenim zejména na potieby akreditace studijnich program(

- predkladat navrhy projektl financovanych z externich zdroj (zejména GA CR, TA CR, rezortni
programy VaVal, OP VVV apod.)s jednoznacnou ndvaznosti na prioritni témata vyzkumu

- vramci projektl VaVal feSenych prostrednictvim interni grantové agentury, vytvorit podminky pro
vicezdrojové financovani zaloZzené na kombinaci verejnych a neverejnych (vlastnich) zdroju. Interni
vyzkumné projekty orientovat prevazné na prioritni témata vyzkumu
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- intenzivnéji podporovat zapojeni studentll magisterskych a doktorskych studijnich program( do
reseni projektl VaVal

- vytvaret podminky a moZnosti pro zapojeni do mezinarodnich programi VaVal zamérenych na
mezinarodni spolupraci a mobilitu student( i akademickych pracovnikd

- pokracovat ve vydavani védeckého ¢asopisu ACTA VSFS ve stanovené periodicité a udrZet ¢asopis
v mezinarodnich databazich RePEc, EBSCO, DOAJ, Index Copernicus, Elektronische
Zeitschriftbibliothek a ERIH PLUS, a ve vydavani védeckého Casopisu Forenzni védy — prdvo —
kriminalistika ve stanovené periodicité a udrzet jej na seznamu ¢asopist o bezpecnosti European
Association for Security.

5.2 Univerzitni vyzkumné centrum:

- podilet se na tvorbé a realizaci vyzkumné a publikacni strategie univerzity v souladu s prioritnimi
tématy védecko-vyzkumného zaméreni fakult

- systematicky podporovat a rozvijet védecko-vyzkumnou a publikacni ¢innosti v souladu s profilem
akreditovanych studijnich program@ VSFS

- poradat ve spolupraci s vedenim fakult odborné seminare uréené akademickym pracovnikiim,
véetné posluchacl magisterského studia a doktorand, pfipravujicim navrhy vyzkumnych projekt(
nebo vyznamnéjsi publikacni vystupy

- prUbéiné sledovat kvalitu a relevanci publikacnich vysledkd akademickych pracovnikl s dlirazem
na kontrolu publikaénich vykon( (véetné citaci a ohlasti ve WOS, SCOPUS) garant( studijnich
programU a garant( zakladnich teoretickych predmétd a predmétd profilujiciho zakladu.

5.3 Doktorské studijni programy:

- zabezpecit kvalitni prlibéh vyuky v doktorském studijnim programu FINANCE, soustiedit se na
dostate¢nou publikac¢ni ¢innost doktorandd a na rozvoj jejich mezinarodnich aktivit

- zajistit paty roénik konference doktorandd na VSFS, se zapojenim doktorandii i z jinych univerzit

- predlozit k akreditaci doktorsky studijni program FINANCE v anglickém jazyce.

5.4 Rozvoj knihovnickych, informacnich a nakladatelskych sluzeb:

produkovat ve vlastnim nakladatelstvi VSFS — EUPRESS edi¢ni fadu odborné monografie, aspirujici
zpracovanim a védeckymi redliemi na zarazeni do pfislusnych mezinarodnich védeckych databazi
vydavat ve vlastnim nakladatelstvi VSFS — EUPRESS kvalitni autorské ucebnice, u¢ebni texty (skripta),
sborniky z konferenci a dalsi pomcky, jako zaklad povinné studijni literatury

vydavatelskymi aktivitami (védecké ¢asopisy) a nakladatelskymi aktivitami (VSFS — EUPRESS) pfispivat
k prestizi VSFS jako publikaéniho centra s vysokymi odbornymi a lektorskymi naroky

- prubéiné doplfiovat na zakladé doporuceni odbornych pracovist univerzity Centrum knihovnickych
sluZeb studijni literaturou (také ve formé e-knih), zejména povinnou a doporucéenou, a to z hlediska
osnov jednotlivych predmétl a rozsifovat nabidku odbornych periodik (véetné vymény za nase tituly)
vztahujicich se k akreditovanym studijnim programdm

- rozSifovat spolupraci Centra knihovnickych sluZeb s ostatnimi odbornymi a védeckymi knihovnami
v CR, vyuzivat sluzby meziknihovnich i mezinarodnich vypuijcek.

- zaméfit se na propagaci novych elektronickych zdroji — monitoring médii Monitora, pravnicka
databaze ASPI (od AR 2017/2018 zakoupena podstatné $irsi verze, nové i s moznosti dalkového
pristupu). Zajistit v ramci projektu CzechElib dostupnost databaze ProquestCentral na obdobi
2018-2022

- v zavislosti na rozvoji IT prostfedkld pravidelné modernizovat pocitacové studovny a studovny
prezencnich tituld



- udrZet a zvySovat Uroven IT sluzeb poskytovanych uZivatelim (dostupnost, spolehlivost sluzeb,
Skoleni IS, e-learningové technologie, bezpecnostni politika, zalohovaci scénare, pilotni nasazovani
novych technologii, rozvijeni nového Intranetu, sledovani nakladd na IT sluzby aj.) v souladu s ukoly
a zameéry organizace s prihlédnutim k finanénim nakladam.

Prioritni cil 6: Rozhodovani zalozené na datech:

- prostfednictvim Univerzitniho vyzkumného centra koordinovat sbér a hodnoceni dat o vysledcich
vyzkumu a vyvoje a publikacnich aktivitdch akademickych pracovnikl, konzultovat na drovni
vedeni univerzity, fakult a kateder kritéria hodnoceni akademickych pracovnikd v ramci
motivacniho programu

- sledovat a pribézné vyhodnocovat relevanci vyzkumnych aktivit akademickych pracovnikll ve
vztahu k profilu akreditovanych studijnich programa

- realizovat kvantitativni empirické Setfeni (pfedmétové ankety) zjistujici kvalitu pedagogické prace
v ramci vSech akreditovanych studijnich programi, monitorujici vykony akademickych pracovnik
v 18 kritériich s cilem sledovat dlouhodoby vyvoj a trendy jejich pedagogického vykonu, vyuzitelné
jako exaktni vychodisko jejich komplexniho hodnoceni a nastroj sméfujici k zvySovani kvality vyuky

- systematicky sledovat citacni vykonnost akademickych pracovnikll na zadkladé ukazatell
dostupnych v mezinarodnich databazich (Web of Science, SCOPUS, SCIMAGO, Google Scholar,
Publish or Perish, atd.)

- realizovat pravidelné empirické Setfeni monitorujici nazory a postoje studentl VSFS pro Géely
vyhodnocovani fady kvalitativnich hledisek spokojenosti studentské populace s pedagogickym
procesem na VSFS, soucasti dotaznikového etfeni je rovnéz sledovani postojli absolventt VSFS

- pokracovat v zapojeni VSFS do celosvétového projektu zjistovani profilu, postojt, spokojenosti
studentll a jejich predstav o budoucim uplatnéni koordinovaného Némeckym konsorciem
TRENDENCE s cilem ziskavat zpétnou vazbu o spokojenosti studentd v mezinarodnim kontextu.



