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Abstrakt
Prispévek se zaméruje na priciny a disledky zvysujici se nezaméstnanosti a s ni
spojené rostouci socialni problémy ve statech Evropské Unie. Cilem je ukazat smeér, kam kraci
evropska politika zaméstnanosti, a zdali je tento smer spravny.
ReSena je predevsim otizka nezaméstnanosti mladych lidi. Jsou rozebrdany dopady

tohoto vzristajiciho fenoménu na ekonomiku a reseni jednotlivych zemi.
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Uvod

Ve statech Evropské unie je jiz vice nez 25 mil. lidi bez prace. Bezkonkurenéné jde
0 nejvyssi pocet nezaméstnanych. Evropskd unie je v soucasné dob€ jedinym vyznamnym
svétovym regionem, kde nezaméstnanost stale roste. Od roku 2008 se dramaticky zvedl pocet
nezamé&stnanych mladych lidi ve véku 15-24 let v Evropské unii vice nez o jeden milion.
V soucasné dobé¢ je jiz pét miliont mladych lidi, ktefi nemohou najit praci. Situace na trhu
préace nastupujici generace je alarmujici — kazdy paty ¢lov€k marné hleda praci, témét 7,5 mil.
mladych lidi nepracuje ani se nevzdélavd a mladi lidé jsou nejpocetnéjsi skupinou se
zkusenosti s dlouhodobou nezaméstnanosti. Evropska komise pftijala v roce 2011 iniciativu
,PrileZitosti pro mladé”, ve které vyzvala k posileni partnerstvi mezi Komisi a vladami
jednotlivych ¢lenskych statil, zejména v zemich s nejvyssi mirou nezaméstnanosti mladych.
Na pocatku roku 2013 Evropskd komise zvysila tlak na c¢lenské staty, aby pro mladé lidi
vytvoftily lepSi podminky na trhu prace a umozZnily jim snazsi pfistup k zaméstnani nebo je

pfimély k navratu na trh prace, pokud jej jiz opustili.



1 Soucasna situace v oblasti nezaméstnanosti

Béhem obdobi 2008 a 2009 zazily Clenské staty hospodarsky pokles, ktery se po urcité
casové prodlevé projevil propadem na trhu prace. Mira nezaméstnanosti v ramci celé
Evropské unie se po nastupu krize zvysila od minima 7,1 % v roce 2008 na 10,5 % v roce
2012. V prabehu piedchozich deseti let byla mira nezaméstnanosti na nejnizsi trovni i diky
stabilnimu ekonomickému ristu vétSiny Clenskych stati. Podle vysledkti Eurostatu bylo
v kvétnu 2013 v zemich Evropské unie 26,5 mil. nezaméstnanych. V ramci podskupin
populace jsou nejvice ohrozeny zeny, mladi lidé a uchazeci s nejniz$im vzdélanim.

Mira nezaméstnanosti u Zen se pohybovala kolem 10,5 % vramci celé EU
(tj. 11 609 000 osob). Nejvice nezaméstnanych Zen je ve Spanélsku (2,6 mil.) a Recku (1,5
mil.). Nejmensi komplikace s hledanim zaméstnani maji zeny na Malté, v Lucembursku,
na Kypru, v Norsku a v Estonsku. Nejohrozen¢jsi vékovou kategorii jsou mladi lidé do 25ti
let. Mira nezaméstnanosti u této skupiny se pohybuje kolem 23 % v evropském praméru.
Ve 14 7 27 zemi je mira nezamé&stnanosti vys$si nez evropsky primér. Ve Spanélsku a Recku
dosazenym vzdélanim je 12,5 %. U pracovnikll s nejniz§im vzdélanim je primérna
nezaméstnanost v ramci celé Evropské unie 18,6 %. V této kategorii je nejvySSi mira
(6,7 %), Rakousku (9 %), Lucembursku (10,5 %). U lidi s nejvysSim dosazenym vzdé€lanim je
prumérna mira nezamé&stnanosti v Evropské unii 6,3 %. V této kategorii je nejvy$si mira
v Recku (18,8 %), Spanélsku (16,1 %) a Portugalsku (13,4 %) a nejniz$i mira je v Rakousku
(2,2 %), Némecku (2,3 %), Lucembursku (2,8 %) a Ceské republice (2,9 %). Lidé s nejniz§im
vzdélanim jsou tak ohrozeni nezaméstnanosti 3x vice nez lidé s nejvysSim vzdélanim a 2x
vice nez lidé se stfednim vzde€lanim. Rostoucim problémem je dlouhodobad nezaméstnanost
(tedy nezaméstnanost del$i nez dvanact meésicii). S tou mélo v roce 2012 zkuSenost témet
45 % nezaméstnanych.

V roce 2012 bylo celkem 5 560 000 mladych lidi bez prace. V deseti ¢lenskych statech
dosahla mira nezaméstnanosti vice nez 25 %, a to v Italii (35,3 %), Portugalsku (37,7 %),
Irsku (30,4 %), Bulharsku (28,1 %), na Kypru (27,8 %), v Lotyssku (28,4 %), Mad’arsku
(28,1 %), na Slovensku (34 %), v Polsku (26,5 %) a Litvé (26,4 %). V Recku a Spanélsku
mira ptrekrocila 50 %. Mladi lidé tak své rodné zemé& opoustéji a posouvaji se vice na sever.
Mezi populérni destinace, kam mifi nejvice nezaméstnanych mladych lidi z jihu Evropy, patii

Némecko, Rakousko, Nizozemsko, Belgie, Velkd Britanie a Polsko. Problém pfestavuji



i mladi lidé, ktefi predCasné¢ ukonci Skolni dochazku a neziskaji pozadovanou kvalifikaci.
zaméstnani. V evropském priméru nedostuduje témét 14 % mladych lidi. Nejéastéji opousti
studia mladi 1idé na Malté, v Portugalsku, v Italii, ve Spanélsku, v Recku a Rumunsku.
Evropska unie chce snizit pred¢asné ukoncovani Skolni dochdzky na 10 %. Formuje se novy
fenomén tzv. ,NEET* (z angl. Not in Employment, Education or Training — mladi lidé, ktefi
nejsou zapojeni do jakékoli formy zaméstnani, vzdélavani nebo odborné ptipravy). Naklady
na davky vyplacené NEETS ptedstavuji uslé piijmy a dan¢ odhadované¢ Eurofondem ve vysi

153 miliard EUR ro¢né.

2 Pri¢iny zvySujici se nezaméstnanosti

2.1 Ekonomicka situace v oblasti Evropské unie

Zatimco hruby domaci produkt v letech 2005 - 2008 stabilné stoupal ve vSech
¢lenskych zemich, v roce 2009 se propadl (opét ve vSech Clenskych statech). V nasledujicich
tiech letech dochazelo k mirnému oziveni a ristu. Ale teprve az v roce 2012 byl HDP
pfevazné vétsiny zemi vy$si nez HDP v roce 2008. Deseti zemim (Ceské republika, Irsko,
Recko, Spanélsko, Italie, LotySsko, Mad’arsko, Portugalsko, Rumunsko, Slovinsko) se to ale

Dale 1ze od roku 2008 sledovat vykyvy v indikatoru domaci poptavky. Primérny
pokles Evropské unie byl vroce 2009 v porovnani s rokem 2008 4,4 %. Hlubsi pokles
zaznamenalo napt. Estonsko, kde domaci poptavka propadla o téméf 22 %, v LotySsku
0 27 %, v Litvé 0 25 % a na Islandu témét 20 %. Dvouciferny pokles zastihl jesté Bulharsko,
Irsko, Mad’arsko, Rumunsko a Slovensko. Hruby konsolidovany statni dluh ¢lenskych zemi
se vroce 2009 zvysil v praiméru o 9 %. Nejvice vzrostlo zadluzeni v Irsku (o 20,3 %),
na Islandu (0 17,5 %), v Lotyssku (0 17,1 %), v Recku (o 16,8 %) a ve Velké Britanii
(o 15,1 %). Primérné zadluZeni na konci roku 2012 bylo 86 %. Tuto hranici pfesahla Belgie
(99,6 %), Francie (90,2 %), Island (99 %), Velka Britanie (90 %) a velmi vyrazné ji
prekroéilo Irsko, Portugalsko, Italie a Recko. ZadluZeni téchto zemi presahlo 100 % HDP
(Irsko 117,6 %, Italie 127 %, Portugalsko 123,6 %, Recko 156,9 %).

2.2 Minimalni mzda
Prace za minimalni mzdu je pro mnoho lidi akceptovatelnd pouze pii vstupu
do prvniho zaméstnani. Pokud jiz lidé v zaméstnani ziskaji zkuSenosti a rozvinou své
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dovednosti, zvysuji tim svou produktivitu, a ofekavaji také zvySeni svého piijmu. Kazdé
zvySeni mezd ovSem znamena pro zaméstnavatele zvySeni nakladi. Cim vyS$i bude
minimalni mzda, kterou musi zaméstnavatelé¢ svym zaméstnancim garantovat, tim vice budou

zaméstnavatellim stoupat naklady, a tim mén¢ zaméstnancii budou ochotni nabirat.

2.3 Vysoké naklady na zaméstnance

Na zvySeni mezd mohou zaméstnavatelé zareagovat snizenim poctu zaméstnancti nebo
upravou pracovni doby. Zaméstnanci tak budou v situaci, ze jejich hodinova mzda vzroste, ale
nebudou jiz pracovat tak dlouho jako dfive, aby si mohli vydélat vice. Ve vysledku muize
paradoxné nastat 1 situace, ze hodinova mzda vzroste, ale mési¢ni mzda klesne (diky snizeni
pracovni doby). Mésicni mzdové ndklady se v Clenskych zemich pohybuji od 435 EUR
do 4.500 EUR podle jednotlivych odvétvi.

2.4 Syndrom ,,moderni spole¢nosti*

Vyskytuje se v podobé vysokych investic do robotizace a automatizace zejména
v primyslové oblasti a investic do inovaci ve sluzbach a zptsobuje velky ubytek pracovnich
mist. Manualni pracovni mista tak mizi. Spole¢nost nahrazuje vse stroji a lidé jsou postaveni
pred nelehky ukol: vytvofit nova pracovni mista, kde se uplatni oni sami a jejich prace bude

smysluplné a bude pfinaSet hodnotu.

2.5 Migrace za praci

Evropané jsou ke svému rodnému méstu a zemi mnohem vice vazdni nez napf.
AmeriCané, ktefi se béhem zivota nékolikrat ptestehuji za praci. DalSimi davody, pro¢
Evropané nehledaji praci v ciziné, jsou piedevSim pietrvavajici jazykové bariéry (Evropska

unie ma 23 oficidlnich jazyktl), néklady na pofizeni bydleni v cizi zemi.

2.6 Systémy socialni ochrany

Mnoho obc¢anti jednoduse pracovat nechce, a to diky nastavenym socialnim sitim,
které¢ oslabuji motivaci najit si praci nebo se za praci stéhovat. Velikost vydaji socidlni
ochrany byla v roce 2010 nejnizsi v poméru k HDP v Rumunsku, Lotyssku a Bulharsku, kde

dosahovaly kolem 18 % a nejvyssi ve Francii a Dansku, kde piesahovaly 33 %.



3 Dusledky nezaméstnanosti

3.1 Psychické a socialni problémy nezaméstnanych

Delsi zkuSenost s nezaméstnatelnosti sebe sama muze vést ty, ktefi spadnou do pasti
nezameéstnanosti k rozhodnuti, aby po Case ptestali aktivné praci hledat. Timto krokem ztraci
kontakt s trhem prace a povédomi o pracovnich nabidkach. Nejsou motivovani, aby rozvijeli
své schopnosti a dovednosti. To m& dopad na fyzické a psychické zdravi nezaméstnaného,
napt. ztrata divéry ve vlastni schopnosti, stres, negativni pohled na zivot apod. Psychické
zatizeni vyplyvajici ze ztraty pracovniho pifijmu (snizeni Zivotni Grovn€) a z naruSeni
dosavadnich spolecenskych vztahli zplisobuje riist nemocnosti. Nezaméstnany ztraci svou
kvalifikaci a pracovni ndvyky. Svym chovanim vii¢i okoli se miize ocitnout v socialni izolaci.
Ztrata financni opory muze zpusobit silné omezeni rodinného provozu. Miize vést i ke zmeéné
postaveni jedince v rodin€, zejména téZce tuto zménu snasi muzi v rodindch s tradi¢ni roli
otce zivitele. Diky neschopnosti hradit zakladni zdvazky se nezaméstnani stale castéji
propadaji do dluhovych pasti. Vyraznym socidlnim dopadem nezaméstnanosti je destrukce
etickych hodnot nezaméstnanych a s ni spojené patologické jevy jako kriminalita,

alkoholismus, zavislosti, patologické hracstvi, prostituce apod.

3.2 Ekonomické ztraty

Z ekonomického hlediska je vzrlstajici nezaméstnanost citelnym zésahem
do pfijmové strany rozpocti jednotlivych zemi, a to jak na danich, tak na ptispévcich
na socidlni ochranu proti nezaméstnanosti a chudob&. Nezaméstnani do téchto systéml sami
nepfispivaji, ale naopak z nich Cerpaji. Dochazi tak k néarGstu statnich socialnich vydaju, které
nejsou kompenzovany zvySeny inkasem na strané¢ piijmi (diky niz8i koupéschopnosti
obyvatelstva je niz8i inkaso DPH a spotfebnich dani). V1ady jsou nuceny hledat potfebné
finan¢ni prostfedky v jinych kapitolach svych rozpoctd. Problém vznikd i v prabéznych
systémech socidlniho zabezpeceni, kde chybi prosttedky vybrané na vyplaty aktualnich

duchodua.

3.3 Riziko "odlivu mozku"

Jednotlivé Clenské staty jsou ohrozeny odchodem téch nejlepSich do bohatSich zemi
pravé proto, ze jim domovské zemé nejsou schopny nabidnout potfebné zdzemi pro praci.

Ztraty mohou byt jak v jednotlivych hospodaiskych oblastech, kde mize dojit k zastaravani



technologickych nebo vyrobnich postupli, az po hrozbu ztraty konkurenceschopnosti, tak

ve snizovani HDP.

3.4 Chudoba a socialni vylouceni
V celé Evropské unii je chudobou ohrozeno témét 25 % vSech obyvatel. Nejvyssi riziko
je v Bulharsku, Rumunsku, Loty$sku, Litvé a Recku. Nejvyrazngjsi dopady jsou vidét
v Recku, kde nékteré ¢asti spolednosti, které se pred péti lety fadily mezi stfedni &i nizsi

stfedni tfidu, jsou dnes ,,novymi chudymi“ (az 90% feckych rodin, které ziji v chudych

Ctvrtich, spoléha na charitativni organizace).

4 Reakce Evropské unie na nezaméstnanost mladych lidi

V ramci strategie Evropa 2020 je jednou z priorit 75% zaméstnanost obyvatelstva
ve véku 20 — 64, a v souvislosti stim sniZzeni osob ohrozenych chudobou o 20 mil. lidi.
ZlepsSeni situace na trhu prace by meélo pfinést doCasné snizeni pfispévkil na socidlni
zabezpeceni, systémy riznych forem dotaci prace, flexibilni upravy pracovni doby
a odstranéni datovych prekazek. Clenské stity obdrzely doporuéeni jak usnadnit mladym
lidem piechod ze Skoly do pracovniho procesu. Toto doporuceni na podporu zaméstnavani
mladych je tzv. ,,zdruka pro mladé“ (na zakladé zkuSenosti v Rakousku a Finsku), kterou
maji Clenské staty zajistit, ze mladi lidé do 25 let budou do ¢tyf mésici od ukonceni
formalniho vzdélani bud’ piijati do zaméstnani, nebo se budou déle vzdélavat nebo se zucastni
stazi. Na vytvofeni zadruk mohou c¢lenské staty vyuzit finan¢nich prostiedki Evropského
socialniho fondu.

Cilem Evropské unie je usnadnit mobilitu mladych lidi, aby se ulevilo zemim vice
postizenym recesi a mohla se naplnit pracovni mista v jinych ¢lenskych statech. Evropska
komise pfistupuje ke zvySeni mobility modernizaci sit¢ EURES (EURopean Employment
Services — Evropské sluzby zaméstnanosti). Dale je realizovana podpora mobility ve vzdélani
jako prilezitost pro mladé lidi ziskat nové odborné schopnosti, rozvinout lingvistické
a mezikulturni dovednosti. Pomoci ma vytvofeni karty MladeZ v pohybu. Jejich majitelé
(studenti, Zaci, ucni, stazisté, vyzkumnici a dobrovolnici) budou mit ulehceny integraéni
proces V cizi zemi. A také Evropsky znalostni pas zalozeny na stavajicich prvcich Europassu.
Novy pas bude obsahovat schopnosti, které lidé béhem svého zivota vzdélavanim ziskali.

V tnoru 2012 vznikly Akéni tymy pro zaméstnanost mladych lidi na pomoc osmi

Elenskym statim s nejvyssi mirou nezaméstnanosti mladych (Recko, Irsko, Italie, Lotyssko,



Litva, Portugalsko, Slovensko a Spanélsko). Do zagatku roku 2012 bylo na pomoc vy&lenéno

16 miliard EUR pro 780 000 mladych lidi a 55 000 malych a stfednich podnikii.

Opatieni v jednotlivych ¢lenskych statech:

Recko obdrzelo finanéni pomoc ve vysi 517 miliond EUR pro podporu 350 000
mladych lidi, z toho se financuje do¢asné zaméstnavani nezaméstnanych mladych lidi
do 35 let v komunitnich pracovnich programech v odvétvi kultury, "Poukéazka
pro vstup na trh prace", ktera spojuje odbornou pfipravu se zaméstnanim po dobu
5 mésict a zamétuje se na 45 000 mladych nezaméstnanym do 29 let a dale teoreticka
odborna piiprava pro 1 000 nezaméstnanych namoinika do 29 let.

Irsko smétuje 25 miliond EUR do programu Youthreach, ktery poskytuje vzdélani,
Skoleni a pracovni zkuSenosti mladym lidem, kteti pfedcasné ukoncili Skolni dochézku
a nemaji tak zadnou kvalifikaci ani odbornou pfipravu.

Italie bojuje s nezaméstnanosti pomoci pldnu zaméstnatelnosti pfevazné na Sicilii.
Z n&j by mélo mit prospéch piiblizné 50 000 mladych lidi, 65 300 studentd z jizni
Casti zem¢& a piinese 13 000 mist v programech mobility Erasmus a Leonardo da
Vinci.

Loty$sko modernizuje vybaveni a zafizeni Skol odborného vzdélavani v rozpoctu
62 milionit EUR a podporuje mladé¢ lidi, ktefi usiluji o ziskdni nové kvalifikace
celkovou ¢astkou 11 miliontt EUR.

Litva nabizi nové programy odborné¢ho vzdélavani pro 6 000 mladych lidi a 12 000
mladych podnikatelit miize vyuzit mentoringu nebo odborného vedeni.

Portugalsko vytvoti piilezitosti pro 90 000 mladych lidi (napt. staze v kli¢ovych
hospodatskych odvétvich).

Slovensko vy¢lenilo 70 miliontt EUR na vytvofeni 13 000 pracovnich mist v oblastech
s nejvyssi mirou nezaméstnanosti. DalSimi 225 mil. EUR podporuje malé a stfedni
podniky, které zaméstnaji nové mladé pracovniky.

Spanélsko investovalo 135 mil. EUR na vefejné sluzby zaméstnanosti s cilem pomoci

mladym lidem nalézt praci.

Ostatni ¢lenské staty pfijimaji nasledujici opatieni v boji proti nezameéstnanosti:

Recko snizilo miniméalni mzdu pro pracovniky do 25 let.



Finsko zahajilo program Zaruky pro mladez a nabizi mladym lidem praci nebo staze
do 3 mésict od doby, kdy se stali nezaméstnanymi.

V Rakousku je prioritou podpora uéni a spolenosti nabizejicich uénovska mista
vcetné pravniho poradenstvi a zprostiedkovani.

V Belgii byly zavedeny staze pro nezaméstnané do 25 let, ktefi nenajdou praci do Sesti
mésici.

V Bulharsku jsou staze podporovany v centralnich a regionalnich ufadech vefejné
spravy, se 6ti mésici Skoleni v soukromych spolecnostech pro mladé lidi
bez pracovnich zkuSenosti do 29 let. Dale se podpora stazi zamétuje na mladé lidi se
zdravotnim postizenim.

V Irsku jsou staze pro 5 000 mladych lidi v dobé trvani od 6 do 9 mésicu.

Ve Spanélsku byly uginény kroky k vytvofeni dvojiho systému odborného
vzdélavani. V Polsku zacal pilotni projekt pro nezaméstnané do 30 let, kteti maji
k dispozici lektora, mohou vyuzit staZe a poukazky na odbornou piipravu.

Ve Slovinsku maji nezaméstnani do 30 let moznost ziskat zaméstnani na dobu
15 mésicu.

Ve Svédsku vlada stimuluje firmy, aby nabizely u¢hiovska pracovni mista, dotaci
2.750 EUR na zaka a rok.

V Némecku maji mladi lidé z rodin imigranti lepSi moznosti, aby vstoupili
do programu odborného vzdélavani.

V Litvé jsou mzdy a vydaje na zamé&stnavani mladych lidi do 29 let dotovany

projektem "ZvySeni zaméstnanosti mladych lidi ". A vramci projektu "Podpora
pro prvni praci" se ¢ast platu mladého zaméstnance, ktery je zaméstnan poprvé, vraci
zamé&stnavateli.

LotySsko nabizi nezaméstnanym od 15 do 24 let moznost, aby si béhem 9 tydni
zkusili tfi rizna povolani v odbornych vzdélavacich institucich.

Mad’arsko poskytuje zaméstnavatelim mladych lidi plnou ndhradu mzdy (véetné
hrubé mzdy a ptispévkil na socialni zabezpecenti).

Malta, v ramci ,,Programu podpory zameéstnanosti®, nabizi 26 tydnti mzdové dotace
zamé&stnavateliim, ktefi zaméstnaji osoby mladsi 25 let.

Ceska republika hradi naklady na staze ve firmach absolventiim a lidem, ktefi nemaji

pracovni zkusSenosti a potiebuji dokoncit svou kvalifikaci.



e V Rumunsku jsou podniky, které zaméstnavaji mladé pracovniky do 25 let,
osvobozeny od placeni prispévki socialniho pojisténi.

e Slovensko podporuje zaméstnavani mladych lidi do 29 let v soukromém sektoru az
na uroveil minimalnich nakladi prace (minimalni mzda a pfispévky zaméstnavatele

na pojisténi), a to nejvyse po dobu jednoho roku.

Zavér

Mladi lidé jsou zranitelni, protoze pii ziskdvani prvniho zaméstnani nemaji dostatek
odbornych zkuSenosti a pracovni névyky, maji omezeny pfistup k finanénim zdrojim,
a tim 1 omezené moznosti k vytvafeni spokojeného socidlniho zdzemi nebo zacit podnikat.
Jejich nizké pracovni pfileZitosti na trhu jsou podtrZzeny nizkou mzdou a nejistotou trvalého
prijmu. Nékteti mladi lidé jsou v nevyhod¢ kviili strukturdlnim problémim oblasti, v niz Zziji,
nebo jsou ohrozeni riiznymi formami diskriminace. Nezaméstnanost mladych neni pouze
ekonomicky problém, mladi nezaméstnani netvoii nové generace, jsou vystaveni riziku
kriminality a socialniho vylouceni. Stale vice se tak hovofi o tzv. ,ztracené generaci®.
Necinnost vlad v oblasti nezaméstnanosti mladych lidi mize pro jednotlivé stity znamenat
snizeni populace (mladi 1idé nebudou zakladat rodiny z obavy, ze nebudou schopni zajistit
zdkladni podminky pro zivot), radikalizaci spolecnosti (kdy se mladi lidé pftikloni
K radikalnim politickym hnutim) a hrozbu, ze takovy zpisob zivota piebere i nasledujici
generace. Nezaméstnani mladi lidé nevytvaii Zadné hodnoty a nenesou Zadnou piidanou
hodnotu. Vyvoj statu se tak muze zpomalit (v extrémnich piipadech 1 zastavit).
Zameéstnavatelé nebudou chtit investovat v zemich, kde nebudou moci ziskat inovativni
a kreativni zaméstnance, ktefi se rekrutuji predevSim z mladych lidi. To vSe muze
jednotlivym statim ptinést pouze hospodatské problémy. Evropska unie sméfuje svou pomoc
nezaméstnanym mladym lidem pfedevsim do oblasti vzdélavani, podpory mobility a podpory
zacinajicich podnikatelt. Diraz klade na dokoncovani studia (a tim sniZovani poctu téch, kteti
opusti studia piedcasn¢), na dalsi zvySovani kvalifikace (a tim 1 konkurenceschopnosti na trhu
prace), zvyseni atraktivnosti ucovského Skolstvi, na vyuZivani mezinarodnich vyménnych
programi. V navaznosti na tato opatieni ¢ini jednotlivé staty konkrétni opatieni na piivedeni
mladych lidi zpét na trh prace. Nejcastéji se jedna o rizné formy podpory stdzi, uciovského
vzdélavani a vefejné sluzby pii hledani prace. Objevuji se i financni tlevy pro firmy

vytvarejici mista pro mladé, at’ je to jiz formou dotaci téchto mist (napf. plné nebo Castecna



uhrada mezd mladych lidi), nebo daniovych ulev (osvobozeni od placeni povinnych ptispévkil
zaméstnavatelll do socidlnich systémi u mladych zaméstnancti, niz$i odvody dani z piijmu).

Vyznamnym konkrétnim opatienim je doporuceni Evropské komise pro vsechny
Clenské staty, aby zajistili, ze mladi lidé do 25 let budou do ¢tyf mésicii od ukonceni
formalniho vzdélani bud’ pfijati do zaméstnani, nebo se budou dale vzdélavat nebo se zucastni
stazi. Vyvstava vsak otdzka, zda tyto kroky skute¢né zajisti ziskani dlouhodobého zaméstnani
pro mladé. Jednotlivé Clenské staty se mohou vydat cestou dotaci mezd pro zaméstnavatele,
ktefi zaméstnaji po stanovenou dobu mladé lidi, cestou ulev na platbach povinného pojisténi
nebo napft. zakotvit do pravnich norem, aby kazda spolecnost s urcitym poctem zaméstnancii
zamgstnala dany pocet mladych lidi. Tato opatieni mohou mit za nasledek urcitou deformaci
pracovniho trhu. V pfipadé dotaci nebo financnich tlev mohou zaméstnavatelé k mladym
lidem pfistupovat jako Kk zaméstnancim na sezonni prace — budou pro né interesantni
po dobu, kdy budou moci Cerpat dané ulevy. Ve chvili, kdy zaméstnavatelé ulevy vycerpaji,
muze nastat situace, kdy se mladi lidé opét stanou nezaméstnanymi a budou opét hledat praci.
Existuje urcita hrozba, ze takto zaméstnani mladi lidé budou nabirani jen z divodu, Ze se
stanou pro zaméstnavatele levnéjsi pracovni silou, a ne z divodu, Ze je zaméstnavatelé
opravdu potiebuji a jsou ochotni nabidnout jim jistotu dlouhodobého zaméstnani. Mladi lidé
tak nemusi ziskat dalSi pracovni dovednosti a nebudou mit ptili§ piilezitosti rozvijet své
schopnosti. Nejistota dlouhodobého zaméstndni mlze u mladych lidi snizovat nadéji
na zakladani rodin a Ziti ,,béZného* zivota.

Hospodaiska situace jednotlivych ¢lenskych stati nedava prilis Sanci mladym lidem,
aby zacali jako mladi podnikatelé. Pokud by tomu tak bylo, mnoho mladych by se na pole
podnikéani jiz davno pustilo. Finan¢ni i administrativni piekazky pii vstupu do podnikani
nepodporuji v mladych lidech chut zadluzovat se jiz na startu. To je demonstrovano
napf. v odporu proti Skolnému na vysokych vetejnych Skolach, kde je ze strany studentd
oznacovano jako dluh, ktery bude pro mnohé jako koule na noze (zejména
Vv postkomunistickych zemich, kde bylo Skolstvi spiSe bezplatnou sluzbou). Je tedy nutné
obratit pozornost k zaméstnavatelim. | pfes to, ze trh prace je nasycen nabidkou prace
jednotlivel a zaméstnavatelé si mohou vybirat, stale zlstava previs nabidky nad poptavkou.
Zamgéstnavatelé jsou ekonomickymi subjekty, ktefi vzdy budou chtit vyrobit s nejnizSimi
naklady a prodat s nejvyssimi zisky. Pokud bude pro zaméstnavatele potfizeni jednoho stroje,
ktery vykona stejnou praci jako 3 1idé, levnéjsi, zvoli stroj, ktery si nestézuje, nezada vyssi
mzdu, nepotiebuje pracovni piestavky. Lidska prace jako vstupni statek je pro zaméstnavatele

piili§ drahy. Jednim z prvki, jak motivovat zamé&stnavatele k pfijimani novych zaméstnanct,
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je uSetfit jim mzdové naklady. V tomto ptipadé tedy pfehodnotit smérem dolti procentualni
zatizeni zaméstnavatelll v oblasti povinnych odvodi na socidlni a zdravotni pojisténi.

Mladi lidé maji prvni moznost ziskat praci pii absolvovani Skolnich praxi nebo stazi.
V tomto sméru je Uzkd spoluprace zaméstnavateli se vzd€lavacimi zafizenimi velice
prospésna. Zaméstnavatelé tak ziskaji prilezitost si potencidlniho zaméstnance bezplatné
vyzkousSet na riznych pracovnich pozicich. Vzdélavaci zatizeni mohou na druhé stran¢ ziskat
cenné informace, které profese jsou nejvice zadané a potiebné. Mohou nasledné poskytnout
mladym lidem piesné cilenou pracovni kvalifikaci, kterd jim umozni 1épe se uplatnit na trhu

prace.

Literatura

[1] Akéni tymy pro zaméstnanost mladych lidi. Europa.eu. [online]. [2013-08-26]. Dostupné
z WWW: <http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/barroso/report_cs.pdf>

[2] Apel zada zachranny plan pro mladez. Presseurop.eu. [online] 16.08.2012 [2013-08-17].
Dostupné z WWW: <http://www.presseurop.eu/cs/content/news-brief/2532651-apel-zada-
zachranny-plan-pro-mladez>

[3] BARTA, Miroslav; KOVAR, Martin. Kolaps a regenerace: cesty civilizaci a kultur :

minulost, souc¢asnost a budoucnost komplexnich spole¢nosti 1. Vydani. Praha : Academia,
2011. 813 s. ISBN 978-80-200-2036-9.

[4] Budeme si muset zvyknout. Presseurop.eu. [online] 27.06.2013 [2013-08-23]. Dostupné
z WWW: <http://www.presseurop.eu/cs/content/article/3916901-budeme-si-muset-zvyknout>

[5] BUCHTOVA, Bozena. Psychické disledky dlouhodobé nezaméstnanosti. [online]
30.01.2007 [2013-09-05]. Dostupné z WWW: < http://hrm.ihned.cz/c1-20305490-psychicke-
dusledky-dlouhodobe-nezamestnanosti>

[6] Commission proposes rules to make Youth Employment Initiative a reality. Europa.eu.
[online] 12.03.2013 [2013-08-30]. Dostupné z WWW:
<http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=1829&furtherNews=yes>

[7] Co ted’ s Irskem? Presseurop.eu. [online] 22.11.2010 [2013-08-14]. Dostupné z WWW:
<http://www.presseurop.eu/cs/content/article/398881-co-ted-s-irskem>

[8] Ctyfi body, jak zménit smérovani EU (Stanovisko DGB). Cmkos.cz. [online] 21.03.2012
[2013-08-17]. Dostupné z WWW: <http://www.cmkos.cz/studie-ekonomicke-analyzy-
prognozy/3341-3/ctyri-body-jak-zmenit-smerovani-eu-stanovisko-dgb>

[9] Dalsi na ¥adé? Spanélsko miize polozit dluhova krize eurozény, varuje MMF. lhned.cz.
[online] 21.06.2011 [2013-08-25]. Dostupné z WWW: <http://byznys.ihned.cz/zpravodajstvi-
krize/c1-52139900-dalsi-na-rade-spanelsko-muze-polozit-dluhova-krize-eurozony-varuje-
mmf>

11



[10] Economic cost of Europe’s youth not in employment, education or training estimated at
over €150 billion. Europa.eu. [online] 19.10.2012 [2013-08-28]. Dostupné z WWW:
<http://www.eurofound.europa.eu/press/releases/2012/121022.htm>

[11] Employment and Social Developments in Europe 2012. Europa.eu. [online].
[2013-07-25]. Dostupné z WWW: <http://bookshop.europa.eu/cs/employment-and-social-
developments-in-europe-2012-pbKEBD12001/>/

[12] EU measures to tackle youth unemployment. Europa.eu. [online] 28.05.2013
[2013-08-28]. Dostupné z WWW:
<http://europa.eu/rapid/press-release. MEMO-13-464_en.htm?locale=en>

[13] European Alliance for Apprenticeships. Europa.eu. [online] 26.08.2013 [2013-08-30].
Dostupné z WWW: <http://ec.europa.eu/education/apprenticeship/index_en.htm>

[14] ,,Eurozona se propada do recese” Presseurop.eu. [online] 16.05.2013 [2013-08-29].
Dostupné z WWW: <http://www.presseurop.eu/cs/content/press-review/3781631-eurozona-
se-propada-do-recese>

[15] Evropa v pohybu. Presseurop.eu. [online] 14.10.2011 [2013-08-16]. Dostupné z WWW:
<http://www.presseurop.eu/cs/content/article/1057731-evropa-v-pohybu>

[16] Evropa 2020 - Strategie pro inteligentni a udrzitelny rist podporujici zaclenéni.
Europa.eu. [online] [2013-07-24]. Dostupné z WWW: <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:CS:PDF>

[17] Generace “Neets”, co nema Nic. Presseurop.eu. [online] 28.11.2012 [2013-08-30].
Dostupné z WWW: <http://www.presseurop.eu/cs/content/article/3089041-generace-neets-
co-nema-nic>

[18] GOLA, Petr. Dlouhodoba nezaméstnanost a jeji dopady. [online] 24.10.2005 [2013-08-
30]. Dostupné z WWW: <http://finexpert.e15.cz/dlouhodoba-nezamestnanost-a-jeji-dopady>

[19] Chudé tecké rodiny Celi potravinové krizi v dusledku ekonomické krize. Freepub.cz.
[online] 13.08.2013 [2013-08-25]. Dostupné z WWW: <http://www.freepub.cz/2013/chude-
recke-rodiny-celi-potravinove-krizi-v-dusledku-ekonomicke-krize/>

[20] Kapitulace Lisabonu. Presseurop.eu. [online] 07.04.2011. [2013-08-14]. Dostupné
z WWW: <http://www.presseurop.eu/cs/content/article/588961-kapitulace-lisabonu>

[21] Komise navrhuje bali¢ek opatieni zaméfenych na zaméstnanost mladych. Stredocech-
eu.cz [online] 26.12.2012 [2013-08-28]. Dostupné z WWW: <http://www.stredocech-
eu.cz/article.asp?thema=2161&item=91462>

[22] Krize piinesla do Recka nové smrtici drogy. Denik.cz. [online] 02.06.2013 [2013-08-18].

Dostupné z WWW: <http://www.denik.cz/ze_sveta/krize-prinesla-do-recka-nove-smrtici-
drogy-20130602.htmI>

12



[23] Krize veli: zpét ke svac¢inam! Presseurop.eu. [online] 17.03.2010 [2013-08-15].
Dostupné z WWW: <http://www.presseurop.eu/cs/content/news-brief/211941-krize-veli-zpet-
ke-svacinam>

[24] Minimalni mzda od ledna 2010. Mpsv.cz [online]. [2013-08-30]. Dostupné z WWW:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/8542/finalova_podoba_letaku.pdf>

[25] Mladez v pohybu. Europa.eu. [online]. [2013-07-25]. Dostupné z WWW:
<http://ec.europa.eu/education/pub/pdf/higher/yom_cs.pdf>

[26] Na boj s nezaméstnanosti mladych poskytnou staty osm miliard eur. Euroskop.cz.
[online] 04.07.2013 [2013-08-25]. Dostupné z WWW:
<https://www.euroskop.cz/8955/22658/clanek/na-boj-s-nezamestnanosti-mladych-poskytnou-
staty-osm-miliard-eur/>

[27] NabozZenstvi uplatku. Presseurop.eu. [online] 03.07.2013 [2013-08-23]. Dostupné
z WWW: <http://www.presseurop.eu/cs/content/article/3933741-nabozenstvi-uplatku>

[28] NAVRATIL, Marcel. Sluzba EURES v Evropské unii (EU) a Evropském hospoddiském
prostoru (EHP). [online] 18.07.2013. [2013-08-26].  Dostupné  z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/eures/sit_eures>

[29] Nezaméstnanost mladeze hrozba ztracené generace. Mowapay.cz. [online]. [2013-09-05].
Dostupné z WWW: <http://www.mowapay.cz/nezamestnanost-mladeze-hrozba-ztracene-
generace>

[30] Nezaméstnanost mladych v  CR a EU. Infoabsolvent.cz. [online]. [2013-09-01].
Dostupné z WWW: <http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi?Stranka=0-0-
04>

[31] Nova zem¢ zaslibend. Presseurop.eu. [online] 12.06.2013 [2013-08-17]. Dostupné
z WWW: <http://www.presseurop.eu/cs/content/article/3871981-nova-zeme-zaslibena>

[32] PINKASOVA, Martina. Minimdini mzda nebo zarucend mzda? Vyznejte se v pojmech.
[online] 21.08.2013 ]2013-09-02]. Dostupné z WWW:
<http://www.mesec.cz/clanky/minimalni-mzda-nebo-zarucena-mzda-vyznejte-se-v-pojmech>

[33] Quality Framework for Traineeships. Europa.eu. [online]. [2013-09-04]. Dostupné
z WWW: <http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=7620&langld=en>

[34] SMOLIK. Frantisek. NEZAMESTNANI NELENOSTE ! [online]. [2013-09-02].
Dostupné z WWW: <http://info-zpravodaj.sweb.cz/nezamestnanost.html>

[35] Socialni dopady nezaméstnanosti. Ekonomie.cz [online]. [2013-09-02]. Dostupné
z WWW:<http://ekonomie-otazky.studentske.cz/2008/07/sociln-dopady-
nezamstnanosti.html>

13



[36] Struktura nezaméstnanosti se v budoucnu proméni. Investia.cz. [online] 16.12.2011
[2013-08-29]. Dostupné z WWW: <http://www.investia.cz/struktura-nezamestnanosti-se-v-
budoucnu-promeni>

[37] TEIML, Dominik. Dopady minimdlni mzdy na chudé. [online] 18.01.2013 [2013-08-30].
Dostupné z WWW: <http://www.mises.cz/clanky/dopady-minimalni-mzdy-na-chude-
965.aspx>

[38] The Annual Growth Survey and the Joint Employment Report in the context of the
European Semester: political guidance on employment and social policies - Council
Conclusions. Europa.eu. [online] 04.03.2013 [2013-08-25]. Dostupné z WWW:
<http://register.consilium.europa.eu/servlet/driver?page=Result&lang=EN&ssf=DATE_DOC
UMENT+DESC&fc=REGAISEN&srm=25&md=400&typ=Simple&cmsid=638&ff TITRE=
"Joint+Employment+Report"&ff FT_TEXT=&ff SOUS_COTE_MATIERE=&dd_DATE_R
EUNION=>

[39] TREJBAL, Vaclav. Pro¢ se Evropané neradi stéhuji za praci? Musi prilis bojovat s
urednim Simlem. [online] 05.05.2012 [2013-09-01]. Dostupné z WWW:
<http://byznys.ihned.cz/c1-55703240-proc-se-evropane-neradi-stehuji-za-praci-musi-prilis-
bojovat-s-urednim-simlem>

[40] VAVRECKOVA, Jana et al. Riziko mozného odlivu kvalifikovanych odbornikii z Ceské
republiky do zahranicl. [online]. [2013-08-28]. Dostupné z WWW:
<http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_276.pdf>

[41] Young people and 'NEETS'. Europa.eu. [online] 18.01.2013 [2013-09-01]. Dostupné
z WWW:
<http://www.eurofound.europa.eu/emcc/labourmarket/youth.htm?utm_source=email_press&u
tm_medium=email&utm_campaign=neets20121022>

[42] Youth employment: Commission proposes package of measures. Europa.eu. [online]
05.12.2012 [2013-08-30]. Dostupné z WWW:
<http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=1036&newsld=1731&furtherNews=ye
s>

Webové stranky instituci
http://epp.eurostat.ec.europa.eu
http://stats.oecd.org

Kontakt

Ing. Lenka Kocourkova

Finanéni ufad pro Stiedodesky kraj, Uzemi pracoviité v Kladng
LeoSe Janacka 3181

272 80 Kladno

Ceska republika

Lenka.Kocourkova@fs.mfcr.cz

14



