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Prehled

Kontext

> Analyza 4 nardstt minimalina mzdy (MM) v Ceské republice mezi
2013-2017

Celkovy narGst MM 37%
VyuZiti rozdilného vystaveni firem (jejich ¢asti) nardstim MM

vyvyy

Zaméreni na pracovni bunky

Efekty na zaméstnanost
» Narlsty nemély vyraznéjsi negativni dopad na zaméstnanost

> Vysledky analyz na urovni pracovnich bunék jsou vice konzistentni

Dalsi efekty

» Mzdové dopady - malé pozitivni efekty

» Dalsi efekty: rotace zaméstnancu, odpracované hodiny, substituce
schopnosti & genderu

» Testy robustnosti odhadnutych efektu



Minimalni mzda - Motivace

ProC studovat efekty naristd MM (opétovné)?
1. ProtichGidnost empirickych vysledku
(zadny vs. negativni dopad na zaméstnanost)
2. Vyuziti pracovnich bunék
3. Nedavné naristy MM doposud nebyly studovany



Literatura

Dopady narasti MM

» Negativni: Neumark and Wascher (1992), Neumark et al.
(2014) - US data, elasticita zaméstnanosti ve vztahu k MM
-0.2, (diff-in-diff)

» Zadné nebo pozitivni: Allegretto et al. (2017) - US data
1979-2014, nactileti, elasticita zaméstnanosti -0.04,
(diff-in-diff); Cengiz et al. (2017) - US data 1979-2016,
bunching, elasticita -0.06

Plosné vs. lokalni narasty MM
» Machin et al. (2003): Zavedeni MM, nartst mezd 30% v UK v
1999, pecovatelské domy, podil pracovniki pod MM

> Harasztosi and Lindner (2015), 60% nardst MM v Madarsku
v 2001, firemni Groven, podil pracovnikl( pod MM, bunching



Vyvoj MM v CR
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Figure 1: Obrazek vypujcen z Grossmann et al. (2019)



Existence efektl nartustt MM

Mzdova distribuce 2014-2015
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Data

ISPV

» ISPV - panel firem obsahujici mzdy; vSechny zaméstnance;
velké firmy - census, malé firmy - reprezentativni sample

> firmy: lokace - NUTS4, sektor, velikost, typ kolektivni smlouvy

» zaméstnanci: mzdy, odpracované hodiny, povolani, vzdélani,
pohlavi, vék, misto vykonu povolani

> 1.23 - 1.31 miliénd zgméstnancfj z celkovych 3,5 milionu
pobirajicich mzdu v CR



Pracovni bunky

pracovni bunka = okres x povolani x firma

ProC pouzit pracovni bunky?

1. Variace na kazdé arovni (firma, okres, povolani)
2. MoZnost zaméfit se na vybrané skupiny

3. Literatura na MM se zaméfuje na konkrétni povolani (socialni
pracovnici, pfiprava jidla, ...), sociodemografické skupiny
(nactileti, Zeny,...), nebo firmy

4. V porovnani s firemni Grovni je zde vétsi poCet pozorovani,
moznost vyuzit variace uvnitt firem, vyuzit firemni FE



Méreni dopadl narasti MM

Pracovnici ovlivnéni nartistem MM

1 pokud MM;;1 > més. mzda; ;

Ovlivnéni;; = - -
0 v jinych pfipadech

Podil ovlivnénych pracovnikl ve firmé

> Ovlivnénii jc.o,t

Podil; =
Jj,c,0,t
NJ}QOJ



Dopady na zaméstnanost

Alog(Zam)j c,o,t =cv1 + B * Int. vystaveni nardstu MM, ., . 4 + 81 * Xjc,0,t—1 + €c,0,t

Mozné problémy
> Zaméstnavatelé najimaji schopnéjsi zaméstnance - Doba
stravend ve firmé + vzdélani LHS,
> Poptavkovy Sok (pozitivni / negativni) nezavisly na narlstech
MM (firemni FE)



Vysledky - zaméstnanost

A log Zam 2012-14 Alog Zam 2014-15 Alog Zam 2015-16 Alog Zam 2016-17

Podil Podil Podil Podil
Firemni uroven -0.248%* 0.157%% 0.155%* -0.0173
R2 adj. (poz.: 2206; 2182; 2218; 2218) 0.082 0.031 0.024 0.05
Pracovni buiiky -0.106* 0.029 -0.00498 -0.0379
R2 adj. (poz: 6961; 6879; 6902; 7350) 0.034 0.021 0.012 0.03
Pracovni buiiky (Firemni FE) -0.131%* -0.0512 -0.0209 -0.0397
R2 adj. (poz.: 6961; 6879; 6902; 7350) 0.238 0.17 0.075 0.145
5 nejvice ovlivnénych povolani -0.044 0.0408 0.0023 -0.0403
R2 adj. (poz.: 1940; 1921; 1925; 1950) 0.029 0.035 0.009 0.011
Stravovani a hotelnictvi -0.534 0.0966 -0.0494 -0.0807
R2 adj. (poz.: 311; 311; 311; 311) 0.115 0.071 -0.076 0.211
Zpracovatelsky pramysl -0.269%%* 0.355 0.0256 -0.00521

R2 adj. (poz.: 10819; 10819; 10819; 10819) 0.039 0.032 0.029 0.027




Vysledky - zaméstnanost
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Elasticity zaméstnanosti ve vztahu k MM (na Grovni pracovnich bunék) v letech
2013-2017: -0.066; 0,006; -0,003; -0,017.



Bunching
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Figure 2: Obrazek vypujcen z Cengiz et al. (2017)



Bunching

Porovnani # nové vytvorenych pracovnich mist nad hranici MM s #
zru$enych pracovnich mist pod hranici MM

» zkoumana oblast +- 100 EUR okolo MM Urovné
» pocty pracovnich mist rozdélenych do koSl o velikosti 1 EUR

Vysledky- pro kazdych 1,000 pracovnich mist ve zkoumané oblasti
» 16 noveé vytvorenych v 2014
» 14 zruSenych v 2015
» 12 zruSenych v 2016



MM - Robustnost

o s~ 0D~

Slouceni vSech 4 narGstd MM do jednoho tj. 37% nardst
Poptavkovy Sok - firemni FE

Odhad panelovych datech - FE pracovnich bunék
Interakce s lokalnimi mirami nezaméstnanosti (okresni)

Systematické nahrazeni pracovnikd - LHS: vzdélani, doba
stravena ve firmé, gender

Cyklikalita zaméstanosti v nizko pfijmovych firmach



» odhad efektd naristd MM v letech 2013-2017

> Zjistén maly pozitivni efekt na mzdy nizkoptijmovych
pracovnikl a zadny nebo velmi maly efekt na zaméstnanost

> Vysledky oveéfeny mnoha testy robustnosti
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