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Abstrakt

Na podzim 2023 se pomérné hojné¢ diskutuje rozdilnd udrovenl primérné mzdy mezi
akademickymi pracovniky jednotlivych typu fakult vefejnych vysokych Skol. V ptispévku
hledame pfi¢iny této rozdilnosti a analyzujeme vztah mezd a historického koeficientu
ekonomické narocnosti (KEN). Cilem pftispévku je prozkoumat mzdy ve vysokém Skolstvi
s detailngj$im pohledem na filozofické fakulty. P¥ispévek reaguje na aktualni téma a poukazuje
nejen na nerovnost ve finanénim ohodnoceni pracovniki, ale i na problematiku metodiky
zdrojovych dat. Fakulty s velmi nizkymi a vysokymi koeficienty vyplaceji vyrazné nizsi

primérné mzdy ve srovnani s fakultami s primérnymi koeficienty.
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Uvod

17. tijna 2023 se konala celostatni vystraznd hodinova stdvka, jiz se ucastnili akademici
z raznych fakult vetejnych vysokych skol. Cilem stdvky bylo upozornit na nizké vydélky
akademikd a celkové podfinancovani vysokého skolstvi v Ceské republice'. Protesty a s nimi

spojené nizké mzdy se tykaji zejména filozofickych fakult, které tvrdi, Ze jednim z dtvodi

"' CT24 — Ceska televize. (2023, 17. tjen). , Akademickd préce neni konicek*. Stavka kritizovala podfinancovani
vysokych Skol, Bek md  pozadavky za neredlné. Ziskano 20. fijen 2023,
z https://ct24.ceskatelevize.cz/domaci/3621971-na-filozofickych-fakultach-v-praze-a-olomouci-zacala-stavka-
odpoledne-se-pripoji-i
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nedostatecného financovani konkrétniho typu fakult je koeficient ekonomické naro¢nosti
(KEN)2. Téma je velmi aktudlni a zaroveri podpofené zdjmem médii i 3irsi vefejnosti.

Analyza vztahu koeficientd ekonomické narocnosti a mezd akademickych a védeckych
pracovnikt vefejnych vysokych kol (VVS) v Ceské republice je soutasti mé disertadni prace,
ktera zkouma financovani vysokého $kolstvi v CR. Disertaéni prace navazuje na bakalatskou
a diplomovou praci. V bakalatské praci jsem zjist'ovala efektivitu a porovnavala vefejné vysoké
Skoly pomoci analyzy obalu dat (DEA) a shlukové analyzy. V diplomové praci jsem se zaméfila
na porovnani ¢eského a slovenského systému financovani vysokého skolstvi, ptesnéji na prvni
rozpo¢tovy okruh financovani rozpoctu vysokého Skolstvi Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy (MSMT) v CR a jeho analogii na Slovensku; konkrétné jsem se vénovala
Ceskému koeficientu ekonomické ndrocnosti a jeho slovenské analogii (koeficient oboru).
Soucasti prace byl experiment vypoctu KEN pomoci slovenské metodiky vypoctu koeficientu
oboru jako mozné alternativy k sou¢asnému systému KEN v CR.

Cilem pfispévku je analyzovat souvislost mezi vysi odménovani akademickych

a védeckych pracovniki fakult vefejnych vysokych skol a koeficienty ekonomické naro¢nosti.
1 Soucasny stav poznani

1.1 Literatura o financovani vysokého $kolstvi ve svété

Kazda zeme ma systém financovani vysokého Skolstvi nastaveny jinym zpusobem, proto se pii
hledani podkladii pro svou praci zamétuji spise na publikace zabyvajici se mapovanim systémil
financovani vysokého Skolstvi ve svét¢ a jejich srovnanim, piipadné publikacemi, které
se ptimo zabyvaji financovanim vysokého $kolstvi v CR.

Dosud nejrozsahlejsi literaturou pojednévajici o systémech financovani vysokého Skolstvi
ve sveéte je (Teixeira & Shin, 2020). Tato publikace mapuje vysokoskolské instituce po celém
svete, zkouma soucasné vyzvy, které se objevily ve vysokoskolskych systémech a institucich
v 21. stoleti, a sleduje vyvoj vysokoSkolského vzdélavani v pribéhu let. Publikace zahrnuje
témer 150 zemi svéta a odrazi rostouci propojenost a sloZitost oboru, coz je také patrné na poctu
editort a ptispévatell zapojenych z riznych regionti i akademickych urovni.

Na Slovensku se tématem zabyvali naptiklad (Huzvar & Rigova, 2010), jejichz publikaci

jsem pouzila jako teoreticky zéklad pro svlij vyzkum v diplomové praci.

2 Novinky.cz. (2023, 31. biezen). Ddl uz ani korunu, vzkdzala vldda akademikiim. Ziskano 20. ¥jen 2023,
z https://www.novinky.cz/clanek/veda-skoly-dal-uz-ani-korunu-vzkazala-vlada-akademikum-40427285
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1.2 Literatura o financovani vysokého §kolstvi v CR

V tuzemsku se analyze financovani vysokého Skolstvi a mezinarodnimu srovnani vénovali
autofi M. Kuncovd a P. Mula¢ ve své publikaci z roku 2015 Financovani profesné
orientovanych vysokych $kol v evropském kontextu. Publikace podrobné popisuje systém
financovani vysokého $kolstvi v CR véetng historického vyvoje. Pro porovnani autofi uvedli
1 zahrani¢ni piistupy k financovéani vysokych kol nékolika evropskych zemi.

Bohuzel ¢eskych odbornikii, kteti by se detailné¢ zabyvali systémem financovéani vysokého
Skolstvi, je pomérné malo, coz se projevuje jak v nizkém poctu ¢eskych védeckych publikaci,

tak v obtiznosti vést na toto téma seri6zni debatu presahujici tezi ,,KENy je zapotiebi fesit™.

1.3 Historie koeficienti ekonomické naro&nosti pouzivanych v CR3

Systém koeficientd ekonomické naro¢nosti (KEN) zavedeny MSMT na pocatku 90. let
20. stoleti do jist¢é miry navazoval na zpusob financovani vysokych 8kol zkonce let
osmdesatych, pficemz zdklady lze najit jiz v letech padesatych. Cilem novych pravidel
rozdélovani prostiedkl na neinvesti¢ni vydaje vysokych skoldm bylo ,,odstranit neprithledné,
nespravedlivé a nepredvidatelné pridélovani téchto prostiedkit (MSMT, 1992). KENy, jimiz
se nasledné¢ nasobil zapocitatelny pocet vysokoskolskych studentti, byly odvozeny
od neinvesti¢nich vydajl vysokych skol na jednoho zapocitaného studenta. Vypoctena hodnota
tehdejsiho normativu (KENu) vychézela z finan¢ni naro¢nosti oborti na jednotlivych fakultach.
Podrobnéjsi podklady k tehdejsim vypoctim se bohuzel pres veskerou snahu nepodafilo ziskat
ani s pomoci zaméstnanctt MSMT a pamétnikii tehdejsich diskusi.

Tehdejsi KENy piitom odraZzely historickou nakladovou strukturu jednotlivych obort.
prace, naopak byly relativné drazs$i nejriznéjsi technologie véetné technologii informacnich
a komunikacnich. I s ohledem na tyto zmény v relativnich cenach se ¢as od ¢asu schazeli
zastupci vysokych $kol a nastaveni KENU diskutovali. Posledni vaznéjsi diskuse opiena
o hlubsi analyzy prob¢hla v letech 2002 a 2003 v projektu Rozvoj verejnych vysokych Skol —
financni podminky a predpoklady, jehoz soucasti byl podprojekt Zména normativu a koeficientit
financni ndrocnosti studijnich programii. Cleny jednotlivych pracovnich podskupin byli
akademicti a védecti pracovnici, zastupujici zajmy piislusnych oblasti vzdélavani na vefejnych
vysokych kolach (VVS) v CR, a zastupci MSMT, ktefi se danou problematikou zabyvaji.
Z aktualnich 26 &eskych VVS do dotaznikového 3etfeni nezasahli pouze zastupci VVS, které
vznikly az po roce 2002 (Vysokéd skola polytechnicka Jihlava a Vysoka Skola technicka

3 Obsah této podkapitoly vychazi primarné ze zdroje (Fluskova, 2022).
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a ekonomicka v Ceskych Bud&ovicich). Hlavni tehdejsim zavérem feSeného podprojektu
nicméne bylo poukazani nikoli na Spatné nastaveni KEN, ale na problematiku nastaveni
normativu a obecné nedostatek finanénich prostiedkil v rozpoétu MSMT, ktery se mezi VVS
rozdéluje. (Durcakova, 2003)

V roce 2015 stat zafixoval pomér mezi VVS, kterym se odstranil vliv konkrétniho poétu
studii studentli. Vysokoskolsky trh se z pohledu poétu proplacenych studii studentd ze zdroji
MSMT pomyslné pomérové rozdélil a soutasné byl také téméf tiplné odstranén vliv koeficientu
ekonomické naro¢nosti. KEN je zachovan pouze u jednoho z parametrti v jedné z casti
rozpo&tového okruhu, kterym MSMT zaruduje, Z¢ VVS nebudou preferovat uréité skupiny
studenti za zéklad¢ studijnich programi s niz§im KEN. Tuto skute¢nost lze chéapat tak,
7e se MSMT snazi zabrénit situaci, kdy by VVS mohly piijimat tzv. levngjsi studenty.

., V soucasné dobé z divodu zafixovani hodnot, orientaci na historické hodnoty a odklonu
od tzv. soutézntho principu, rozdéleni financnich prostiedkit mezi jednotlivé VVS nemusi
odpovidat skutecnymi financnim prostiedkiim, na které by na zdkladé poctii studentii VVS
a dal§ich ukazatelii ménicich se v ¢ase mély ndrok. Pro nékteré VVS by byl vwhodnéjsi, pro
nékteré VVS méné.* (Fluskova, 2022)

Lze fici, Ze koeficient mizeme povaZovat za historicky. Po zafixovani poméri se jeho vliv

na celkovou ¢astku ziskdvanou z ukazatele A postupné snizuje, neni ale rozhodn¢ zanedbatelny.

2 Data
V analyze vztahti KEN a mezd akademickych a védeckych pracovnikli pouzivame dva datové
soubory ziskané z MSMT:
e piepoctené pocty studii studenti* po fakultach a studijnich programech (SP) véetné
koeficientu ekonomické naro¢nosti (KEN) k 31. 10. 2021,
e udaje o mzdovych prostiedcich ze Statistické ro¢enky Skolstvi — Zaméstnanci
a mzdové prostfedky, konkrétné z ¢asti Kapitola B1 — oddil B1.6 Vysoké Skolstvi —
vysoké Skoly.

Data jsou shromazd’ovana MSMT na zékladé Zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach
a 0 zméné a doplnéni dal3ich zakoni (zakon o vysokych $kolach)’. Tento zdkon mimo jiné fik4,

7e ,, vysoké Skoly jsou povinny preddvat ministerstvu tyto udaje v terminech, strukture a formé

4V CR se nepracuje s fyzickymi po¢ty studentdi na SP (dtive studijni obory), ale s poétem studii, na které jsou
studenti ptihlaseni, proto prepoctené pocty studii studentt.

5 Zakony pro lidi. (2021). 111/1998 Sb. Zdikon o vysokych Skoldch. Ziskano 20. fFijen 2023,
z https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1998-111
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stanovené provadécim prdvnim predpisem . Pracujeme tedy s hodnotami za vSechny veiejné

vysoké gkoly (VVS), resp. jejich fakulty, v Ceské republice.

2.1 Prepoctené pocty studii studentu
Prvni uvedeny datovy soubor pro rok 2021 obsahuje udaje o 162 fakultach a celoskolskych
pracovistich statnich a vefejnych vysokych kol v Ceské republice. V praci pracujeme pouze
se 158 fakultami a celoSkolskymi pracovisti, protoze statni vysoké Skoly maji jina pravidla,
zpisob a zdroje financovani a nékteré udaje nejsou vefejn¢ dostupné. Soubor obsahuje
celoskolska pracoviste, ktera uskutecnuji studijni programy; bud’ se jedna o studijni programy,
které nejsou uskute¢iiované fakultou, nebo se jednd o neuniverzitni vysoké Skoly, které
se na fakulty necleni.

Primérny fakultni KEN je vypocitan jako podil normativniho poétu student (normativ)
k pfepoctenému poctu studii studentti pro jednotlivé fakulty. Normativni pocet studii studentd
je vypocitan jako vazeny primér prepoctenych pocti studii studentti na jednotlivych studijnich
programech fakulty, kde vahami jsou koeficienty ekonomické naro¢nosti ptidélené jednotlivym

studijnim programtm.

2.2 Udaje o mzdovych prostiedcich

Druhy datovy soubor pro rok 2021 je ¢lenén do nékolika ¢asti. Pro nas vyzkum je relevantni
&ast s nazvem Vysoké skoly veetng koleji, menz, VSZS a VSLS — zamé&stnanci podle profesniho
zatazeni, mzdy celkem a primérnad mési¢ni mzda (bez OON®) — podle vysokych gkol,
jednotlivych fakult a pracovist. Soubor obsahuje viechny fakulty VVS a hodnoty za soukromé
vysoké koly v CR. Statni vysoké $koly se v souboru nenachazeji. Hodnoty za soukromé
vysoké skoly nevyuzijeme, protoze nejsou predmétem naseho vyzkumu.

Oproti prvnimu datovému souboru tento soubor obsahuje udaje za podstatné vice soucasti
VVS, napk. Gstavy, dalsi celoskolska pracovisté, centra, nakladatelstvi, protoZe viechny tyto
soucasti vetejnych vysokych kol maji zaméstnance, ale ne vSechny maji studenty zapsané
ve studijnich programech uskutectiovanych mimo fakulty.

Zameéstnanci podle profesniho zarazeni jsou c¢lenéni do nésledujicich kategorii:
zamestnanci celkem, akademi¢ti pracovnici celkem (v tom: pedagogi¢ti pracovnici vyzkumu,
vyvoje a inovaci (V, V a I), profesofi, docenti, odborni asistenti, asistenti, lektofi), védecti
pracovnici, ostatni zameéstnanci. Ostatni zameéstnanci byli z Setieni vyfazeni z divodu

rozdilnosti zatfazeni na jednotlivé fakulty nebo na celoskolska pracovisté v ramci struktury

¢ Ostatni osobni naklady.
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jednotlivych vefejnych vysokych skol. Tento problém je blize specifikovan v diplomové praci
Fluskova (2022).

Zdroje financovani jsou rizné: prosttedky statniho rozpoctu na vzdélavaci c¢innost,
doplitkova &innost, institucionalni a ucelové prosttedky na VaVal’, evropské zdroje
financovani (prostiedky z operacnich programt, evropské vyzkumné projekty) a dalsi.
V ucetnictvi jsou zdroje financovani rozdéleny, ale v tomto datovém souboru jsou udaje
nerozliseny s nasledujicim komentafem: ,, Bez ohledu na zdroj financovdnt, tj. kap. 333 - MSMT
v¢. doplnkové cinnosti, prostiedki strukturdlnich fondii EU a ostatnich zdrojii“. V praxi to
znamena, Ze financovani uvazku zameéstnance muze byt slozeno z riznych zdrojt, napt. 1 cely
uvazek zaméstnance muze byt sestaven z 0,1 uvazku na katedfe, 0,4 uvazku na projektu
narodniho programu obnovy (NPO), 0,5 tvazku na grantu Grantové agentury CR (GACR).
Podrobnéjsi ¢lenéni véetné rozliSeni zdrojui financovani zaméstnanci se nachazi ve vykazu
o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich za vysoké skoly (P1b-04%) za 1.-4. &tvrtleti daného
roku. S timto vykazem oviem ani MSMT p#imo nepracuje pii zveiejiiovani tiskovych zprav
a opira se 0 vy$e zminény zjednoduseny datovy soubor Udaje o mzdovych prostiedcich, ktery
zdroje financovani nerozlisuje’. Na problematiku nerozliseného financovani a naslednou

interpretaci hodnot upozorfiuje ¢lanek z Novinky.cz z 23. 10. 20231,

3 Vysledky

Na zakladé podkladt z MSMT byla pomoci vaZenych priméri sestavena tabulka porovnavajici
primérmé mzdy a fakultni KENy. Fakulty VVS jsme rozdélili na zékladé promérnych
fakultnich KEN do kategorii, které odpovidaji KEN pro jednotlivé SP na zaklad¢ metodiky
MSMT (1,00; 1,20; 1,65; 2,25; 2,80; 3,50; 5,90).

Z Tabulka &. 1 plyne, Ze vztah primérné mzdy a KEN neni monoténni — fakulty VVS, které
maji niz§i nebo naopak vyssi primérny fakultni KEN, maji vyznamné niz$i primérné mzdy
oproti celkovému priméru (Cervené hodnoty se nachazeji pod primérem, zelené nad

primérem). Nejhtfe si vedou fakulty VVS, které maji promémy fakultni KEN roven

7 Vyzkum, vyvoj a inovace

8 MSMT CR. (2023). Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostredcich za vysoké skoly (vwkaz P 1b-04)
pro rok 2023. Ziskano 11. Fijen 2023, z https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/sber-
dat-vykazu-skol-msmt-p 1b-04-0-zamestnancich-a-mzdovych

9 MSMT CR. (2023, 16. fijen). Prehled primérnych mezd akademickych pracovnikii na verejnych vysokych
Skolach. Ziskéno 20. fijen 2023, z https://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/prehled-prumernych-mezd-
akademickych-pracovniku-na-verejnych

10 Novinky.cz. (2023, 23. fijen). MSMT: Ve vydélcich akademikii na riiznych VS jsou rozdily v desitkdch tisic
korun. Ziskéno 24. t{jen 2023, z https://www.novinky.cz/clanek/veda-skoly-msmt-ve-vydelcich-akademiku-na-
ruznych-vs-jsou-rozdily-v-desitkach-tisic-korun-40447999
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hodnoté 5,9. Tyto fakulty pochdzeji ze tii VVS (Akademie muzickych uméni v Praze,
Akademie vytvarnych uméni v Praze, Jand¢kova akademie muzickych uméni). Ani pomérné
vysoky KEN (naptiklad ve srovnani s koeficientem oboru pro umélecké obory na Slovensku)
tedy vysoké primérné mzdy zaméstnancim uméleckych vysokych Skol nezaru¢i. Pti¢inami

tohoto jevu se budeme podrobné&ji zabyvat v dal§im vyzkumu.

Tabulka ¢. 1: Porovnani rozdila pramérnych mezd akademickych a védeckych
pracovniki fakult VVS podle KEN Kategorii oproti celkovému priméru, celkovy vaZeny

primér mezd (K¢&) a poéet fakult VVS v jednotlivych kategoriich

akademicti pracovnici

kateg. véd. pocet
ped.
prum. fak. odborn prac. | fakult
prac. V, | prof. | docenti asist. lektori .
KEN i asist. celk. VVS
Val
laz1,2 -6659 | -14770 | -6449 | -3556| -3773| -6991 | -1201 41
1,2 az 1,65 56| -7473| -5293 -889 -850 | -5956| -2878| 22

1,65 az 2,25 2101 9614 6570 | 3219 1005 5974 5601 44

2,25az2,8 | -1778 6 357 3652 3100 3384 3812 | -3507| 31

2,8az3,5 -9 362 9993 5962 1106 -374 789 | -4217 6

3,5az5,9 —|-34239 | -19545 | -10629 | -3241| -12073 | -11 133 8
5,9 3994 | 42429 | 26716 | -13693 | -9746 | -4 663 -335 6
vazeny

58919 | 95827 | 73586 | 51648 | 40096 | 42521 | 46473
prumér

Zdroj: Vlastni zpracovani, MSMT 2021

V prilohové ¢asti se nachazeji grafy (Graf ¢. 1, Graf ¢. 2, Graf ¢. 3), které vizualné
znézortiuji vysledky porovnani praimérnych mezd fakult VVS ve vztahu ke KEN. Pfilohy

Graf ¢. 1 dopliiuje Tabulka €. 1 a jesté vice poukazuje na nizsi primeérné mzdy fakult
s primérnym KEN v kategoriich od 1 do 1,65 a od 3.5 do 5.9, zejména u profesort.

Graf ¢. 2 poukazuje na vyrazné vyssi primérné mzdy profesort a piipojuji se k nim v tomto
pohledu také docenti. Vzhledem k nerozliSeni zdroji financovani ve zdrojovém souboru lze
predpokladat a navéazat na predchozi tvrzeni, Ze uvazek profesora nebo docenta je sloZen

z mnoha &asti véetné piipadnych funkci ve vedeni fakulty, piipadné i VVS (napt. dékan,
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prodékan) a védeckych ¢innosti financovanych z grantti. Naopak na fakultach s KEN 5,9 maji
pedagogicti pracovnici V, V al vyssi primérné mzdy oproti ostatnim kategoriim akademickych
a védeckych pracovnikli. V celkovém srovnani se v této kategorii jednd pouze o 6 fakult
z celkovych 158 zkoumanych a jedna se ziejmé o specifikum uméleckych VVS. Na fakultach
s pruimérnym KEN mezi 3,5 az 5,9, kam rovnéz patii fakulty s uméleckymi SP a dale
napt. fakulty s veterinarnimi SP, kategorie pedagogickych pracovnik V, V a I tipln€ chybi.

Posledni Graf ¢&. 3 blize popisuje situaci filozofickych fakult VVS v CR. Jednotlivé fakulty
jsme vybrali na zékladé seznamu ¢&lenti Asociace dékand filozofickych fakult CR'!, ktery
obsahuje 11 fakult filozofického a humanitniho zamétfeni. Ne vSechny filozofické fakulty
z tohoto seznamu jsou také soucasti iniciativy Hodina pravdy'?, ktera organizovala bfeznovy
protest a fijnovou stavku. Z 11 vybranych fakult pouze 1 fakulta spada do KEN kategorie 1,65
az 2,25, a to Filozoficko-ptirodovédecka fakulta Slezské univerzity v Opave. Zdivodnéni je
prosté, fakulta kombinuje filozofické SP s nizkou hodnotou KEN za SP s pfirodovédeckymi
SP, které maji pridélenou vyssi hodnotu KEN na SP. Ostatnich 10 filozofickych fakult nélezi
do kategorie fakultnich KEN od 1 do 1,2. Pfi porovnani s celkovymi priméry mezd za vSechny
VVS je vidét znaény rozdil a mzdy pracovnikt filozofickych fakult se vzdy nachéazeji pod
celkovym primérem. Nejvetsi rozdily v primérmém mzdovém ohodnoceni se nachazeji
ve srovnani s kategorii fakultnich KEN 1,65 az 2,25, kde primérna mzda profesora filozofické
fakulty je o 38 479 K& nizsi oproti celkovému priméru na viech VVS.

V ptilohové &asti se dale nachazi Tabulka &. 2, ktera obsahuje fakulty VVS'? s minimalnimi
primérnymi mzdami akademickych a védeckych pracovniki v jednotlivych kategoriich KEN.
Cervené oznagena pole v tabulce poukazuji na fakulty, pripadné celoskolska pracovisté, které
maji praimérnou mési¢ni mzdu pod 25 000 K¢. Zlutd oznaena pole v tabulce symbolizuji
fakulty a pracovisté s minimalni mési¢ni mzdou pod 30 000 K¢. Pfi porovnani vystupu z Graf
¢. 3 s médii hojn¢ diskutovanymi filozofickymi fakultami a Tabulka €. 2, kategorii fakult s KEN
mezi 1 a 1,2 dominuji s nejniz§imi mzdami teologické fakulty, nikoli filozofické. Naopak
v kategorii fakult s KEN mezi 1,65 a 2,25 se Filozoficko-ptirodovédecka fakulta Slezské

univerzity v Opaveé objevuje opakovang.

11 dekaniff. (2019). O asociaci. Ziskano 20. Fijen 2023, z https://dekaniff.cz/o-asociaci/
> Hodina pravdy. (2023). Kontakt. Ziskano 20. Fijen 2023, z https:/hodinapravdy.cz/kontakt/
3VVS s pouze jednou fakultou maji uvedeny pouze nazev $koly.
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Zavér

Cilem piispévku bylo analyzovat mzdy akademickych a védeckych pracovnikli fakult
vefejnych vysokych skol v Ceské republice v souvislosti s koeficienty ekonomické naro&nosti.
Vysledky analyzy ukazuji, ze fakulty s velmi nizkymi a velmi vysokymi koeficienty dosahuji
vyrazné nizSich primérnych mezd. Naproti tomu fakulty s primérnymi fakultnimi koeficienty
maji v priméru vyssi mzdy.

Tabulka &. 2 poukézala na problémy se mzdami nejen filozofickych fakult VVS, ale také
teologickych, uméleckych a nékterych technickych fakult, které se pohybuji pod primérnou
mzdou 30 000 K¢ u pedagogickych pracovniki V, V a I, asistentli, lektorti a védeckych
pracovnikl napfi¢ jednotlivymi kategoriemi fakultnich KEN.

Analyza bude pokraCovat rozSifenim na casovou fadu, kde bude mozné zaznamenat
piipadné legislativni zmény, zmény v metodice sbéru dat, demografické vlivy (napt. vlivy
silnych a slabsi ro¢nikd pfi nastupu na vefejné vysoké skoly) i dalsi mozné vlivy. Dale
planujeme vypocitat, jaky vliv by mohly koeficienty ekonomické narocnosti mit, pokud
by vroce 2015 nedoslo kjejich zafixovani, a jak se vyviji podil financi z MSMT

na vysokoskolské vzdélavani k HDP.

Dedikace

Prispévek vznikl za podpory Vysoké skoly ekonomické v Praze, projektu Interni grantové

soutéze €. 32/2022 Determinanty variability financovani vysokych Skol v Evropé.
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Piilohy

Graf & 1: Primérna mzda akademickych a védeckych pracovniki fakult VVS podle KEN intervali, pohled pies KEN
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Graf & 2: Primérna mzda akademickych a védeckych pracovniki fakult VVS podle KEN intervali, pohled pies zam&stnance!*

B AP pedagogicti pracovnici V, V al ® AP profesofi ® AP docenti
B AP odborni asistenti B AP asistenti m AP lektori

m védecti pracovnici celkem

laz 1,2 1,2 a7z 1,65 1,65 az 2,25 2,25a72.8 2,8az3,5 3,5az5.9 vazeny prameér

110
100
9

=]

8

==

7

(=)

6

(==

5

Mzdy v tis. K&
S

4

(==

3

=]

2

==

1

o O

Zdroj: Vlastni zpracovani, MSMT 2021

14 VVS s pouze jednou fakultou maji uvedeny pouze nézev $koly.
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Graf ¢. 3: Prumérnych mezd akademickych a védeckych pracovniku filozofickych fakult podle piislusnych KEN kategorii a celkové
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Tabulka & 2: Fakulty VVS s min. primérnymi mzdami akademickych a védeckych pracovniki v jednotlivych kategoriich KEN

kateg.
prim. fak.
KEN

laz 1,2

1,2 az 1,65

1,65 az 2,25

2,25az2,8

2,8az3,5

3,5az5.9

5,9

ped. prac. V, Val prof.
UK ZCU
Evangelicka Fakulta
teolog. fakulta filozoficka
JCU 7CU
Pedagogicka Fakulta
fakulta pedagogicka
VUT
Fakulta UJEP

elektrotech. a

komunik. techn. studii
cvur zeu
Fakulta jader. a
ot Fakulta zdravot.
fyzikalné o
C studii
inzenyrska
Lékarska fakulta
) technolog.
v Plzni y
ochrany prostf.
OSuU
a Fakulta uméni
AMU
AVU Hudebni a

tane¢ni fakulta

Fakulta zdravot.

akademicti pracovnici

docenti odborni asist.
UK UK
Katolicka Husitska
teolog. fakulta = teolog. fakulta
78U SLU
Fakulta Fva k.ul:ta
pedagogicka verd) pych
politik
SLU SLU
Filozoficko- Filozoficko-
ptirodoveéd. ptirodovéd.
fakulta fakulta
zCU TUL
Fakulta Fakulta

zdravot. studii = zdravot. studii

UK UK
Lékarska Lékatska
fakulta v Plzni @ fakulta v Plzni

0SU UJEP o
., | Fakulta umeéni
Fakulta umeéni .

a designu
o
Hudebni a tLeImZém' a

tane¢ni fakulta fakulta

Zdroj: Vlastni zpracovani, MSMT 2021
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asist.

OSU
Fakulta soc.
studii

VSCHT
Celoskolska
pracovisté

CvuT

Fakulta
elektrotechnicka

UTB
Fakulta
technologicka

UPOL
Lékarska fakulta

UMPRUM

AVU

lektori

UPOL
Cyrilometodéj
. teolog.
fakulta

VSTE

SLU
Filozoficko-
pFirodovéd.

fakulta

TUL
Fakulta uméni
a architektury

UK
Lékarska
fakulta v Plzni

UJEP
Fakulta uméni
a designu

AMU
Divadelni
fakulta

veédecti
pracovnici
celkem

UK
Katolicka
teolog. fakulta

UJEP
Pedagogicka
fakulta

UJEP
Fakulta
zdravot. studii

MU
Farmaceutick
a fakulta

VSCHT
Fakulta
technolog.
ochrany prostf.
UJEP
Fakulta uméni
a designu

JAMU
Divadelni
fakulta



