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EU (Eurostat, 2022). 

Tabulka  1: P

na i EU 
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(0-  

 
(50-249 

 

 

 

 
98,8 % 0,9 % 0,2 % 

 
48,4 % 16,0 % 35,6 % 

 
35,3 % 17,1 % 47,6 % 

Zdroj: Eurostat, 2022 

udretsch, et al. (1998) tak, 

   

a 

  rozsahu, 

dwards



MSP

44 
 

  obla

na 

 

othwell  

 

 definice 

a charakteristiky 

Sabanidze, 2021; Hoke, et al., 2022; Litvaj et al., 2023; P  & Kupec, 2019; P  & B , 

2019, P  & L , 2022) dojdeme k  

se  

 

illiams  

 od 

-19 

 apod.) s   

na ahn 

et al., 2018). 

s po itchell, Haris

uchek

urnard & Bhamra

llingu.  

Business Continuity Management 



MSP

45 
 

 

ling. 

 

, 2011). Eschenbach & Siller (2012) 

  & Kupec 

povede k 

j

 

 en-Lung, 2021; P  & Kupec

Bedenik  

s feifer 

 

implementaci    & Ferreira (2019) 

je v 

 

lad v 

 2027.  

 & P  ivu controllingu na stabilitu 

a  

 

  

 

dniky. 

Podle P  & B  

a 

i existenci 



MSP

46 
 

 

orem 

a k 

lohu v 

odolnosti MSP. 

2 Data a metodologie 

  

v  

 2Q 

   300 

  

firmy n

 

2).  



MSP

47 
 

Tabulka  

Parametr Specifikace parametru 

ORG 
 

CON 
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struktury. 
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Tabulka  

Charakteristika  

PRAVNI_FORMA -  
-  
-   
-  
-  
-  
-  
- Spolek 
-  
-  

ZALOZENO -  
- 1989 1999 
- 2000 2010 
- 2011 2020 
-  

ZAMESTANCI - 0 
- 1 20 
- 21 50 
- 51 100 
- 101 300 
- 301 500 
-  

TYP_FIRMY -  
-  

NACE - 0;1;2;3;4;5;6;7;8;9;10;11;12;13 
 

 Tabulce  a . V 

  

-

zohl  

  

 

V  

v  4 13). 
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Tabulka  

charakteristika = PRAVNI_FORMA 

  ORG CON PLA HR DEL 
 12 2,55 -2,50 2,75 2,58 +3,50 

 7 3,71 -2,43 +4,00 +4,00 3,86 
  84 3,68 -2,57 3,41 3,37 +3,94 

 16 +3,63 2,56 3,31 -2,44 3,50 
 1 2,00 1,00 5,00 4,00 2,00 

 2 +4,00 -1,00 3,00 2,00 2,00 

 1 +4,00 -3,00 +4,00 +4,00 +4,00 
Spolek 1 +5,00 -4,00 +5,00 +5,00 -4,00 

 1 3,00 +5,00 4,00 -2,00 +5,00 
 2 4,50 3,00 4,50 -2,50 +5,00 

 

Tabulka  

 -) 
  

Zdroj:  

Tabulka  

charakteristika = ZALOZENO 

  ORG CON PLA HR DEL 
 3 3,00 -2,33 +3,67 -2,33 +3,67 

1989-1999 41 3,92 -2,90 3,77 3,41 +4,10 
2000-2010 35 3,06 -2,09 2,88 2,79 +3,29 
2011-2020 41 3,80 -2,71 3,51 3,37 +4,00 

 7 3,29 -2,43 3,43 3,29 +4,00 
 

Tabulka   

 -) 
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Tabulka  

charakteristika = ZAMESTANCI 

  ORG CON PLA HR DEL 
0 6 -2,17 2,67 3,17 +3,50 3,17 
1-20 56 3,67 -2,38 3,38 3,42 +3,91 
21-50 17 4,12 -3,35 +4,18 -3,35 3,88 
51-100 17 3,24 -2,41 2,88 2,88 +3,88 
101-300 10 +3,89 -2,56 +3,89 2,67 3,78 
301-500 5 2,80 -2,00 2,80 2,80 +3,00 

 16 3,71 -2,73 3,33 2,87 +4,00 
 

Tabulka  

 -) 
  

Zdroj:  

Tabulka  

charakteristika = TYP_FIRMY 

Typ firmy  ORG CON PLA HR DEL 
 45 -2,53 3,37 3,05 3,58 +3,96 

 82 -2,59 3,44 3,27 +3,96 3,83 
 

Tabulka  

 -) 
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Tabulka  

charakteristika = NACE 

NACE  ORG CON PLA HR DEL 
0 14 2,85 -2,71 3,00 2,79 +3,64 
1 2 3,67 3,33 3,33 4,00 -3,00 
2 9 3,56 3,44 3,44 -3,33 +4,22 
3 8 +4,25 -2,38 3,63 3,25 +4,25 
4 2 2,50 -1,00 2,50 3,00 +3,50 
5 6 3,60 -2,80 3,60 3,00 +4,60 
6 33 3,70 -2,45 3,45 3,15 +3,76 
7 11 4,09 -3,09 +4,36 3,18 4,00 
8 4 +4,25 3,25 3,75 -2,50 3,00 
9 7 3,71 -2,71 3,29 3,14 +4,00 
10 8 3,38 -1,88 2,63 3,38 +3,63 
11 5 3,40 -2,80 3,40 3,40 +4,40 
12 10 3,56 -1,89 3,11 3,44 +3,78 
13 3 2,67 -2,00 +3,33 3,00 2,67 

 

Tabulka  

 -) 
  

 

a  

 

Tabulka 

 

Charakteristika  -) 
PRAVNI_FORMA DEL CON 
ZALOZENO DEL CON 
ZAMESTANCI DEL CON 
TYP_FIRMY HR ORG 
NACE DEL CON 

 

 

se ve 4 z 
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