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VYCHODISKA PRO AKTUALIZACI DZ VSFS na rok 2017

Dokument ,,Aktualizace dlouhodobého zaméru Vysoké skoly finan¢ni a spravni pro rok 2017“ (dale jen
Aktualizace) vychazi z:

Dlouhodobého zaméru rozvoje Vysoké skoly financ¢ni a spravni pro obdobi 2016-2020 (dale jen
DZ)

Aktualizace Dlouhodobého zdméru vzdélavaci a vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi

tvlrdi ¢innosti pro oblast vysokych kol v CR pro rok 2017, zpracované Ministerstvem $kolstvi,
mladeze a télovychovy (MSMT), ze dne 31. 5. 2016, kterd mimo jiné specifikuje kol vysokym
skolam k predlozZeni aktualizaci jejich dlouhodobych zamérda.

Fidicich a hodnototvornych proces( nastavenych v dokumentu procesni fizeni VSFS.

Prioritni cil 1: Zajistovani kvality v hlavnich oblastech ¢innosti VSFS

1.1

Kvalita, inovace a tvorba studijnich programu a pedagogicka Cinnost:

pfipravit pfislusné kontrolni zpravy vychazejici zrozhodnuti a harmonogramu dnes jiZ
neexistujici Akreditacni komise

analyzovat existujici akreditované studijni obory (akreditacni Zadosti) z hlediska kritérii a
pozadavk( nového systému akreditaci studijnich programd

rozhodnout o studijnich programech, které budou predloZeny k akreditaci béhem pfistich tfi let
v souladu s novym systémem jejich udélovani a stanovit harmonogram téchto akreditaci
stanovit odborné garanty studijnich program( vcéetné vymezeni jejich odborného rlstu,
publikacnich aktivit, kompetenci a odpovédnosti

pfi inovaci studijnich programi postupovat tak, aby odpovidaly poZadavkiim na uplatnéni
absolventi vsech typl studia na trhu pracovnich sil

sledovat obsahovou narocnost, formy vyuky, ¢asovou dotaci jednotlivych predmétli spolu
s posilenim role garanta predméta

zamérovat pozornost na zkvalitnéni vybéru témat, vedeni, zpracovani a hodnoceni zavérecnych
praci, provadét jejich kvalitativni jmenovitd hodnoceni

implementovat efektivni systém hodnoceni pedagogl a vyucovanych predmétli formou
dotaznikovych Setfeni (anket).

Strategické a procesni fizeni kvality:

implementovat do dokument( strategického a procesniho fizeni univerzity zmény vyvolané
nabytim uUcinnosti novely vysokoskolského zdkona v roce 2016

v oblasti studijnich programd zavést systém vymezovani procesu jejich vzniku, schvalovani,
fizeni a hodnoceni jejich kvality

implementovat nové vytvoreny systém hodnoceni a zajistovani kvality pedagogického procesu
v ramci systému hodnoceni kvality pedagogického procesu sledovat zejména Uroven statnich
zavérecnych zkousek, bakalarskych a diplomovych praci, kvality vyuky, zakoncovani predmét( a
pedagogické dokumentace

sledovat a vyhodnocovat efektivitu a pfinos vedoucich studijnich skupin k vétsi informovanosti
jednak vedeni skoly, tak i studentd



1.7

vedkeré tyto Cinnosti sméfovat a realizovat kudrieni statutu VSFS jako univerzitniho
vzdélavaciho pracovisté.

Vnitfni hodnoceni:

zménou Statutu VSFS svéfit Védecké radé plisobnost Rady pro vnitini hodnoceni a ukotvit tuto
jeji €¢innost do procesniho modelu Fizeni VSFS

rozvijet systém vnitfniho hodnoceni kvality studijnich programu v souladu s procesnim fizenim
VSFS

analyzovat soucasny systém zajistovani a hodnoceni kvality a na zakladé této analyzy
modifikovat tento systém tak, aby reflektoval zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci a tvaréi
¢innosti univerzity v souladu s novelou vysokoskolského zakona

v souladu s novelou vysokoskolského zakona aktualizovat dalsi vnitfni predpisy univerzity.

Vnéjsi hodnoceni:

hodnoceni provadét v souladu s novelou vysokoskolského zakona, dalSimi pravnimi predpisy a
metodickymi materialy MSMT a Nérodniho akreditaéniho ufadu (NAU)

vyuzivat spoluprace s regionalnimi institucemi a se zaméstnavateli za ucelem ziskani informaci
o odborné pripravenosti a vyuzZitelnosti nasich absolvent( na pracovnim trhu

prostfednictvim systému celoZivotniho vzdéldvani prohloubit a posilit vyznam treti
(spolecenské) role univerzity.

Kreditni systém:

pribézné aktualizovat informacni katalog ECTS (v anglickém jazyce, pfistupny na webovych
strankach) o nové studijni obory a predméty nezbytné k absolvovani bakalarského studijniho
programu (tvoren 180 kredity) a navazujiciho magisterského studijniho programu (tvofen 120
kredity)

postupovat podle mezinarodnich certifikattl VSFS, ktera je drzitelem Diploma Supplement Label
pro obdobi 2011 — 2014, ECTS Label pro obdobi 2013 — 2016 i po vyprseni doby platnosti téchto
certifikatl

dokoncit implementaci kreditniho systému doktorského studijniho programu FINANCE tak, aby
byl vsouladu s novelou vysokoskolského zdkona z hlediska Ucasti studentd v zahranicnich
projektech.

Reseni studijni netispésnosti:

po kazdych statnich zavérecnych zkouskach a sumarné vidy po ukonceni akademického roku
provadét analyzu pficin studijni nelspésnosti podle obord, ro¢nikll, forem studia a studijnich
stfedisek a na jejim zakladé resit sniZzovani studijni netspésnosti pfi zachovani narokl na kvalitu
studia

v prabéhu akademického roku pfispivat ke snizovani studijni netdspésnosti formou individualnich
seminara a konzultaci, vyuzivat k tomu vedouci studijnich skupin (VOS)

podporovat individualni pfistup k handicapovanym studentlm, napt. specifickymi studijnimi
materialy, formou zmény formy zakonceni predmétu atp.

Kvalita Fizeni lidskych zdroja, vyvoj kvalifikacni a vékové struktury pracovniku:



fizenou personalni politikou a aktivni personalni praci dékanl naplfiovat kritéria v poctech
docent( a profesort a akademickych pracovniki s védeckou hodnosti Ph.D., resp. CSc. v souladu
s pozadavky novely vysokoskolského zakona

pripravovat perspektivni, Siroce publikujici a vyzkumné pracujici pedagogy pro garanty studijnich
programU v souladu s novymi poZadavky Narodniho akredita¢niho uradu,

prabézné zkvalitnovat personalni obsazeni kateder o publikujici pedagogy studujici doktorsky
studijni program s perspektivou dlouhodobéjsiho vztahu k VSFS, dbat na dodrzovani pozadavk(
pfi vybéru pedagogl na vedeni a oponovani zadvérecnych praci studentl a na sloZeni
statnicovych komisi,

zajistit u garantd studijnich obord a predméti splnéni stavajicich i novych akreditaénich kritérii
rozvijet a zdokonalovat motivacni systém strukturovaného odménovani, kdy je zohlednéna
vyukovd ¢innost, védecko-vyzkumnd ¢innost a dalsi aktivity pedagoga

prabéiné vyhledavat pedagogy schopné vést vyuku a dalsi vzdélavaci aktivity v cizich jazycich,
zejména v jazyce anglickém, vyhledavat experty z praxe pro profesni vyukové studijni programy
a pro specializované odborné predméty.

Odborny rtist akademickych pracovnik:

vytvaret a nabizet pedagoglim programy pro jejich odborny, pedagogicky a manaZersky rist
podporovat vyvareni odbornych tym( pod vedenim zkusenych akademickych pracovnik(l pro
koucovani mladych pedagogl

vytvéret podminky pro rozvoj zahraniénich stai pro akademické a védecké pracovniky VSFS s
cilem zvySeni odborné kvality pedagogické, vyzkumné a publikacni ¢innosti.

Ve ré

Prioritni cil 2: Diverzita a dostupnost vzdélani

2.1

2.2

Poradenstvi pro studenty

poskytovat studijni poradenstvi sociadlni a Zivotni, zdravotni, socidlné-finan¢ni atd., a to v
predpisech tykajicich se studia a znalosti institut(, jichz mlzZe student pfi svém studiu vyuZzivat
poskytovat finan¢ni poradenstvi soustfedéné na moznost odloZzené platby Skolného, splatkovych
kalendarq, ¢i zprostfedkovani vyhodnych pljéek u partnerskych bankovnich instituci formou
specidlnich produktt pro VSFS

zabezpecovat psychologické poradenstvi v pripadé identifikace zacinajicich patologickych jevi a
pfi feSeni studijni nedspésnosti u student(

prostfednictvim stipendii podporovat dostupnost vysokoSkolského vzdélani pro osoby se
specifickymi potfebami vyplyvajici ze zdravotniho stavu, ¢i specifické socialni situace.

Kvalita a kultura akademického zZivota:

v souladu s finanénimi moznostmi prabézné zkvalitiovat zazemi pro vyuku, praci kateder a
pedagogll a pro ostatni slozky akademického Zivota,

pokusit se o zkvalitiiovani prostor pro plnohodnotné rozvinuti akademického Zivota, tj. zejména
vyuzivat zdzemi studentského klubu TIM, zazemi pro handicapované studenty a dale zazemi pro
neformalni zabavu

udrzet vysoky standard vybaveni kancelati a u¢eben v Praze a ve studijnich stfediscich Most a
Karlovy Vary,

poskytovat ubytovani v Campusu VSFS zahrani¢nim studentdm a studentdim pfijizd&jicim
v ramci zahrani¢nich programu (nap¥. Erasmus)



2.3

udrzZet a zvySovat Uroven IT sluzeb poskytovanych uZivatellim (dostupnost, spolehlivost sluzeb,
e-learningové technologie, rozvijeni nového Intranetu a informacniho systému skoly, aj.).

Kvalita péce o studenty a absolventy:

rozvijet koncept ,univerzitni prostfedi pro vSechny” v zaméfeni na rovny pfistup a
nediskriminacni prostredi pti zachovani nejvyssich standard( kvality vzdélavani

sledovat a vyhodnocovat faktory ovliviujici ukon¢ovani studii

navrhovat a realizovat pravidelna studentska Setfeni, administrovat a vyhodnocovat novou
predmétovou anketu, sledovat dlouhodobé trendy v kvalité vyuky a spokojenosti studentd,
poskytovat odbornou metodologickou podporu studentim, vyuZivajicich empiricka data v rdmci
vyzkumné podpory zavérecnych praci,

pokracovat v aktivni nabidce sluzeb a program(l pro absolventy nabidkou ¢innosti a rozvojem
Absolventského klubu.

Prioritni cil 3: Internacionalizace

3.1

3.2

Mezindarodni spoluprace ve vzdélavani:

intenzifikovat spolupraci se tfremi zakladnimi partnery — partnerskymi univerzitami, obchodnimi
a prlimyslovymi komorami a statnimi institucemi s dlrazem na aktivni vyménu informaci,
akademickych pracovnik(, véetné kompatibility studijnich programui a vyzkumné prace

rozvijet Uspésnou spolupraci vyplyvajici z uzaviené trojstranné dohody mezi VSFS, Changchun
University of Finance and Economics (Cina) a City University of Seattle (USA),

Uspésny projekt studia &inskych student( na VSFS rozsiit na dalsi teritoria (napf. Vietnam, Indie,
Pakistan)

aktivni komunikaci s Velvyslanectvim v Pekingu, MSMT a Ministerstvem zahrani¢nich véci (MzV)
dosahnout zaFazeni VSFS na ¢insky seznam doporugenych univerzit

vyraznéji rozvinout spolupraci s City University of Seattle (USA) se zaméfenim na vyménu
akademickych pracovnikl formou stazi, kratkodobych (formou tzv. letnich a zimnich skoly) i
dlouhodobych vyménnych programi pro studenty

intenzifikovat spolupraci s MSMT a MZV s cilem aktivné se zapojit do mezindrodni spoluprace
v oblasti vymény informaci, odbornych stazi pro akademické pracovniky véetné projektd jako je
Hedvabna stezka

uplatfiovat a rozvijet ECTS kritéria pro vypocet studijni zatéze, profilaci studijniho oboru,
transparentnost studia a studijnich vysledk(l, uznavani predmétd a mobilit studentl s cilem
ziskani (a udrzeni) certifikace ECTS Label

zapojovat aktivnéji do mobilit doktorandy, zejména na podporu zahrani¢nich vyzkumnych
projektd, publikacnich vystupu a ucasti na zahranicnich konferencich

podporovat projekty pfimo souvisejici s transferem znalosti (napt. soutéz GMC)

rozsifovat vyuku predmétl zejména v anglickém jazyce pedagogy s vysokymi jazykovymi
znalostmi

vytvaret predpoklady pro rozvoj studentskych a pedagogickych mobilit v ramci zapojovani do
mezinarodnich program( (Socrates/Erasmus, Fullbrightova komise ad.).

Mobilita studentti a pedagogt:

intenzifikovat zapojeni pedagogdl a zaméstnancd VSFS do program(, zkvalitnit
zapojeni jednotlivych fakult s cilem vytvoreni pro-aktivni poptavky po téchto programech



- aktivnéjsi komunikaci s partnerskymi univerzitami vytvaret konkrétni programy ,Sité na miru”
jednotlivym potiebam fakult, pedagogt a student(

- Sifeji zapojovat doktorandy do mezinarodnich grantd a projektd pfislusnych pracovist

- vytvaret podminky pro rozvoj a odpovidajici postaveni na mezinarodnim akademickém poli
v oblasti vystupl védecko-vyzkumné prace, vyménu prednich akademiku v ramci mezinarodniho
plsobeni se vztahem k oblastem vzdélavani a mobilit student

- vytvaret vhodné podminky ke studiu pro zahranic¢ni studenty studujici v akreditovanych
studijnich programech, na kratkodobych studijnich pobytech a na letnich Skolach, zaméfit se
na kvalitu a obsah zahranic¢nich pobytl studentl i akademickych pracovnikd a na pomoc pfi
procesu uzndvani studia absolvovaného v zahranici

- rozSifovat zdjem o vyménné programy v ramci programu Erasmus i mimo néj a zvySovat
mobilitu studentl (vyslat v zavislosti na finanénich zdrojich 30 — 40 studentd), mobilitu
pedagogl (vyslat 5-10 pedagogt) a zaméstnancl (vyslat 5-7 zaméstnanct)

- pfipravit a realizovat kromé po vzoru letnich skol i zimni Skoly pro pfijizdéjici, vyslat studenty
VSFS na alespori 2 intenzivni kurzy / letni $koly (napf. Belgie, Velka Britanie, Polsko, Spanélsko,
Némecko).

Prioritni cil 4: Relevance a spolecenské pusobeni
4.1 Spolecenské pusobeni univerzity:

- organizovat aktivity s SirSim napojenim na odbornou, medidlni a spolefenskou praxi
(konference, investicni féra, fora MF Dnes, kulaté stoly, seminare)

- podporovat vystoupeni pfednich odbornikd z VSFS v masovych médiich na odborna témata za
Ucelem zvy$eni povédomi a image VSFS jako Gsp&3né univerzity

- vyuZivat clenstvi v obchodnich komorach (americkd, kanadska, britska, pfipadné cinska,
mexicka) a dalSich organizacich (CFO), dale spoluprace s Hospodarskou komorou a Asociaci
malych a stfednich podnik

- vyuzivat sité partnerd pro zvySeni prestize univerzity prostfednictvim spolecnych projektl a
uspésnych absolventd

- zamérovat se v ramci narodnich a mezinarodnich aktivit na prohlubovani spoluprdce s
partnerskymi stfednimi Skolami a to i jako soucast marketingovych aktivit pfi vyhleddvani
potencidlnich studenti

- zintenziviiovat a rozsifovat propagaci jednotlivych studijnich program@ VSFS na zékladnich a
stfednich skolach a v relevantni praxi (kombinované studium).

4.2 Programy celozivotniho vzdélavani — Institut celozivotniho vzdélavani:

- zvySovat manazerskou pritazlivost programu MBA inovaci a aktualizaci jednotlivych
programovych moduld, hledat moZnosti pro rozsifovani program( BSBA

e ziskat akreditace CNB pro zkougky odborné zpGsobilosti pro distribuci nékterych produkt( na
finanénim trhu podle zdkona ¢. 427/2011 Sb., o dopltikovém penzijnim spofeni a vyhlasky ¢.
215/2012 Sbh., povoleni organizovat odborné zkousky jako zpusob ovérovani odbornosti
obvyklych na kapitalovych trzich pro investi¢ni poradce, jehoz ¢innost nezahrnuje derivaty a to
v oblastech v souladu s §4 odst. 4 vyhlasky ¢. 143/2009 Sb. a k pofadani odborné zkousky
spottebitelského Uvéru jiného nez na bydleni, na bydleni a vdzaného spotrebitelského Uvéru
dle zakona €. 257/2016 Sb., o spotiebitelském Gvéru.



- a v navaznosti na né pfipravit pfipravné vzdélavaci kurzy

- rozSifovat programy celozivotniho vzdélavani s vazbou na akreditované studijni obory
s dGrazem na obor FINANCE

- inovovat katalogy kurz(i pro zaméstnance, studenty a odbornou verejnost

- institucionalizovat celoZivotni vzdélavani jako trend ve vzdélavaci politice zemi EU a dalSich
rozvinutych zemich

- podporovat inovativni, multimedialni a distan¢ni formy v celoZivotnim vzdélavani a v tvorbé
novych studijnich material( vyuZivat poznatky z vlastniho vyzkumu, zapojovat vysokoskolské
pedagogy.

Prioritni cil 5: Kvalitni a relevantni vyzkum a vyvoj
5.1 Vyzkum a vyvoj:

- ziskat status VSFS jako vyzkumné organizace, vytvofit podminky pro ziskani podpory na
specificky VS vyzkum a institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné
organizace.

- prehodnotit prioritni témata vyzkumu, obsaZzend ve Stfednédobé koncepci rozvoje vyzkumu na
VSFS se zaméfenim zejména na potieby (re)akreditace studijnich programd, mj. s perspektivou
druhého doktorského programu.

- predkladat navrhy projektd financovanych z externich zdrojé (zejména GA CR, TA CR, rezortni
programy VaVal, OP VVV apod. apod.) s jednoznaénou navaznosti na prioritni témata vyzkumu
zejména garanty studijnich programt

- aktualizovat pravidla ¢innosti Interni grantové agentury (IGA) se zamérenim na dosazeni
kvalitnich publikacnich vystup(l uplatnitelnych vramci hodnoceni vysledkd vyzkumnych
organizaci, které realizuje Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

- v ramci projektd VaVal, feSenych prostfednictvim IGA, vytvorit podminky pro vicezdrojové
financovani zalozené na kombinaci vefejnych a neverejnych (vlastnich) zdrojd. Interni
vyzkumné projekty orientovat pfevdiné na prioritni témata vyzkumu

- intenzivnéji podporovat zapojeni student(i magisterskych a doktorskych studijnich programi
do feseni projektl VaVal

- vytvaret podminky a mozZnosti pro zapojeni do mezinarodnich program(i VaVal zamérenych na
mezinarodni spolupraci a mobilitu studentl i akademickych pracovnikd.

- aktualizovat pravidla evidence a vyhodnocovdni publikaéni a daldi vyzkumné cinnosti
akademickych pracovnikd s cilem vyraznéjsi motivace ke kvalitnim publikacnim vystupim.

- pokracovat ve vydavani védeckého ¢asopisu ACTA VSFS ve stanovené periodicité
s kvalitativnim cilem udrzZet ¢asopis v mezindrodnich databazich RePEc, EBSCO, DOAJ, Index
Copernicus, Elektronische Zeitschriftbibliothek a ERIH PLUS

- zahajit vydavani védeckého cCasopisu Forenzni védy — Prdvo — Kriminalistika ve stanovené
periodicité

- Vyhlasenim 6. rocniku soutéze o Cenu prof. Frantiska Vencovského podpofit rozvoj vyzkumu
mladych ekonom a prezentovat v tomto sméru VSFS mezi odbornou vefejnosti.

5.2 Univerzitni vyzkumné centrum:

- podilet se na tvorbé a realizaci vyzkumné strategie univerzity, navrhovat a rozvijet témata
projektd zakladniho a aplikovaného vyzkumu

- poskytovat odbornou a metodologickou podporu pfipravy a realizace vyzkumnych projektl
akademickych pracovnik



poradat metodologické seminare pro akademické pracovniky a doktorandy pracujici na
odbornych publikacich véetné seminarl k textim akademickych pracovnikd skoly pripravenym
k publikaci formou vnitifni oponentury

prabézné monitorovat kvalitu a relevanci publikaci (citacni ohlasy na WOS, SCOPUS a Research
Gate).

5.3 Doktorské studijni programy:

zabezpedit kvalitni pribéh vyuky v doktorském studijnim oboru FINANCE, soustfedit se na
dostatec¢nou publikacni ¢innost doktorandl a na rozvoj jejich mezinarodnich aktivit
organizovat ¢tvrty roénik konference doktorandtl na VSFS, se zapojenim doktorand(i i z jinych
univerzit

pokracovat ve vytvareni podminek a pripravé akreditace druhého doktorského studijniho
programu.

5.4 Rozvoj knihovnickych, informacnich a nakladatelskych sluzeb:

produkovat ve vlastnim nakladatelstvi VSFS — EUPRESS ediéni fadu odborné monografie, aspirujici
zpracovanim a védeckymi realiemi na zarazeni do prislusnych mezinarodnich védeckych databazi
vyddvat ve vlastnim nakladatelstvi VSFS — EUPRESS kvalitni autorské ucebnice, ucebni texty
(skripta), sborniky z konferenci a dalsi pom{cky, jako zaklad povinné studijni literatury
vydavatelskymi aktivitami (védecké ¢asopisy) a nakladatelskymi aktivitami (VSFS — EUPRESS)
prispivat k prestiZi VSFS jako publika¢niho centra s vysokymi odbornymi a lektorskymi naroky
pribézné doplriovat na zakladé doporuceni odbornych pracovist skoly Centrum knihovnickych
sluZeb studijni literaturou a periodiky vztahujicimi se k akreditovanym studijnim programim
rozSifovat spolupraci Centra knihovnickych sluzeb s ostatnimi odbornymi a védeckymi
knihovnami v CR

uvést do provozu knihovnu studijniho stfediska Karlovy Vary a postupné ji vybavit v souladu s
oteviranymi studijnimi programy

v zavislosti na rozvoji IT prostredkd pribéiné modernizovat pocitacové studovny a studovny
prezencnich tituld

dbat na Uroven IT sluzeb poskytovanych uzivatellim (dostupnost, spolehlivost sluzeb, skoleni
IS, e-learningové technologie, bezpecnostni politika, zalohovaci scénare, pilotni nasazovani
novych technologii, rozvijeni nového Intranetu, sledovani naklad( na IT sluzby aj.) v souladu
s Ukoly a zdméry organizace s prihlédnutim k finanénim moznostem.

Prioritni cil 6: Rozhodovani zalozené na datech:

rozvijet Univerzitni vyzkumné centrum (UVC) pfi koordinaci sbéru a vyhodnocovani dat o
vysledcich vyzkumu a vyvoje a publikacnich aktivitach pedagogl a pfipravovat zpravy pro
vedeni univerzity, jednotlivych fakult a kateder k hodnoceni akademickych pracovnik( v ramci
motivacnich kritérii

pokracovat v tzv. predmétové anketé monitorujici vykony akademickych pracovnika v 18
kritériich s cilem sledovat dlouhodoby vyvoj pedagogického vykonu (kvality) akademickych
pracovnikl s vyuZitim pfi jejich komplexnim hodnoceni a pfi pfipravé opatfeni sméfujicich ke
zvySovani kvality vyuky.

pokracovat v pravidelném sledovani citaéni vykonnosti akademickych pracovnik(l na zakladé
ukazatell dostupnych v renomovanych mezinarodnich databazich (Web of Science, SCOPUS,
SCIMAGO, Google Scholar, Publish or Perish, atd.) s cilem doplnit spiSe formalni a kvantitativni



Udaje o udaje svédcici o ohlasu na vysledky védecké prace jako prvoradého ukazatele jeji
relevance a kvality

provadét Setfeni studentl resp. absolventl podle svétové uznavané metodiky

,student satisfaction survey” pro efektivni fizeni prislu$nych procest VSFS

zajistovat sledovani viech klicovych dimenzi kvality pedagogické prace a spokojenosti studentd
pokracovat v zapojeni VSFS do celosvétového projektu zjistovani profilu, postoja,
spokojenosti studentl a jejich predstav o budoucim uplatnéni koordinovaného Némeckym
konsorciem TRENDENCE s cilem ziskavat zpétnou vazbu o spokojenosti studentt

v mezinarodnim kontextu.



