’ 0 euens L1 euens

| 03]2015

P
zameéstnavatel

Excelentni
Novy obor

CU VYSOKE SKOLY FINANCNI A SPRAVNI

RizZNIV

e — S Y/ AR

—_— gt 1 L gy 10 ARAT ]
T8 Ve w..u_..__ h ._m.... »............rﬁﬂ.h.h ..ﬂmmf._m.‘_.
R Ry
L) ._ﬂ.., |t
n_;*._.

_L, . ﬁwf U u...m“r#&l..._ iy

WD ON Z oxwi] 10b] «

"

OBCASNIK STUDENTU, PEDAGOGU A P

NAD ONIA



BOHEMIANS PRAHA 1905

. *e%
WWW.bohemians.cz 3 ':'f'l;l;_:'::lr
f bohemi1905 \
B @bohemians1905 SvNOT adi

w DoOhemkatv -'-‘§|.|ON SPORT



Xadonia 03/2015 EDITORIAL —

Editorial Obsah

2 Vazeni a mili ¢tenari Xadonie,
_ ‘ potkdvdme se na zacatku nového TEMA VYDANI
m akademického roku, ktery jsme
AN oslavili 31. srpna velkolepou Open VSFS jako excelentni zaméstnavatel
Party Spoleenstvi 3kol ve Zlutych Bans Ve Sadhaeen

laznich. Plno slunce, fada atrakci
i nabity hudebni program, ktery
vyvrcholil koncertem skupiny No
Name s charismatickym frontmanem
Igorem Timkem, pfitahli vice nez tfi
a pul tisice navstévnik(d. Pfinasime
alespon malou ukazku v podobé dvoustrany fotografii.

Rok, ktery nas ¢ekd, bude narocny, konkurenéni vysoké skoly
se zachvivaji v zakladech, politickd situace se soustfedi na
globalni problémy a ,podruznosti’, jako je 3kolstvi nebo véda
avyzkum jsou opét na poslednich mistech.Vysoka skola finan¢ni

Musime se umét radovat hlavné ze sebe
Univerzita cti rodicovské role svych zaméstnanci

Pri zkrdceném Gvazku volbu mezi
rodinou a praci délat nemusim

Novy provozovatel klubu TIM vnimd skolu jako vyzvu
Déti se stdvaji zodpovédnymi za své chovdni

Cesta za zdravim se Santé

a spravni mu viak maze hledét vst¥ic s odvahou. Pfijimaci fizeni ZE ZIVOTA UNIVERZITY

ukazuje, ze jdeme proti trendu, kdyz se pocty pfijimanych

studentl nesnizuji, navic se nam podafilo rozjet unikatni Studijni obor: Bezpecnostné prdvni studia
trojstranny vzdéldvaci projekt (vice se doctete uvniti vydani) Konference Finanéni trhy jiz po sedmé

s mezinarodnim presahem. A recept? Zdanlivé jednoduchy - Proti vrazddm a loupezim:

excelence ve viech oblastech. Rijnova Xadonia se zamé¥ila na $pickové pripraveny obor na VSFS

excelenci VSFS jako zaméstnavatele. Va$i pozornosti doporucuji Prolamujeme bariéry v cesko-¢inskych vztazich
Gvodni ¢lanek rektorky univerzity Bohuslavy Senkyiové Novy akademicky rok jsme zahdijili ve Zlutych ldznich

na toto téma.

| jinak je podzimni ¢islo nabité zajimavymi ¢lanky. Podivejte
se spolu s ndmi do Japonska nebo Recka, seznamte se s novym
provozovatelem klubu TIM, zjistéte, co v Zivoté povazuje za

dulezité kvestorka univerzity Véra Sochorova, nebo se chvilku PERISKOP
obdivujte vitéznym akademickym plakatdm, které vytvofili nasi
studenti. China 2016
Vézeni a mili ¢tenéfi, mozna jste si viimli (zatim drobnéjsich) Madelindapan
grafickych zmén, které od minulého akademického roku nasi Erasmus v Athéndch
Xadonii provazeji. Vdéc¢ime za né nasi kolegyni, grafi¢ce Vére Studenti fesi aktudini témata

Veselé, kterd spolu se mnou casopis pfipravuje. Jsme obé
presvédceny, ze si Xadonie zaslouzi moderni podobu, aby byla
atraktivni nejenom obsahem, ale i svym designem.

PrivitAme proto Vase postiehy a pfipominky na magdalena.
strakova@vsfs.cz. Tésime se na né!
Hezké cteni

Vase
Magdalena Strakova
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(3éfredaktorka), Bohuslava Senkyfova. Veskeré informace v tomto ob¢asniku jsou bez zaruky. Prebirani material(i je povoleno s prokazatelnym souhlasem autora a redakéni rady.
Foto na obalce: Tony Kosar. Grafika a sazba: Véra Vesela. Nepodepsané prispévky jsou autorizovany redakci. E-mailova adresa: magdalena.strakova@vsfs.cz. Registrace: MK CR E 13466.
Roénik: 12. Periodicita: 3 ¢isla za rok. Predano do tisku: 7. 10. 2015. Tisk: Ustecké tiskarny, s.r.o.




VAl idoniao3/2015 TEMA VYDANI

VSFS _
jako excelentm
Za[nestmvgte/g S

e

Bohuslava Senkyfova
archiv redakce

Je to svym zpiisobem jednoducha rovnice. Na jedné stran¢
jsou kvalitni a v praxi uplatnitelni absolventi, ktefi si z nasi
univerzity odnaseji nejen odborné znalosti, ale také lasku

k oboru, ktery vystudovali, a védomi, Ze se budou muset cely
zivot ucit, pokud budou chtit byt tspéSnymi (v lepSim pripadé
se prosté stanou na vééném studiu ,,zavislymi*). Na druhe¢
strané jsou akademicke osobnosti, skvéli profesiondlove nejen
v fadach pedagogu, ale také na neakademickych pozicich.

Aby univerzita takové osobnosti
ziskala, musi mit co nabidnout. Musi
byt excelentnim zaméstnavatelem.
To vSak neznameng, jak by si mnozi
mohli myslet, podbizeni se a pfepla-
ceni akademickych hodnostafri s vé-
decko-pedagogickymi hodnostmi.
Pravda, nastavena kritéria na akre-
ditace a hodnoceni vysokych Skol by
tomu mohla nahravat, a je i pravda,
Ze s takovym pfistupem jsem se
parkrat za dobu existence nasi uni-
verzity setkala - potiebujete mé pro
akreditace, jsem nap¥. profesor, tak
platte. Vétsinou byla ochota oducit
doslova a do pismene par hodin,
publika¢ni ¢innost se vagné prislibila
a na tom to skoncilo. Podvolit se by
bylo velmi kratkozraké. Nastésti ab-

solutni vétsina nasich zaméstnancii
chape, ze za zajimavymi odménami
musi byt odvedena prace.

PRINCIPY UCiCi SE ORGANIZACE
Univerzita ma svoji filozofii, strategii

a také néro¢né pozadavky na zamést-
nance. Maji-li akademicti pracovnici
dobfe pfipravit svoje studenty tak, aby
za par let obstali v tvrdé konkurenci,
sami musi byt ,,mistry a fandy svého
oboru”. Kazdy obor se vyviji a peda-
gog, ktery si mysli, ze vSechno zna

a vSechno vi, Zije v hluboké minulosti,
protoze tento pfistup dnes neplati.
Pfestoze akademické prostiedi svadi

k jakémusi konzervatizmu a individua-
lizmu, snazime se uplatiiovat zakladni
principy ucici se organizace. Snazime

se, zjednodusené feceno, permanent-
né podporovat inovativni pfistup,
ktery znamend neustdlou implemen-
taci zmén do organizace vychézeji-
cich z vnitfnich potieb, ale hlavné ze
zmén vyvolanych pozadavky vnéjsiho
prostiedi.

NUTNE ZMENY V MYSLENI
ZAMESTNANCU

Nase univerzita ma jasnou vizi a k ni
se snazime sméfovat viechny nase
aktivity. Nejdulezitéjsi jsou ovsem kva-
litni lidské zdroje, péce o né, vytvareni
podminek pracovnich i motivacnich,
nebot i akademicky pracovnik se musi
LUcit’, i kdyz ne vzdy chce. Mezi nejtéz-
$i ukoly managementu v tomto sméru
patfi navozovéni zmén v mysleni



,» ...aktivnim prvkem musi
byt predevsim kazdy

Jjednotlivec*

zaméstnancud. Samoziejmé vsie vychazi
od manazerl, zejména akademickych
manazerd, jejichz role spociva v ,siteni
pozadované zmény mysleni” mezi aka-
demickymi pracovniky. Zélezi na jejich
osobnostnich vlastnostech, charizma-
tickém vedeni. Neni to lehké, je to ur-
¢ité dlouhy, slozity a nikdy neskonceny
narocny proces. Také netvrdim, Ze jsem
jako rektorka univerzity se sou¢asnym
stavem zcela spokojena.

Jsem vsak realistka, a za devét let
mého rektorovani a 16 let existence
nasi vysoké skoly vidim velké zmény
v pfistupu akademickych pracovniki
k filosofii nasi univerzity. Ta je zaloZena
na procesnim modelu fizeni, spolupraci
a tymové praci, klientském pfistupu
a uplatiiovéni zakladnich principt
ucici se organizace. Vedeni univerzity
pozaduje od akademickych pracovni-
kl nejen profesionalni a odpovédny
pfistup k vyuce a partnersky vztah ke
studentim, ale také v souladu s planem
osobniho rozvoje vykony v projektové,
vyzkumné a publikaéni ¢innosti v sou-
ladu s prioritami univerzity. Davno pry¢
je doba, kdy jsme byli vdéc¢ni za jakykoli
publika¢ni vystup. Dnes mame koncep-
ci vyzkumné cinnosti, prioritni oblasti
vyzkumu, které souviseji s obory a nasi
strategii. Kazdy zaméstnanec univerzi-
ty, a zejména to plati pro akademické
pracovniky, musi mit plan osobniho

rozvoje na priblizné nésledujici tfi roky
a pfesny plan toho, na ¢em bude -
kromé bézné vyuky - v nadchazejicim
akademickém roce pracovat. A podle
rozsahu, naro¢nosti a kvality pInéni
tohoto osobniho planu je vyplacena
odmeéna. Kazdy musi védét dopredu, za

> Davno pryc je
doba, kdy jsme
byli vdeécni
za jakykoli
publikacni
Vystup ¢¢

co a kolik si v pfislusném akademickém
roce vydéla. Vysledky se rozhodné po-
stupné dostavuji. V loriském akademic-
kém roce Uspésné habilitovali ¢tyfi nasi
kolegové a kolegyné, jeden docent byl
jmenovan profesorem, nékolik Uspésné
ukoncilo doktorské studium.

ZAMESTNANECKE BENEFITY

Ne vSechno se da prepocitat jen na
penize. Na univerzité vytvafime pratel-
skou atmosféru a prostiedi pro otevie-
nou diskuzi. Povazujeme za samoziejmé
benefity typu zdravotni volno, penzijni
pripojisténi, stravenky, rektorska volna,
vanocni vecirek a ples, masaze apod.
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Ani ¢asto nevnimame, v jak krasném
prostiedi pracujeme a nepocitame,
kolik penéz udrzovani a zkraslovani
pracovniho prostfedi organizaci stoji.
Vysoka skola finan¢ni a spravni je
excelentni zaméstnavatel, zdjem o praci
a spolupréci je velky. Univerzita se
neustale rozviji a posiluje viechny role,
které ma plnit. V jejich fadach pracuji
akademicti pracovnici, ktefi jsou lidry
ve svych oborech. Na neakademickych
pracovistich zaméstnadvame profesio-
naly, ktefi poskytuji support studentdm
i akademickym pracovnikim.

Praci u nas nasla rada nasich nejlep-
Sich absolvent(. Pro nads, management,
je dllezité podporovat nase zamést-
nance v jejich rozvoji, ale aktivnim
prvkem musi byt predevsim kazdy
jednotlivec. Aktivita musi vychézet od
néj zevniti. A protoze k lidské podstaté
casto patii i urcitd pohodinost, je porad
co zlep3Sovat. Nebot, jak vyjadril guru
teorie ucici se organizace Peter Senge
-,v dnesni dobé je jedinou moznou
konkuren¢ni vyhodou, kterou méze
firma ziskat, schopnost ucit se rychleji,
nez konkurence”. To plati i pro univerzi-
ty. A abychom obstali v ndro¢ném vyso-
koskolském prostiedi a abychom mohli
naucit nase studenty, jak byt ispésnymi
na trhu prace, musime se tomu nejprve
naucit sami.V tom mame jesté urcité

rezervy. Ale pracujeme na tom!
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Dens...

s Verou Sochorovou

Vstavani, rychla sprcha,
lehka snidané a odjizdim
metrem do prace, cestou
¢tu MF DNES

Jednani s feditelem
provozu a investic Zbyinkem
Nejezchlebou a feditelem
Frantiskem Folttinym
Prochazime jednotlivé ukoly, které
je potieba rychle splnit - stéhovani
jednotlivych pracovist. Pracovisté
védy, vyzkumu a operacnich program
se pfesouvaji do budovy ve Vltavské,
pracovi$té Institutu CZV a SOS BA se
stéhuji do Estonské a planujeme dalsi
presuny jednotlivych pracovist v rdmci
budovy Estonska. Vse je (jak z ddvodu
organizac¢nich zmén, tak i z dlivodu
stavebnich Uprav ve Vlkové a raciona-
lizace umisténi jednotlivych pracovist)
logisticky naro¢né, protoze zaméstnanci
chtéji byt pfesunuti nejlépe ihned, bez
¢asovych ztrat. A samoziejmé vsichni
musi mit okamzité zapojeny PC a tele-
fony. Specialni pozornost ale vénujeme
i dalSim ukoldm - malovani ve viech
budovach a naslednému generdlnimu
uklidu pfed zahajenim akademického
roku. Probirdme postupy jednotlivych
tymU inventariza¢nich komisi. Naro¢nost
spociva v tom, ze veskery inventarni
majetek musi byt dohledan. Hovofime
a diskutujeme i o daldich zménach, které
se musi uskutecnit jesté pred zahdjenim

akademického roku.

Spravni rady VSFS

Emilem Senkyfem
Jednédme o podminkdach obnovy
pojisténi majetku a odpovédnosti,
také o pojisténi déti, zakl a studentl
v rdmci Spole&enstvi $kol. S E. Senkyfem
vyhodnocujeme moznosti, vyhody
a nevyhody, které nam jednotlivé
pojistovaci spole¢nosti nabizeji.

Jednani se zastupci
Aon Central and Eastern
Europe, a.s., a predsedou

Po pFestavce na obéd
Kontroluji pfedlozené faktury
a postu, kterd ten den prisla.
Nékteré faktury preposilam
manazerlm k podpisu a obsahlejsimu
zdlvodnéni - dfive nez predam vse
k podpisu rektorce univerzity.
Jitkou Ellederovou
Pfipravujeme mzdové pod-
klady pro jednéni u rektorky. Jednani
je ndroc¢né, protoze mzdové prostiedky
tvofi jednu z nejvétsich polozek naklad
v kazdé organizaci. Vedeni VSFS m4
velky zajem, aby kazdy zaméstnanec byl
odménovan podle skute¢né odvedené-
ho vykonu. | tak je velice slozité vytvo-
feni komplexniho systému odménovani,
ktery by byl transparentni a co nejspra-
vedlivéjsi. Kazdy zaméstnanec by mél
znat vysi svého ro¢niho pfijmu a pod-
minky jeho dosaZeni. Novy systém bude
mit dopad i do jednotlivych smérnic,
které bude potieba s ptichodem nového
akademického roku aktualizovat. Dale
fesime postup pfi zpracovani uvazki
jednotlivych zaméstnancu (ve spolu-
praci s pedagogickym oddélenim), a to
srovnanim predpokladanych oducenych
hodin s pracovni smlouvou.
- Evou Cermakovou
a Josefem Svecem
K zabezpeceni pfiprav pro novy akade-
micky rok v budovéch VSFS v Kladné
a v Mosté spole¢né jedndme o tom, aby
mimoprazska stfediska byla, z hlediska
materidlné-technického vybaveni a zajis-
téni vypocetni techniky, vybavena stejné
jako v Praze. Ve vybaveni nejsou zadsadni
rozdily mezi Prahou, Mostem a Kladnem.
Dale byl fesen i postup inventarizace,
malovani a generalniho uklidu.
Dalsim bodem jednani byla informace
k pfijimacimu fizeni, projednavéme
naplnéni planovanych poctl novych stu-
dentd. V akademickém roce 2015/2016

Jednani s vedouci oddéleni
personalniho a mezd

Jednani s fediteli studijnich
stredisek Most a Kladno

// text
// foto

nebudou v kladenském stredisku otevre-

ny prvni ro¢niky. Jednotlivym zdjemct

jsou nabizeny obory v Mosté a v Praze.
Davidem Kordou

Provadime platby (4hrada

faktur a pozadovanych plateb), vyuzi-
vam této pfilezitosti a feSime postupy
u studentt BA a VSFS, ktefi neuhradili
Skolné.

Jednani s feditelem
ekonomického odboru

Kontrola doslé posty
Rozdéleni posty pro jednotlivé
manazery mého useku s poky-
ny dalSich postup(.

Odjezd domu

Cestou v metru pfemyslim

nad jednotlivymi body zitfejsi
schtizky (mzdova politika VSFS
a ostatnich organizaci v rdmci Spolecen-
stvi skol), kterd se kond rano u rektorky
univerzity, a vim, ze mé jesté ceka vecer-
ni sezeni u PC - odpovidam na posledni
e-maily.

)
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Musime se umeét radovat
hlavne ze sebe

Bohuslava Senkyfova // rozhovor
Tony Kosaf, archiv redakce // foto

Slovo kvestorka je ledaskomu mimo akademickou sferu
nejasne. Co vlastné kvestor/kvestorka déla? Jak ovliviiyje zivot
univerzity? My muzeme tict, Zze zasadng. Vykonn¢ tidi oblasti

jako je personalistika, finance, provoz nebo IT. Na Vysoke Skole
finan¢ni a spravni je v této funkci od pocatku zena pevnych
moralnich zasad, ptrimého pohledu a pevneho stisku rukou:
Véra Sochorova. Polozili jsme ji nékolik otazek.

S Vysokou $kolu finan¢ni a spravni
jste spojena od jejiho vzniku.

Od skromné vysoké skoly s par
desitkami studentti se proménila

v univerzitu, kterou mnozi vnimaji
jako leadera oboru. Co na tomto
pfechodu bylo z Vaseho pohledu
nejslozitéjsi?

Ta pfeména na,univerzitu” se nestala ze
dne na den, byl to dlouhodoby proces,
kterym jsme museli projit. Byla to
doba zac¢atkd, kdy jsme si s dvouletym
pfedstihem stanovovali cile, kterych
musime v jednotlivych oblastech
dosdhnout. Samoziejmé, Ze rozhodujici
byla otdzka mj. ziskdvani a fizeni

lidi, kdy nase $kola musela postupné
zapojovat do vyuky, védy a vyzkumu
daleko vice profesor(, docentl

a specialistd, a ty nebylo jednoduché
ziskat. To byl kli¢covy ukol vedeni skoly,
pfesvédcit a ziskat nové kvalifikované
a odborné nejlepsi vyucujici, aby sli

na nasi $kolu — na soukromou

vysokou $kolu.

VSFS je vnimana jako klientska skola,
ktera vedle zasadniho diirazu na kvali-
tu vyuky a pedagogii dba i na pratel-
ské prostiedi a dobrou technickou
vybavenost. Nakolik je slozité podob-
né podminky pro studenty udrzet?
Kromé ¢tyf budov v Praze mame
budovy v Mosté a Kladné, kde VSFS

vyuziva 68 u¢eben, z toho osm

uc¢eben PC. Kazda ucebna je vybavena
dataprojektorem, mame vybudovény
auly - z toho Kongresovy sal ma
kapacitu 140 ucastniku a je dobte
vybaven potftebnymi vyukovymi
technologiemi. Ve Vltavské mame
vybudované Knihovnické centrum,
studenti a zaméstnanci se mohou
stravovat v klubu TIM, kufaci mohou
vyuzivat dvorni prostory v zadnim
traktu budov. Od vzniku V5FS méame
zaveden moderni Informacni systém,
pouzivame také vstupni sytém a ISIC
karty, studovny mame vybaveny PC, ve
vsech budovéch je zavedena wi-fi, pro
rychlejsi a lepsi informovanost student
byly zavedeny LCD panely.

Vedeni VSFS vénuje obrovskou
pozornost nejen pracovnim
podminkdm zaméstnancd, ale
i studijnim podminkdm studenta.
Kazdoro¢né jsou vynakladany nemalé
Castky na rekonstrukci prostredi
univerzity a je aktualizovano jeji
technické vybaveni.

Univerzita je do jisté miry specificky
zaméstnavatel. O jeji snaze dosahnout
v této oblasti excelence se rozepsala

v ivodnim ¢lanku ¢asopisu rektorka
B. Senkyiova, ktera definuje perso-
nalni strategii univerzity. Vy se na

ni z pohledu svoji funkce vyznamné

podilite. Co povazujete za nejvyznam-
néjsi zasady pro praci s lidmi?
Zaméstnanci jsou nejcennéjsim
zdrojem, ktery firma ma. Nasi
povinnosti je pfistupovat k nim ¢estné
a vytvaret prostiedi, které je oteviené
a akceptovat principy pracovni
diverzity. Jde o to ziskat potifebné
zaméstnance k dosazeni vzdélavacich
cild a standard(i univerzity a zaroven
je ve spole¢nosti stabilizovat, a to

neni jednoduché. Predpokladame,

Ze motivovany zaméstnanec o svoji
firmé mluvi pozitivné, spojuje s ni svoji
budoucnost a vynaklada usili navic,
které napomdha zlepsovat vysledky
spolecnosti.

Pro mne je velmi podstatné pfi
komunikaci lidem dobte naslouchat,
porozumét jejich pfistupdm
i argumentacim. Pfinosem takové
komunikace je poznani, co koho
motivuje, jak pfemysli, pro¢ podava
urcity vykon, zda potiebuje povzbudit,
podpofit nebo zda ma vedeni zlepsit
pracovni podminky.

Zatim jsme se ptali spiSe obecné.
Ctenare by urcité zajimaly i konkrétni
projekty, které se ve Vasem rezortu
realizuji. Vime, Zze Vlkova ulice, kde
sidlila mnoho let Bankovni akademie,
prochazi velkou piestavbou. Miizete

prozradit, co se chysta?
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Bankovni akademie se nachazela v ulici
Vlkové od roku 1994.V soucasné dobé
byly vyuzivany prostory i Institutem
CZV a VSFS k vyuce MBA a BSBA
a pracovistém odboru védy, vyzkumu
a operacnich program(. VSechna
tato pracovistg, a to i SOS Bankovni
akademie, byla sestéhovana do budov
v ulicich Estonska, Kodanska a VItavska.
Soucasné se provadélo tzv.,odstrojeni
budovy” - vystéhovaval se veskery
nabytek, IT a podobné.

Stavebni prace byly zahdjeny jiz
v srpnu 2015, a to rekonstrukci stfesni
krytiny, ndsledné budou v pribéhu
fijna zahajeny velké stavebni préce
na pfeméné této budovy z prostor
uréenych pro vyuku na vysokoskolskou
kolej s celoro¢nim provozem. Bude zde
vytvoreno 76 lGzek - v jednolGzkovych
az ¢tyilazkovych pokojich vzdy
s kuchyrikou a socidlnim zazemim.

Zahajeni provozu predpokladédme
k 1. zaFi 2016. Tim si vytvofi VSFS
ubytovaci zézemi, které ndm velmi
schazelo a pfi jednani se zahrani¢nimi
partnery bylo poZzadovéno.

Jak jsme jiz zminovali, jdete s Vysokou
Skolou finan¢ni a spravni spole¢nou
cestu uz vice nez 15 let. Co Vas na Vasi
praci i po takové dobé bavi? A vnimate
jesté nékteré povinnosti jako vyzvu?
Ridim usek, ktery ma v sou¢asné dobé

56 zaméstnancl a zaméstnankyn. Mam

-li persondlni situaci hodnotit, pak mam
moznost vidét nejen na mém useku, ale

i na jinych stfedné manazerskych mistech
90 % manazerd a manazerek, které jsme
si vychovali, a ktefi k ndm pred minimalné
osmi lety nastoupili na referentskéd mista
a dlouhodobé se Uspésné zapracovali.
Vidim, Ze fluktuace se rocné pohybuje
kolem 1 %.

Pokud podavame inzerat na volné
misto, piihlasi se i 160 uchazec. Mam
kolem sebe odborné zdatné lidi, ktefi
jsou vysoce pracoviti a flexibilni a uméji
spolu komunikovat. To véechno je zase
motivace pro mne, pro moji praci. Navic
vim, Ze nas urcité cekaji nové vyzvy
- demograficky pokles studentli ma
samoziejmé dopad i na VSFS, také nas
proto ¢ekd optimalizace jednotlivych
pracovist a mnoho dalsiho.

Ctenafi by se s Vami jisté radi sezna-
mili z jiné nez pouze pracovni stranky.
Prozradte nam, co Vam déla v zivoté

nejvétsi radost a naopak co nejvétsi
starost?

Radost je nezbytnou soucasti mého
Zivota — myslim si, Ze pokud ji
postradame, nenahradi ji viibec nic.
Radosti se nebranim a zahanim s ni
smutky a starosti. Obrovskou radost
a uspokojeni mné pfinasi, kdyz mohu
jen tak pomahat ostatnim. Clovék musi
najit tu silu prekonat starost a najit
cestu, jak pomdhat lidem.

Kterou lidskou vlastnost povazujete
za klicovou pro utvareni charakteru?
Zkuste najit takovou, jejiz nepfitom-
nost nebo nedostatek jsou pro vas

u druhych neakceptovatelné.

Je to velmi tézka otézka. Cim vice o této
otazce pfemyslim, tim vice dochazim
k zavéru, ze téch vlastnosti, které jsou
pro mne klicové, je vic, jedna by urcité
nevytvofila charakter. Trvate-li na téch
nejdulezitéjsich, pak rozhodujici pro
mne jsou poctivost, pochopeni pro
druhé a zejména schopnost utvaret
prostiedi, o kterém mohu rozhodnout
a které mohu svym usilim ovlivnit.

Vime o vas, ze jste velka ¢tenarka.
Pustila jste do svého zivota uz
elektronickou ¢tecku knih, nebo jste
vyznavacka ,viiné papiru“?

Ja a elektronicka ¢tecka. Ano, také
jsem podlehla reklamam, ale po prvni
dovolené se ¢teckou jsem ji jiz nevzala
do ruky. Omezeni vahy kufrd leteckych
spolec¢nosti mé prinutilo omezit pocet
knih (bézné jich vozim i 10), oviem
vzhledem k tomu, Ze dovolenou si bez
knihy nedovedu predstavit, vzala jsem
si sebou jednou ¢tecku. Musim ale
oteviené fict, Ze jsem si potvrdila, ze
potfebuji drzet v ruce knihu, listovat
strankami i na dovolené. A jak vy fikate,
ano jsem ,vyznavacka papiru®, pfestoze
obecné se snazim vyuzivat informacni
technologie a nejsem jejich nepfitel.

Jaky druh humoru je Vam blizky?

A myslite si, Ze si umite sama ze sebe
udélat legraci?

No samoziejmé, Zze se musim umét
radovat hlavné ze sebe. ProtoZe ¢lovék,
ktery nedokaze radost Cerpat ze sebe,
tomu ostatni nepomuzou. Clovék si
musi umét udélat i legraci sdm ze sebe,
vite, udélat si legraci s druhého dokaze
kdekdo, ale zasmat se sdam sobé

je tézké.

Jsou Vasi pratelé spis z Vaseho pra-
covniho prostiedi nebo se to snazite
oddélovat a praci si do volného casu
nepoustite?

Mam fadu pratel zde na pracovisti, ale
pfevazna ¢ast mych blizkych pfatel je
ze studentskych let, jak ze stfedni, tak
i z vysoké Skoly.

Mate néjaké nesplnéné prani nebo
sen, o ktery byste se mohla takhle
verejné podélit?

Myslim si, ze kazdy ¢lovék ma a mél

by mit sny, nékteré jsou splnitelné,
nékteré ne, ale Zivot bez snli by vlastné
nebyl Zivot, pro mne by to bylo ur¢ité
prazdno. Sen nas popohani kupredu.
Jeden velky sen se mné splnil, kdyz
jsem pred tfemi lety navstivila Ellis
Island v New Yorku, kde se nachazi
archiv imigra¢ni stanice, kterou v dobé
jejiho fungovani proslo na 12 milion
lidi touzicich zit v zemi svobody svQj
americky sen. Byl mezi nimi i mQj
pradédecek.

Diky digitalizaci jsem méla moznost si
vyhledat, kdy pradédecek pfijel, v ktery
den, jakou lodi. Dostala jsem i jeji
fotografii, s kym byl v kajuté, jak dlouho
se zdrzel. V Chicagu a New Yorku stavél
mrakodrapy. Ano, mam i dalsi sny,
ale sen ma zUstat snem a proto si ty
nenaplnéné sny necham pro sebe.

Mgr. Véra Sochorova

Patfi ke klicovym osobnostem
univerzity, se kterou byla spojena
jesteé pred jejim vznikem. Vystudovala
Filozofickou fakultu Univerzity Karlovy
a po zkusenostech, které ziskala v fadé
manazerskych funkci, nastoupila

v roce 2000 do Bankovni akademie na
pozici vykonné reditelky. Od vzniku
skoly zde pusobi v pozici kvestorky.

Je jednatelkou servisni spole¢nosti
Educo Uni Servise, s.r.o., a ¢lenkou
predstavenstva Educo Uni Group, a. s.,
v ramci holdingu Spolecenstvi skol.
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Univerzita cti rodicovské role
svych zamestnancu

Magdalena Strakova // text
Tony Kosar // foto

V minulém vydani Xadonie jsme se v clanku Simony Weidnerove
vénovali pojmu spolecenskeé odpovédnosti a zeymena jeho

odrazu v Zivoté Vysoké Skoly financni a spravni. Zahajili jsme

tak séru Clanku, ve kterych chceme vam, nasim Ctenaitim,
piinaset konkrétni poznatky 1 postiehy napliujici motto, jimz

se v teto oblasti fidime: umét délat véci spravne, tedy kvalitné

a profesionalné, a d€lat spravné véci, tedy spoleCensky odpovédné.

V kontextu tohoto vydani se proto
budeme detailnéji zabyvat otazkou
zaméstnavani matek s malymi détmi
(a samoziejmé i otcd, ktefi zdstanou
s détmi na rodic¢ovské dovolené).
Vysoka $kola financni a spravni
ma v této oblasti jasno, dlouhodobé
respektuje rodi¢ovské role svych
zaméstnancl a reflektuje je v fadé
rovin. Management univerzity si
uvédomuje, Ze nahradit kvalifikovanou,
zapracovanou a loajélni pracovni silu
je naro¢né i ndkladné. Dba proto, aby
udrzela se zaméstnanci (v historii

9 VSFS ma v této
oblasti jasno... ¢

univerzity to zatim byly pfevazné, byt
ne vylu¢né Zzeny) kontakt i béhem
matefské/rodicovské dovolené, at jiz

v podobé pozvanek na spolec¢enské
akce, nebo v podobé pracovnich
konzultaci ¢i feseni konkrétnich
projektl nebo ukold.,Byt jsem od
pocatku planovala navrat jiz po
mateiské dovolené, nechtéla jsem se
svoji profesi zcela ztratit kontakt. Uvitala
jsem proto obcasné konzultace ohledné
nasich univerzitnich periodik, ptipadné

formulaci pro média,” odpovida na
otdzku ohledné zapojeni do zZivota
Skoly béhem matefské dovolené tiskova
mluv¢i Magdalena Strakova. Byt doma
s détmi jako rodi¢ na plny Uvazek

byla zkuSenost, kterou jsem si nechtél
nechat ujit. Tak uplné mimo pracovni
proces jsem se ale nedostal,” dopliiuje
Marek Stary, vedouci Katedry vefejné
spravy.,l kdyz se mi to pidizvici snazili
komplikovat se¢ mohli, zvladl jsem
leccos nacist, psal jsem odborné texty
a sem tam se mi podafilo dostat i na
rdzné odborné akce.

A samozfejmé jsem rad vyuzil
moznosti udrzovat s kolegy z VSFS
alespon spolecensky kontakt na rGznych
akcich, které Skola poradala (détsky
den, vano¢ni vecirek apod.) A vysledny
dojem? Maminky maji pro rodicovskou
dovolenou asi preci jen vétsi viohy.

Byl to Uzasny rok, ale bylo to akorat,”
vzpomina Marek Stary s Usmévem.

FIREMNIi SKOLKA

K dalsim cestam, jak zohledrovat
rodicovské role svych pracovnik

a soucasné z toho profitovat v podobé
dlouhodobé spokojenosti a loajality,
patfi otevieni firemni $kolky. | zde jsme
dokazali najit schlidnou cestu. V roce
2009 vznikla jako soucast Spolecenstvi
$kol Kouzelna materska skola, kterd

funguje v rezimu Montessori. Jako
novinku letos Skolka zavedla letn{
provoz, ktery je pfistupny (a financné
vyhodny) i pro déti zaméstnancu
bézné Kouzelnou matefskou skolu

Y ...nahradit

kvalifikovanou,
zapracovanou

a loajalni pracovni
silu je narocnée

[ nakladné ¢¢

nenavstévujici. Velky ¢lanek vénovany
Kouzelnym $koldm vcetné rozhovoru
s feditelkou Martinou Stanclovou
najdete na strankach tohoto vydani.

FLEXIBILNi FORMY PRACE

Rozsifenou formou podpory je vyuzivani
flexibilnich forem prace. Pruzna
pracovni doba je (tam kde to charakter
prace umoziiuje) samoziejmosti pro
vétSinu zaméstnancl univerzity.

Mezi témi, ktefi se vraci do prace po
rodicovské (¢i matefské) dovolené,

je vsak ¢im dal vétsi zajem o kratsi
pracovni dobu. A v tomto sméru jim
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univerzita vychazi vstfic. V soucasnosti
vyuziva tuto moznost sedm pracovnikd
na VSFS a dalsi tfi v rémci Spole¢enstvi
Skol. Patfi tak k méné nez 25 % ceskych
Zen (v rdmci nasich organizaci se jedna
zatim vyhradné o Zeny), které tuto
moznost maji oproti témér 45 %, které
by tuto moznost ocenily.

VSFS se nesoustiedi na pouhé
zkracovani pracovni doby, ale na

veskeré moznosti, které zakonik prace
nabizi. Sem patii i neméné dilezité
rozvrzeni prace, tedy néstroj, ktery
zvysuje efektivitu a vykonnost pii plném
respektovani vstiicného pfistupu vaci
potfebam zaméstnance (Zeny i muze)
pecujiciho o malé dité.

Je zfejmé, Ze péce o ty, ktefi pIni
svou rodi¢ovskou roli, je oboustranné
vyhodna. Zaméstnanec ziskava diky

aktivni politice univerzity v této oblasti
potiebnou jistotu a vnitini motivaci,

a ta na oplatku mize pocitat s loajalnim
motivovanym pracovnikem, vy$sim
pracovnim vykonem a tim potencidlné

i vy$sim ziskem.

Vysoka skola financni a spravni,
potazmo Spolecenstvi $kol, si jsou
tohoto vztahu védomi a ve svych
persondlnich planech s tim pocitaji.

Pri zkraceném uvazku

volbu mezi rodinou
a praci delat nemusim

Redakce // text
Véra Vesela, archiv // foto

Mezi zaméstnanci SpoleCenstvi Skol je v souCasne dobé
deset maminek, které vyuzivaji zkracenou pracovni dobu,
aby Iépe zvladly ob¢€ svoje Zivotni role, tu rodiCovskou 1 tu
zamestnaneckou. Polozili jsme jim nékolik otazek:
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1. Bylo naro¢né vyjednat si pf1 navratu do prace zkraceny tivazek?

2. Pomaha vam pi1 sladovani rodinného a pracovniho Zivota?

3. Jakym zptisobem zkraceny tivazek ovlivituje vas pracovni Zivot?

Dékujeme viem kolegynim, které byly ochotné se s ndmi o svoje zkusenosti podélit.

Catricie cgvf/twwm/a’,

1. NEBYLO, ZKRACENY UVAZEK MI BYL NABIDNUT VEDENIM ORGANIZACE.

Sudmila Shophovi

1. MELA JSEM Z TOHO TROCHU STRACH, syn nastupoval
1. zafi do Skolky a ja soucasné po trech letech do prace, byly mu
necelé tii roky a nevédéla jsem, jak to tam bude cely den zvla-
dat. Bylo pro mé pfijemnym piekvapenim, kdyz mi byl zkraceny
Uvazek schvdlen bez jakychkoliv problém( a navic s naprostym
pochopenim.

2. URCITE, TAKHLE MAM SANCI odpoledne jesté dost véci
stihnout a zaroven se vénovat synovi. Ted, kdyz uz je starsi, za-
bavi se i sam, ale v zafi nastupuje do $koly a nastanou nové
povinnosti v podobé uceni a ukold.

3. DOUFAM, ZE MUJ PRACOVNI ZIVOT neni nijak negativné
ovlivnén, pracovni doba je pruznd, a pokud je tfeba, mdm moz-
nost zlstat déle. Naopak kdyz potiebuji zafidit néco se synem
nebo doma, mohu odejit dive. (V&fim, Ze na moji praci se zkrace-
‘ ny Uvazek nijak nepodepisuje!)

Za coz jsem byla rdda, protoze mi byl umoznén drivéjsi navrat z rodicovské dovolené
do pracovniho procesu.

2. VELMI VYZNAMNE. Jak jsem jiz zminila, mohla jsem se vratit do zaméstnani dfive,
nez jsem predpoklddala. To uvitala zejména moje psychika (s usmévem). Pokud bych
moznost zkrdceného Uvazku neméla, rozhodné bych pIné vyuzila délky rodi¢ovské
dovolené a dala prfednost péci o déti. Pfi zkraceném uvazku volbu mezi rodinou a praci
délat nemusim. Samoziejmé je dllezitd dobfe nastavena pracovni ndpln tak, aby opravdu
odpovidala pfislusné zkrdcenému pracovnimu tvazku. A na to ja méla obrovské $tésti. Po
navratu ze zaméstnani se mohu pohodIné vénovat své rodiné, podporovat zdjmy svych
déti a nékdy zbyde i trocha ¢asu pro mé konicky.

3.VZHLEDEM K MEMU ROZHODNUTI pfijmout zkraceny Gvazek u mé doslo k vyrazné zmé-
né pracovni naplné a miry odpovédnosti. Zapracovani vsak probéhlo bez problému a musim
fici, ze mé prace v novém kolektivu velmi tési.

FHanba Senb o

1. UPRIMNE, NEBUDU ZASTIRAT, Ze vyjednavéani o moznosti zkraceného uvazku bylo
pro mé v jistém ohledu jednodussi. Tim, ze na Skole pracuje i manzel, byl muj zkraceny
uvazek i jeho zajmem.

2. VZHLEDEM K TOMU, ZE ME CEKAL OD ZARI 2014 NASTUPEM do zaméstnani po
rodic¢ovské dovolené tzv. trojboj (ja prace, mladsi dcera $kolka, starsi Skola), byla jsem
vdécna za moznost pracovat na zkraceny uvazek. Cela rodina se tak méla moznost Iépe
zadaptovat na novy rezim.

3.TIM, ZE JSEM V PRACI VIiCE CASOVE OMEZENA, snazim se jet na maximum®, Jednak
kvuli sobé, ale i vici kolegynim z oddéleni. S malymi détmi se mi také vice ndsobi navsté-
vy lékarl a dalsich pochizek, ty se snazim vzdy resit mimo pracovni dobu, coz by nebylo

pfi pIném Gvazku ve vétsiné pripadld mozné.
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Jitha Websvi

a
1. NABIDKA NAVRATU DO PRACE na &aste¢ny uvazek pfi-
$la sama, tedy Milo$ Krej¢i, mdj nadiizeny, mé kontaktoval
a informoval o této moznosti spolu s pani kvestorkou v [été
2014 a v poloviné listopadu 2014 jsem uz nastoupila. Naroc¢-
né to tedy vliibec nebylo, naopak, byla jsem mile pfekvapena
touto moznosti.
2. URCITE. BEZ ZKRACENEHO PRACOVNI UVAZKU bych
si nemohla v soucasné dobé dovolit pracovat. Moji priori-
tou je rodina, kterd je pro mé na prvnim misté, ale také to
neni jedinad ndplin mého Zivota. Vazim si, Ze takovou moznost
mam a muizu se tak vénovat svoji dcefi i byt opét v pracov-
nim prostiedi a podilet se na jinych ¢innostech nez je domac-
nost a péce o malé dité. Byt zpatky mezi lidmi je také velice
pfijemné.
3. JE NEZVYKLE PRACOVAT POUZE 2,5 DNE v tydnu (20
hod./tyden), a proto musim daleko vice pladnovat a pocitat
s dobou, kdy nejsem v kancelati, abych nezmeskala dulezi-
té terminy. Se zac¢atkem kazdého dalsiho pracovniho tydne
mam pocit, jako kdyz se vracim po dovolené, tyden, co ty-
den. S kolegyni Martinou Sudfichovou jsme zastupitelné, ale
dani za to je velké mnozstvi e-mail(, které sdilime.

. . (A ’
Wantina Sudiiclsvi
1. PRACI NA ZKRACENY UVAZEK JSEM NEMUSELA
VYJEDNAVAT. Management VSFS mi tuto pozici nabidl
pfimo.
2.PRACE NA ZKRACENY UVAZEK JE PRO ME VELKYM
PRINOSEM. Mohu se profesné rozvijet a &erpat nové
pracovni zkusenosti a zaroven se mohu vénovat vychové
svého ditéte. Diky zkrdcenému tGvazku mam dobry pocit
a rada chodim do prace i dom{ za svym synem.
3. PRACE NA ZKRACENY UVAZEK ME UCi HLEDAT
REZERVY, lépe organizovat praci a efektivné fidit svou
pracovni dobu. Myslim, ze kazdy, kdo pracuje na zkraceny
Uvazek, ma moznost aktivnéji vyuzivat znalosti Time Ma-
nagementu.

SitBa Eledensvi

1..NEREKLA BYCH NAROCNE. Pro mé to byla jedina pfedstavitelnd moznost, jak se
vratit do zaméstnani a soucasné mit ¢as na syna. A vedeni $koly mi nastésti v tomto
vyslo vstfic, takze k,,ndro¢nému” vyjednadvani nedoslo.

2. BEZ ZKRACENEHO UVAZKU BYCH PRACOVNI a rodi¢ovskou roli asi nesladila.
Diky zkrdcenému uvazku stihdm vyzveddvat syna ze Skolky, ktery tam pak nezbyva
jako posledni, a mizu ho vodit na krouzky nebo s nim prosté jen byt. Ale stale mi
nepomahi sladit se s kosem nevyzehleného pradla...
3. RADA BYCH REKLA, Ze jsem diky nému v praci organizovanéjsi, efektivngjii a vy- —_—
konnéjsi. Oviem vérim, Ze to brzy pfijde. Ale rozhodné ovliviiuje moje kolegyné, které :"‘\
musi zvladat vice ukold, uci se rychle pfijimat zmény a jsou neskonale tolerantni. A ja =
diky nim a diky zkrdcenému tvazku mlzu délat, co mé bavi a tam, kde jsem spokojena. '

=.
—i
—
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Novy provozovatel klubu
TIM vnima skolu ]ako Vyzvu

S novym Skolnim rokem ptevzal klub TIM novy provozovatel
spoleCnost Tingit. V dob¢€ vydani Xadonie jiz budete mit
praktickou zkusSenost s jejich sluzbami 1 kuchyni.

Doufame, Ze jen tu nejlepsi. Pozadali jsme nové provozovatele
o predstaveni firmy, abyste vy, nasi ¢tenaf1 a stravnici,

taktikajic védell,

PREDSTAVENIi PROVOZOVATELE
Spole¢nost Tingit s.r.o. se od roku
2011 profiluje v oblasti pohostinstvi
a poskytovani stravovacich sluzeb.

V soucasnosti provozuje dvé
restauracni zafizeni s celodennim
provozem kuchyni. Jde o restauraci
Trojsky vrch, v Praze - Tréji a restauraci
Komin v Praze 8 pobliz stanice metra
Palmovka. Pracovni kolektiv obou
restauraci pod vedenim zkusenych
$éfkucharll Rastislava Puspachera
a Filipa Veselého vychézi z konceptu
pestré nabidky jidel ¢eské a svétové
kuchyné se zvlastnim dGirazem na
vybér a kvalitu zpracovavanych surovin
a inovativni postupy v souladu se
zdsadami raciondlniho stravovani.
Nedilnou soucasti poskytovanych sluzeb
je i produkce a rozvoz hotovych jidel
pro zavodni stravovani zaméstnancl
nékolika okolnich firem.

Pfed pocatkem projektu spole¢nosti
Tingit s.r.o. pGsobil Rastislav Puspacher
v ramci svého oboru mj. jako $éfkuchar
v prazském hotelu mezinarodni sité
Barceld, a Filip Vesely, mj. vyuc¢en

s kym mate tu Cest.

v prazském hotelu mezinarodni

sité Intercontinental, plsobil jako
$éfkuchar a manazer v nékolika
prazskych podnicich. Oba dva za svého
spole¢ného plsobeni stali u zrodu
zajimavych gastronomickych projektd.

JAK TO VIDIME V TIMU

Pfanim naseho profesionalniho
kuchafského tymu je nabidnout
kazdému zakaznikovi to nejlepsi

z naseho kulinafského umu. Bude nasi
prioritou pouzivat kvalitni a cerstvé
ingredience

Béhem vasich navstév naleznete Cisty
a jasny styl kuchyné s prvky ceské
klasiky i etnickych specialit. Poznate
nova jidla inspirovand vyzralymi
surovinami, které dané ro¢ni obdobi
pravé nabizi v nejlahodnéjsich chutich.
Stejné tak si vychutnate rozli¢cnd menu
se svéraznym pojetim klasickych
receptd.

Béhem roku se chceme také zaméfit
na zdravou stravu, nabizet zeleninové
salaty, bezlepkové pokrmy, Cerstvé

Filip Vesely, redakce // text
archiv spol. Tingit // foto

ovocné a zeleninové koktejly, smoothie.
Vsechna nase jidla vam radi pripravime
v odpovidajici kvalité také sebou.

PROC ZROVNA VSFS ...

‘ h ’ ’ !‘ V 4 aj'

A NECO NA KONEC

Spolu s Filipem a Rastislavem vam
budeme od pfistiho vydani pfinaset
néktery z oblibenych receptd, které jste

mohli v TIMu ochutnat.
Takze Dobrou chut!
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Deti se stavaj

[ 2V 4

Magdalena Strakova // rozhovor

archiv Martiny Stanclové, archiv redakce // foto

zodpovednymi za sve chovani

Spolecenstvi kol se v roce 2009 rozrostlo o prvni stupné
vzdélavaciho systému: Kouzelné Skoly — matetska a zdkladni —
vyuzivaji pf1 vyuce systém Montessori. Tento program vyvinuty
italskou Iékarkou Marii Montessori, ktera svlyj Zivot zasvétila
vychové a vzdélavani déti, vychazi z poznani a respektovani

ditéte a jeho potreb.

Klicovym pojmem metody je tzv.
Lpripravené prostredi”, ve kterém si déti
samostatné vybiraji ze $kdly pfitazlivych
Montessori pomUcek a materidla. Ucitel
je zejména v roli rddce a pomocnika,
ktery déti dikladné pozoruje, aby
zachytil okamzik, kdy je dité pfipraveno
pfijmout nové védomosti. Montessori
tfidy jsou vékové smisené, v jedné tfidé
jsou vétsinou tfi vékové ro¢niky.

V Montessori $koldch nejsou tradi¢ni
testy, détem jsou davany pfrilezitosti
zvlddnout nové ucivo ¢i dovednost
procvi¢ovanim a opakovanim, a tim
ukolu. U¢itel hodnoti na zékladé
svého pozorovani, dlouhodobych
zaznamu a zprav o vyvoji zakd. Na to,
jak se vzdélavaci program Montessori
osvédcuje v praxi a jak se konkrétné
dafi malym predskolakiim a skoldkdm
v Kouzelné 3kole, jsme se zeptali
Feditelky Martiny Stanclové.

Pro¢ by si rodice reknéme triletého
ditéte méli lamat hlavu s vybérem
mateiské Skoly? Nestaci, kdyz se jim

v ,bézné” Skolce libi prostiedi a pFi-
stup k détem? Skutecné je zapotiebi
v tomto véku specialni pFistup?
Pedagogika Montessori, a realita to
ukazuje, vnima u déti tzv. senzitivni
faze. To znamena obdobi zvlastni
vnimavosti k ziskavani urcitych
schopnosti. Trvaji jen urcitou dobu

a nenavratné se zakondi, at jsou vyuzity
nebo ne. Clovék se nikdy jisté véci tak
jednoduse nenauci, jako pravé v obdobi
citlivé faze. Tato obdobi se oteviraji
pravé u déti predskolniho véku, a proto

je zmého pohledu velmi dulezité, v jak
podnétném prostfedi se déti pohybuiji.

Montessori systém stavi na spolupraci
misto na konkurenci. Mohou potom
ale déti obstat ve vysoce konkurenc¢-
nim prostredi ¢eského Skolského
systému, do kterého nejpozdéji v Sesté
tridé nastoupi?

V détech se po celou dobu buduje
zdravé sebevédomi, k tomu pfispiva cely
koncept vyuky. Pracujeme napftiklad
projektové — déti se nauci svlj projekt
pred ostatnimi prezentovat, obhdjit
rozdilny ndzor. Béhem patého ro¢niku
se pomalu pfipravuji na pfechod do
jiného systému vzdélavani. A to formou
testd a zpétnych vazeb pro ucitele.

A je také na rodicich, jakym smérem
chtéji svoje déti smérovat. Néktefi z nich
chtéji, aby déti v systému Montessori
pokracovaly dal, coz uz v CR Ize. U nas
ve Skole ziskaji viechny podminky
proto, aby obstaly.

Nastupuji k vam i déti, které maji
predchozi zkusenost z tradi¢niho
vzdélavani? A jak se s tak velkou zmé-
nou srovnavaji?

Rodice déti z tradi¢ni Skoly volaji

dost ¢asto a u nds je pravidlem, ze
pokud k ndm chce dité takto prejit,
absolvuje tzv. pobyt na necisto. Tady
se brzy projevi, zda je dité schopno

se integrovat do systému, kde se
neznamkuje a vyuziva se vnitini
motivace k uceni. Zalezi také na tom,
jak dlouho je dité soucasti bézné skoly,
které v fadé pripadl nepocitaji se
samostatnosti ditéte. Ta je v Montessori

Skolkach v détech budovéna prakticky
od zacatku. Heslem Marie Montessori
ostatné bylo:,Pomoz mi, abych to
dokazal sam.

Jak zapojujete do zivota skoly a vyuky
rodice? Je jejich role vétsi nez jednou
za cas pfijit na tfidni schizku?

Rodice vnimame jako nedilnou soucast
pedagogického procesu. Se skolou Uzce
spolupracuji a maji také vlastni platformu,
pres kterou tlumoci pfipadné dotazy

a podnéty vedeni skoly. Vidame se také na
pravidelnych seminafich, které skola pro
rodice porada.

Ty jsou vedeny vétsinou pedagogy
naseho sboru a je o né veliky zajem.
Rodice se také s uciteli potkavaji
nékolikrat do roka na tzv. tripartité”, coz
je schlzka formou 4k - ucitel - rodic,

a dalsich akcich jako je Vanoc¢ni jarmark,
Velikono¢ni dilna, Zahradni slavnost

a mnoho dal3ich akci. Skola také vydava
svUj Zpravodaj, kde rodice pravidelné
informujeme o déni ve 3kole.

Pro déti na zakladni skole pfFipravujete
tzv. Skolu nanedisto, kdy se jesté pied
zahajenim skolni dochazky seznami se
spoluzaky, prostfedim i uciteli. Je to
povinna aktivita? A jak ji vnimaji déti?
Je povinné nepovinna. Snazime se
rodi¢e motivovat, aby tento program
vnimali jako dulleZitou pfipravu

déti na skolu.

A to zvlasté déti, které do Skoly
pfichazeji z venku. Déti Skolu nanecisto
vnimaji velmi pozitivné. Poznaji
tim prostfedi $koly, nové kamarady
a v neposledni fadé také pani ucitelky.
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Systém vékové smiSenych tfid pFipo-
mina vesnické jednotridky, v ¢em je
pro déti vyhodnéjsi nez tridy slozené
pouze z vrstevnika?
Smyslem vékové smisenych skupin je
vytvofit détem ve skupiné mnohem
vétsi prostor pro spolupraci a priblizit
prostiedi instituce zivotu v rodiné.
Hlavnim pfinosem heterogenni
skupiny déti je pfedevsim schopnost
se navzajem ucit zplsobem, ktery
nemohou nahradit ucitelé a ani rodice.
Vékova heterogenita plsobi pozitivné
i v oblasti socialni. Dité ma moznost
si pfirozené prozit roli nejmladsiho,
prostfedniho a nejstarsiho v kolektivu.

Na webu Kouzelnych skol Ize najit
pojem Montessori pomucky. O jaké
pomiicky se konkrétné jedna a jak
pomahaji détem ve vyuce?
Jsou to pomiicky z péti oblasti
pedagogiky Montessori
» Prakticky zivot
- Napomaha détem k samostatnosti
+ Smyslovy material
- Cvi¢i a prohlubuje vnimani
« Jazykovy material
- Vede k rozvoji feci, psani a ¢teni
« Kosmicka vychova
- Kosmicka vychova v nasem pojeti
zahrnuje integraci témat v prvouce,
vlastivédé, pfirodovédé, zemépisu
a déjepisu. Soucasti jsou také
dovednosti pohybové, hudebni
a vytvarné, patfi sem i témata
spolecenska
+ Matematicky material
- Poméaha détem v Montessori
Skolach podporovat matematického
ducha déti. U¢i rozpoznat vztahy
matematickych zakon( a pouzit je.
Kouzelné Skoly se uz na ¢eském edu-
kaénim trhu pomérné zavedly. Kde je

vidite v perspektivé feknéme pristich
péti let?

Z kazdodenni praxe i pti setkavani

s odbornou verejnosti Montessori maji
Kouzelné Skoly velmi dobré jméno,
které si budujeme ucasti na odbornych
seminafich, pravidelné se zucasthujeme
akci, kde se prezentuji Skoly, které

uci jinak, a v neposledni fadé jsou to

i zpétné vazby od rodicd, ktefi nasi
Skolu a Skolku navstivili.

Pokud nékterou ze ctenaiek nebo
ctenart nas rozhovor o vyuce podle
metody Montessori zaujal, ma moz-
nost presvédcit se na vlastni oci pfimo
v Kouzelnych skolach?

Urcité a budu moc rada, pokud nékdo
projevi zajem nasi skolu a $kolku
navstivit. Ostatné jiz se tak vlastné stalo,
a to v pripadé déti zaméstnancd, které

u nas byly na prazdninovém provozu.
Vérim, Ze se jim ve Skolce libilo a rodice
byli spokojeni. TakZe viechny zveme na
Dny otevienych dvefi, blizsi podrobnosti
a terminy najdete na nasich webovych
strankach www.kouzelneskoly.cz.

Jak jste se Vy osobné dostala k metodé
Montessori? Co bylo impulsem pro jeji
studium a posléze i dalsi Sifeni mezi
ceskou verejnosti?

K metodé Montessori mne pfivedla
praxe sama. Vzdy jsem tihla k jinému
zpusobu uceni déti, a proto jsem

se v priibéhu svoji praxe zacala
pfirozené zajimat o alternativni
zpUsoby vzdélavani. Vidéla jsem, jak
béznd skola nestaci potfebam doby,

ve které Zijeme a ve které budou zit

i nase déti. Nejvice mne oslovila pravé
pedagogika Montessori. Déti jsou v ni
vedeny k ohleduplnosti, samostatnosti

i schopnosti spolupréce. Stavaji se

zodpovédnymi za své chovani.

V kontextu doby je program Montessori
zcela multikulturni. Déti na celém svété
naleznou v Montessori zafizenich stejné
prostredi, pomucky i postupy. Proto je
program tak casto vyhledavéan a vyuzivan
v dnednim svéte migrujicich rodi¢d. V tom
vidim jeden z velikych ptinosg.

Bc. Martina Stanclova
reditelka Kouzelnych skol

Martina Stanclova od za¢atku

profesni drahy pracuje ve skolstvi.

Po vystudovani predskolni a mimoskolni
pedagogiky pokracovala ve studiu
specialni pedagogiky na VS se
zamérenim na mentdlné postizené déti.
V roce 2000 se Martina poprvé setkala

s pedagogikou Marie Montessori a to
zcela zménilo jeji profesni smérovani.
Zacala ucit v mateiské skole Montessori
v Praze a dale si prohlubovala svoje
znalosti v tomto sméru. V roce 2010

ji oslovila Spole¢nost Montessori, zda
by se nestala soucasti tymu lektortd
naseho Narodniho diplomového kurzu.
V diplomovém kurzu uc¢i hudbu a vede
oteviené seminare pro verejnost.
Martina je také absolventkou Ceské
akademie jogy pfi FTVS a spolupracuje
s Ceskou Orffovou spole¢nosti.
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Cesta za zdravim

se Sante

Ladislava Chramostova // text
archiv redakce // foto

Y santé

Santé je dlouholetym partnerem VSES, a tudiz nas mnoho
studenttl, ale 1 zaméstnancu Skoly zna. Presto bychom radi
nasi spole¢nost pro nove studenty v kratkosti predstavili.
Jsme soukroma zdravotnicka sit), ktera na Ceském trhu plisobi
712 od roku 1994. V soucasnosti poskytujeme nadstandardni
a komplexni péci na dvou vlastnich pracovistich v Praze

a navaznou lé¢ebnou peci zajistujeme prostiednictvim
smluvni sité 1ékaiti po celé CR.

Ptidana hodnota spole¢nosti Santé
spociva v tom, ze prostfednictvim
sirokého portfolia poskytovanych
klienty, a to jak v oblasti firemni, tak
individudlni zdravotni péce. Kazdému
klientovi vychazime maximalné vstfic
a respektujeme jeho individualni
potreby a pfani prostfednictvim
produktt Sitych pfimo na miru.
Poskytujeme preventivni a [é¢ebnou
péci, kterd vychazi z posouzeni
aktudlniho zdravotniho stavu
konkrétniho klienta.

Propracovanym systémem
preventivnich prohlidek vyrazné
pomdahame piedchazet onemocnénim.
Soucdésti nabizenych sluzeb jsou
vysetieni poskytovana nad rdmec
vysetieni hrazenych zdravotnimi
pojistovnami CR. Komplexnost nasich
sluzeb ve vice nez 15 odbornostech
doplnuje Rehabilita¢ni centrum Santé.

VYHODY CLENSTVIV SANTE :

« Fundovany zdravotnicky personal

» Vice nez 15 odbornosti pod jednou
stirechou

« Lidsky pfistup a respektovani
individualnich pozadavku

« Call centrum poskytujici nepretrzité

konzultace zdravotniho stavu

« Aktivni organizace preventivni
a lécebné péce

« Provadéni pravidelnych, zvlastnich
a mimoradnych ockovani

« Garance minimalni ¢ekaci doby

« Prodlouzena ordinacni
doba 7:00-20:00

» Vysoce kvalitni ptistrojové
vybaveni a technologie

» Komunikace v nékolika
svétovych jazycich

Radi bychom vam také predstavili
NOVE KLIENTSKE KARTY. Jejich cilem
je zajistit komplexni zdravotni péci
nasim klientlm ve vsech oborech
mediciny s dGrazem na respektovani
individudlnich potieb klienta. Rozsah
péce jednotlivych karet je sestaven
na zakladé nasich letitych zkusenosti
v oblastech preventivni a Ié¢ebné
péce. Pii definovani karet rovnéz
zohledniujeme nejnovéjsi trendy ze
vsech oblasti mediciny a ménici se
pozadavky nasich klienta.

Nyni nové nabizime karty: Kontaktni,
Bronzovou, Stfibrnou, Zlatou,
Jednooborovou v oborech: interna,
ORL, oftalmologie, gynekologie,
dermatovenerologie, stomatologie
a fyzioterapie. K témto kartam je
mozné rovnéz dokoupit bali¢ek
nadstandardnich a doplrikovych
sluzeb Santé: Pohotovost a Organizaci
navazné péce mimo kmenova pracovisté
Santé.V ptipadé zajmu o podrobnéjsi
informace k obsahlim klientskych karet
kontaktujte nase obchodni manazery,
ktefi vam radi poradi (obchod@sante.cz).
Pfednosti zdravotnickych zafizeni Santé
je pfijemné a klidné prostredi s velmi
dobrou dostupnosti. Samoziejmosti je

pratelsky a lidsky pfistup nasich Iékatd.
Cely systém péce je organizovan
24 hodinovou LINKOU SANTE 212 12
12 12.Vice informaci o nasi spole¢nosti
najdete na www.sante.cz.

Na zévér bychom radi zminili, ze
si spole¢nost Santé vazi vzajemné
spoluprace s vasi $kolou, a to jak v ramci
oblibenych Dn0 zdravi, tak rdznych
spolecenskych a sportovnich setkani,
jako byla leto3ni uspésna akce ,OPEN
PARTY" ve Zlutych laznich, jejiz souéasti
jsme radi byli i my. Véfime, ze budou
nasledovat dalsi spole¢né projekty.
Hodné studijnich a pracovnich Uspéchl
pfeje Santé.

V prostordch Santé v PStrossové 24,
Praha 1, také muzete vidét vystavu
Svét srdcem Bohuslavy Senkyrové,
kterou pordddme na podporu
Stipendijniho fondu VSFS
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od konkurence

Tento tfilety bakalarsky studijni pro-
gram, obor Bezpecnostné pravni studia,
je zatazeny do programu Pravni specia-
lizace. Jde o obor s pravnim zékladem,
ktery poskytuje védomosti a znalosti

z teoretickych zakladud préva, tj. prede-
vsim dotéenych pravnich odvétvi, ale
pravé také z bezpecnostni problematiky.
Program je zaméfen na nadstandartni
znalosti pravnich obor(, jakymi jsou
trestni pravo, kriminologie, ale také kri-
minalistika. Kromé toho absolvent ziska-
va pro tuto oblast tolik potfebné znalosti
z Ustavniho prava.

Vlastné se nauci ovladat pravni mi-
nimum potiebné pro vykon zaméstnéni
¢i povolani, kde jsou pravé tyto znalosti
zasadni a naprosto nezbytné. Studium
mu umozni ziskat systematicky pfistup
k odpovidajicim principlim a pravidlim
vhnitrostatniho, evropského ale téz
mezinarodniho prava a zpUsobu jejich
aplikace do pravni a viibec celospole-
¢enské praxe.

Absolvent tohoto studia mé ucelené
znalosti z trestniho prava, kriminalistiky,
forenznich disciplin a predevsim také
z teorie a praxe bezpecnostni problema-
tiky. Studiem si osvoji zaroven potiebné
a nezbytné znalosti z ekonomickych
disciplin, coz mu umozni specificky
odborny pfistup pro posouzeni reSeni
a ovliviiovani konkrétnich bezpecnost-
nich jevl v podnikani.

Takto ziskané znalosti z trestniho
prava a kriminologie v¢etné kriminalis-
tickych metod mu dovoluji vypracovéni
téz ucinnych strategii ochrany pravnich
statkq, kterd je nedilnym predmétem
jeho pracovni ¢innosti. Kromé toho
je schopen kvalitniho vypracovani
ucinnych strategii ochrany vefejného
poradku a viibec prosazovani ve své ¢in-
nosti odpovidajiciho pravniho prostredi
v souladu s platnou legislativou.

doc. JUDr. Eduard Bruna, Ph.D.
Bc.

Manaze¥i ve vyuce

& Uplatnéni v praxi

Absolventi jsou schopni komunikovat

a spolupracovat s jinymi subjekty na od-
povidajici vysoce odborné trovni. Tedy
jak se statnimi, tak také s nestatnimi
institucemi a organizacemi pfi vypraco-
vani a zajistovani projektd tykajicich se
problematiky bezpecnosti. Pozadavkem
nejen Evropské unie, ale téz vlady CR

je zabezpeceni plynulého, efektivniho

a bezpecného chodu kazdého uradu,
kazdé organizace. Tomu nepochybné
napomaha to, Ze jeji soucasti je vysoka
mira bezpecnosti, kterou Ize spolehli-
vé zajistit pravé tomu odpovidajicim
fungujicim systémem. Aby ale systém
byl funkéni, musi v ném pusobit kvalitni
odbornici. Proto kromé znalosti musi
studenti ziskat téz dovednosti postupl
pravé v predmétech pravnich, ekono-
mickych, bezpec¢nostnich a téz spole-
censkovédnich. Tedy tak, aby konkrétné
pozadovand mira bezpecnosti, ktera je
ovlivnéna také v soucasné dobé znamymi
vnéjsimi faktory, byla spolehlivé a prabéz-
né zajistovana. Absolventi jsou kvalitné
pripraveni k provadéni efektivni prevence,
dokazi planovat, vést a téz kontrolo-

vat bezpecnostni ¢innost v organizaci,
kde budou pusobit. Jsou tedy schopni
vyhodnotit pravni, ekonomické, social-

ni, technické a psychologické aspekty
pozadované miry bezpecnosti. V prabéhu
studia ziskaji schopnosti koordinovat
programy prevence protipravni ¢innosti,
kterd by mohla napadat stavajici, jiz fun-
gujici systém.

Jinak feceno, absolventi budou vy-
soce kvalifikovani odbornici pfipraveni
komplexné zastavat odpovédné a naroc-
né pozice ve statni spravé, vefejné spra-
vé, ale téZ v soukromém sektoru. Pljde
o bezpecnostni specialisty, ktefi budou
schopni na urovni stredniho ¢lanku fize-
ni tuto naro¢nou problematiku odpovi-
dajicim zpUsobem zcela zvladnout.
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ovladat absolventi

Studium tohoto oboru je nastaveno
tak, ze absolventi budou schopni
zvladat nasledujici vyznamné ukoly:

PInit na vysoce odborné urovni
ukoly vyplyvajici z postaveni
bezpecnostniho manazera

v organizacni struktufe podniku.

Provadét analyzu rizik v podniku
s rizikovou vyrobou a zajistit
organizaci preventivnich opatfeni.

Jsou schopni zpracovat analyzu rizik
v tak specifickém subjektu jako je
banka nebo pojistovna a také zde
vypracovat organizaci preventivnich
opatreni.

Dokazi dovést do konkrétna
personalni zajisténi efektivniho
fungovani bezpec¢nostniho
managementu organizace.

Odborné umi zpracovavat
problematiku zajisténi bezpecnosti
jako soucast podnikatelského zaméru.

Jsou schopni vysoce kvalitné

a koncep¢né fidit, téz kontrolovat
¢innost v soukromych bezpecnostnich
sluzbach v CR.

Umi pouzivat moderni metody
zpracovani a vyuzivani informaci
v manazerské ¢innosti na Uuseku
bezpecnosti.

Jsou schopni vymezit zakladni sméry
bezpecnostni politiky organizace,
které se jejich ¢innost tyka.

Ovladaji metody a postupy pfi
zajistovani vefejného poradku.

Zvladaji taktiku ohledani
kriminalisticky relevantnich mist.

V tomto sméru jsou schopni
spolupracovat s OCTR a téZ poskytovat
relevantni a kvalitni informace pro
management subjektu, kterého by se
dand problematika mohla tykat.
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Konference Financni trhy

ooV

jiz po sedmé

Vladislav Pavlat, Otakar Schlossberger // text

Tony Kosar // foto

Vysoka Skola financni a spravni potadala ve dnech

28. a 29. kvétna 2015 jiz 7. mezinarodni konferenci

Financni trhy, tentokrat pod nazvem ,FINANCNI TRHY

V PROCESU GLOBALIZACE SVETOVE EKONOMIKY*,

Z&stitu nad konferenci pfevzal guvernér
Ceské narodni banky pan Miroslav
Singer.

| kdyz jednani konference bylo
naplanovéno na dva dny, na zdkladé
zkusenosti z minulych let se organiza¢ni
vybor rozhodl nerozdélovat jednani
konference na sekce, nybrz se pokusit
o to, aby vybrané nejkvalitnéjsi
pfispévky jednotlivych fe¢nikll zaznély
v plénu konference. Tento zamér

se organiza¢nimu vyboru zdafil,

a tak vdichni ucastnici konference
mohli vyslechnout a diskutovat
nastavené problémy a otazky fe¢nikl
ve vzdjemné harmonii. Druhy den
jednani konference byl cely vénovéan
studentdm doktorskych studijnich
programi a vybranym studentiim
navazujiciho magisterského studijniho
programu. Studentska ¢ast konference
byla podpotena z prostiedkd tcelové
podpory na specificky vysokoskolsky
vyzkum.

PROGRAM KONFERENCE BYL ZAME-
REN NA TYTO TEMATICKE OKRUHY:
1.0becné otazky finan¢nich trhi
Tento tematicky okruh se vénoval
zejména soucasnému stavu

a vyvojovym tendencim globalizace
finan¢nich trh{; rGstu finan¢nich trha
po svétové financni krizi; dynamikou
vyvoje hlavnich segment( financnich
trhli ve svété.

2.Problematika jednotlivych
segmenti finan¢niho trhu

Druhy okruh projednéavané
problematiky se zabyval novymi jevy

v oblasti hlavnich segmentt financnich
trhd, vyvojem segment( infrastruktury
finan¢nich trhl a problematikou

reformy socidlniho pojisténi.
3.Regulace finan¢nich trha
Tretim okruhem, kterym se vénovala
konference, byla tématika regulace
financnich trh(. Tematicky zahrnoval
mj. otazky kvalitativni zmény v oblasti
narodni a mezinarodni regulace
financnich trhd a zmén v oblasti
platebniho styku.

V programu dvoudenni konference
vystoupila celd fada zahrani¢nich
i ¢eskych odbornikll z praxe, z vysokych
$kol a z oblasti vyzkumu. V prvém dni
konference po jejim zahajeni a ivodnich
projevech Ucastnici konference
prezentovali své ndzory na danou
problematiku. Jednani druhého dne pak
pokracovalo prezentacemi studentd
doktorskych a magisterskych studijnich
programd, ktefi predlozili k diskusi
vysledky svych praci vénovanych
otazkam financnich trha.
Prvni den konference zahajil Petr
Budinsky, prorektor Vysoké skoly
financni a spravni. Po jeho projevu
vystoupil Pavel Rezabek, ¢len
Bankovni rady Ceské narodni banky.
Jeho uvodni pFispévek, nazvany
,Finan¢ni trhy v globalni ekonomice,”
ucastnici konference pfijali s velkym
zajmem. Vyvoj finan¢nich trha se
v poslednich desetiletich zrychlil,
coz obecné vedlo k vyssim rizik(m.
Uloha centralnich bank zna¢né
vzrostla a v popfedi jejich ¢innosti
jsou opatreni umoznujici kontrolu
financ¢ni stability. Zvyseni vyznamu
regulace viak pfindsi zvyseni rizik
spojenych s nizkymi urokovymi sazbami
a s riziky vyvolanymi kvantitativnim
uvolnovanim. Petr Budinsky, prorektor
Vysoké skoly financni a spravni, ve
svém referatu hodnotil aktudlni vyvoj

finan¢nich trhli na zakladé analyzy
vybranych segmentd. Vénoval se
zejména rozdilnému vyvoji trha
dluhopist, akciového trhu, trhu ropy
a zaznamenanych zmén v suverénnim
ratingu jednotlivych zemi. Pfi
hodnoceni dopad tzv. kvantitativniho
uvolnovani zdlraznil nékteré
protichGidné ucinky tohoto procesu.
Tadeusz Sporek, vedouci katedry
svétové ekonomiky na Ekonomické
univerzité v Katovicich, se ve svém
zajimavém referatu o globalizaci zabyval
soucasnymi pfistupy k hodnocenf
vyvoje pojeti globalizace a rozebral
pfinosy poslednich praci polskych
autorl k této otdzce. Malgorzata
Dziembala, (Ekonomickd univerzita
v Katovicich) se ve svém prispévku
zabyvala dopadem ekonomické krize
na hospodarstvi zemi Evropské unie
a predlozila analyzu koheznich fondd
Evropské unie, bez jejichz uplatnéni by
byly dopady krize na jednotlivé staty
daleko drastictéjsi.

V BLOKU 1 (Obecné otéazky finan¢nich
trhl) zaujal zna¢nou pozornost referat
Mojmira Heliska, v némz uved|, Ze
zavedeni eura neni mozné bez souhlasu
daného statu. Predlozil déle obsaznou
analyzu vyvoje otdzky pfijeti eura od
vstupu Ceské republiky do Evropské
unie a zdudraznil, ze odmitavy vztah

k euru je zplGsoben hlavné politickymi
divody vzniklymi v minulosti. Pozitivné
byla pfijata prezentace Radima Valen-
¢ika a kolektivu autorG (Jan Cervenka,
Ondrtej Cernik a Jifi Mihola), ktera na
zékladé aplikace teorie kooperativnich
her podala originélni vyklad evoluce
finan¢nich trha vychéazejici z mode-

lu nabidky a poptavky investi¢nich
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prilezitosti a investi¢nich prostiedkd na
finan¢nim trhu.

V BLOKU 2 (Problematika jednotlivych
segmentd finan¢niho trhu) byl zafazen
referdt Jaroslava Vostatka, ktery se
kriticky zabyval aktualnimi diskusnimi
otazkami socidlnich modell penzijniho
spofeni a pojisténi a vyustil v zavér, ze
pilite penzijnich fondd nutné vyzaduji
reformy; nékteré dosavadni névrhy totiz
jsou chaotické a netransparentni.

Ing. Vladislav Pavlat se zabyval teoretic-
kymi vychodisky analyzy infrastruktury
financnich trh, kterou je nutno chapat
komplexné jako systém. V prezentaci
byly dale analyzovény vztahy mezi vy-
branymi mezindrodnimi organizacemi
¢innymi v oblasti infrastruktur financ-
nich trha.

V BLOKU 3 (Regulace finan¢nich trh()
Otakar Schlossberger pfednesl obsazny
referat o regulaci platebnich sluzeb

v Evropé, v némz analyzoval souc¢asnou
regulaci platebnich sluzeb v Ceské

republice v porovnani s o¢ekavanymi
zménami v disledku nové direktivy Ev-
ropské unie, kterd umozni vyssi kvalitu
a dostupnost platebnich sluzeb pro
Sirokou vefejnost.

Ve studentské sekci, jejiz jednani
zahdjil Mojmir Helisek, prorektor Vysoké
Skoly finan¢ni a spravni, vystoupilo
celkem devét ucastnikd — prfevazné
studentl doktorského studia, ktefi pre-
zentovali poznatky ze svych pfipravo-
vanych dizertaci nebo z praci vypraco-
vanych v ramci projektl, fesenych na
Vysoké skole finan¢ni a spravni. Z ban-
kovni problematiky zaujal pfispévek,
ktery pfednesl Jaroslav Tichy, obsahujici
analyzu vybranych ukazatell nejvétsich
bank v Ceské republice, v némz bylo
dokumentovéano jejich dominantni po-
staveni. Miroslav Zetek se v pfispévku
o hedgeovych fondech zabyval srovna-
nim historického vyvoje fondl tohoto
typu ve Spojenych statech americkych
a v Evropé a analyzou rozdilG v jejich
regulaci ve Spojenych statech ame-
rickych, v Evropské unii a specifickou

regulaci, a to v Ceské republice. Roman
Mentlik se zabyval rozdilnymi dopady
ptijeti eura na ceny v CR v pfipadé
jednorazového pfijeti a pfijeti v dlouho-
dobém casovém horizontu. Zajimavé
byly pfispévky tykajici se virtualni mény
bitcoinu. Michal Bezvoda zdudraznil

zejména negativni Gc¢inky vyuZzivani
téchto mén. Prispévek Nikity Nikiforo-
va se tykal moznosti finan¢ni analyzy
bitcoinu.

Pfi vyhodnoceni vysledkd jednéni
studentské sekce bylo konstatovano,
ze predlozené prace vykazuji velmi
dobrou obsahovou uroven.

Zavérem lze konstatovat, ze z konfe-
rence bude vydan sbornik s pfidélenym
ISBN, ktery zachyti pribéh konference.
Soucasti sborniku budou pfispévky,
pfijaté na zdkladé dvoukolového re-
cenzniho fizeni. Bude usilovéno, aby byl
sbornik zafazen do Web of Science.

Tésime se na setkdni na dalsim ro¢niku
konference, kterd by méla byt kondna
vroce 2017.
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Proti vrazdam a loupezim:
spickoveé pripraveny obor na VSFS

Eva Brixi // rozhovor
archiv redakce // foto

Prof. PhDr. Jifi Straus, DrSc., je kriminalista

a forenzni biomechanik. Stal se garantem naseho nového oboru
Kriminalisticko pravni specializace a soucasné je 1 feditelem
[nstitutu kriminalistiky a forenznich disciplin VSFS.

Kriminalisticko pravni specializace je
novy obor, ktery se na nasi univerzi-
té bude pirednaset jiz od Fijna. Pro¢
praveé toto zaméreni?

Jsme presvédceni, Zze kriminalisticko
pravni specializace je zajimavy

a pfitazlivy obor a soucasné je
spolecensky velmi zadouci. Formy
trestné ¢innosti se neustéle zdokonaluji
a je potieba mit studijni obor, ktery
bude pfipravovat specialisty vzdélané
v kriminalistice, forenznich védach

a soucasné i v pravnich védach. Je
uréen predevsim pro studenty, ktefi
maji zajem o kriminalistiku, forenzni
védy, kriminologii, trestni pravo.

Je vhodny i pro policisty, ktefi jsou
sluzebné zafazeni na funkénich mistech
spojenych s Sirokym vyuzivanim
kriminalistickych a forenznich
poznatkd.

To je skutecné Siroké pojeti, které
zda se obor pIné pokryva. Kde vSude
najdou absolventi uplatnéni? Pokud
nastoupim jako uchazec na prezencni
studium oboru, kde konkrétné se
mohu vidét za t¥i roky? O jakou
pozici napf. ve statni nebo verejné
spravé se mohu uchazet?

Bakaldfské studium oboru
Kriminalisticko-pravni specializace

je ur¢eno k ptipravé vysoce
kvalifikovanych odbornikd, schopnych
zastavat odpovédné a na teoretickou
pfipravenost naro¢né pozice ve statni
spraveé, vefejné spravé a v soukromych

bezpecnostnich sluzbach.

Napfiklad to mGze byt prace u Policie
na pozici komisafe, kriminalisty,
vysetfovatele, déle dobfe vyskoleny

a teoreticky pfipraveny pracovnik
bezpecnostni agentury, pracovnik
méstské policie, detektiv, pracovnik
ve statni spravé na pozici sttedniho
managementu, prace bezpecnostniho
pracovnika v jakékoliv organizaci.

Jisté mate prehled o podobnych
oborech, ktera jsou nabizeny

na jinych vysokych skolach.

V ¢em se ten, ktery nabizime

my, lisi?

Rozsah vyuky kriminalistiky

a forenznich obord a struktura studia
je vtomto oboru velmi rozsahla

a podrobng, na zadné jiné vysoké
$kole v CR at statni nebo vefejné,
skute¢né neni vyuka kriminalistiky
pfipravena v tak rozsahlé a kvalitni
formé, jako je pravé ve studijnim oboru
akreditovaném na nasi univerzité.
Vyuka na VSFS je zaméFena primarné
na propojeni kriminalistiky, forenznich
véd a pravnich disciplin. Jedind
srovnatelna vyuka, oviem zamérend na
chemické forenzni aplikace, je studium
forenzni analyzy na VSCHT. Jsem
presvédcen, ze pokud studenta zajima
kriminalistika a forenzni védy, najde

u nds Spickové pfipraveny obor, kde
budou prednéset nejlepsi pedagogové
v CR, zejména nejlepsi kriminalisté —
pedagogové.

Prof. PhDr. Jiii Straus, DrSc.
Je docentem v oboru

kinantropologie (1993), profesorem
v oboru bezpec¢nostni védy (2001)

a doktorem véd v oboru policejni
védy (2002). Patfi k clendm mnoha
védeckych spolecnosti (European
Academy of Forensic Science), stal se
autorem mnoha ucebnic a publikoval
stovky odbornych ¢lanku

v tuzemskych i mezinarodnich
odbornych casopisech. Je soudnim
znalcem v oboru kriminalistika —
specializace forenzni biomechanika.
Zabyva se kriminalistikou,
expertiznim zkoumanim a forenzni
biomechanikou, rozviji vyzkum

ve forenzni biomechanice. Na

VSFS vede Institut kriminalistiky

a forenznich disciplin a je garantem
oboru Kriminalisticko-pravni
specializace.
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Prolamujeme bariéry
v cesko-cinskych vztazich

Nase univerzita vyuzila pobidek
¢inskych univerzit a zapojila

se do unikdtniho cesko-cinsko-
amerického vzdéldvaciho projektu.
Ve ¢tvrtek 17. zdFi 2015 bylo

ke studiu slavnostné pFijato
prvnich 25 ¢inskych studentii
oboru Business Management

and Corporate Finance & BSBA.

V ndsledujicich letech o¢ekdvdme
kazdorocné 30 az 40 novych
studentii. Mezindrodni vzdéldvaci
projekt ziskal zdstitu prezidenta
republiky Milose Zemana

a agentury CzechTourism.

Do vzdélavaciho projektu jsou zapojeny
vedle VSFS také Changchun University

of Finance and Economics (provincie
Jilin, Cina) a City University of Seattle
(Seattle, USA). Studium bude probihat
ve tfech fazich: studenti absolvuji
jeden rok pfipravného studia v Cing,
poté stravi tfi roky v Ceské republice,
kde ziskaji soubézné tituly Bc. a BSBA

v programu Joint Degree. Zavérecné
dva roky budou studovat v USA a ziskaji
titul MBA.

»Nasim dlouhodobym cilem je byt
mezinarodni univerzitou. Uz dnes je
na nasi Skole kazdy ¢tvrty student ze
zahrani¢i. V budoucnosti o¢ekdavame
pfijezd dalsich ¢inskych studentd,

a proto pro né na Zizkové dokonce

ru o

stavime ,Small Chinatown, “ fika

Magdalena Strakova // text
Tony Kosar // foto

rektorka VSFS Bohuslava Senkyfova.

V priibéhu celého studia budou ¢insti
studenti zapojeni do podnikatelskych
projektd, které budou ve spolupraci

s Asociaci malych a stfednich podnik

a zivnostnikd CR zaméfeny na podporu
inovaci, exportu a investic v konkrétnich
firmach.

/
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Novy akademicky rok jsme zahdijili
ve ZI Ut)"Ch laznich oo

Davy navstévniki, slune¢né pocasi bez mracku a do posledni
minuty naplnény program doprovazely letoSni Open Party
Vysokeé skoly finan¢ni a spravni, Bankovni akademie

a Kouzelnych $kol, ktera se konala 31. srpna ve Zlutych laznich.
Stala se usp&Snou oslavou nového akademického 1 Skolniho roku.
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Bahuslave femkyfovk

Bohuslava Senkyfova // text l:l___[ [

Dlouho jsem si lamala hlavu,
které casti svéta zasvétim tento
jubilejni desdty kalenddr pro rok
2016. Po jednom a pil roce jsem
letéla s kolegy znova

do Ciny a pratelé z univerzity

v Changchunu nas pozvali

do Tibetu. To bylo misto mych
snu. Tedy jubilejni kalendar venuji
hlavné jemu. Pro¢ mé Cina tak
uchvatila? Je to fantasticka zeme
S fascinujici expanzi, uzasnou
kulturou a lidmi.

Od mé prvni navstévy byl videt
neskutecny pokrok. Nemohu rict,
e za dva kratké pobyty jsem Cinu
poznala. Mohu ale potvrdit, ze
jsem tam nasla vyjimecne lidi

a verim, Ze i pratele.

[ ———
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Letosni vyjimeény jubilejni kalenddr vénovany Ciné jsme se rozhodli zvefejnit v Xadonii jako ochutndvku.
Doufdme, Ze se po procteni textt i zhlédnuti fotografii rozhodnete kalenddr zakoupit jako privodce svymi
béznymi i svdte¢nimi dny roku 2016 a souc¢asné tak podpotite i Stipendijni fond VSFS. V pFipadé zdjmu se
obracejte na sekretaridt rektorky: sekretariat@vsfs.cz.
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Pavla Topolankova // text a foto

Co vSe lze vidét v zemi vychazejiciho slunce béhem tydne?
My jsme stihli hlavni mésto Tokio, posvatnou horu Fudzi,
a diky vlaku Sinkansen pak apokalypticky pamatnik

v Hiro$imé, byvalé hlavni mésto Kjoto a moderni Osaku.

Vidéli jsme nadherné zahrady, rozsahlé
buddhistické chramy, Sintoistické sva-
tyné s cervenymi branami torii, veliké
nové postavené stredovéké hrady,
horké prameny, ryzova pole, zkusili jsme
tradi¢ni ubytovani a samoziejmé neza-
ménitelnou japonskou kuchyni.

Vsude bylo obrovské mnozstvi Ja-
ponct a Japonek, nékolik gejs a samu-
raju, nekonec¢né davy zakud a studentd
v rGznych klasickych uniformach.

Zemé vychazejiciho slunce, tak vyspéla
v modernich technologiich, je v béZném
Zivoté predevsim klasickou asijskou
kulturou, zivou, hlu¢nou a lidnatou.

TOKIO - hlavnim méstem zac¢iname

a to snad nejlepsi se snazime absolvo-
vat béhem dvou dnu:

Park Ueno, kde se nachazi pétipodlazni
pagoda ze 17. stoleti a svatyné T636gu

z obdobi Edo (Tokio nez bylo vybrano

za hlavni mésto, se az do roku 1868 jme-
novalo Edo). Chodniky lemuje spousta
kamennych luceren a k dal3i svatyni Go-
dzo se prochdzi fadou ¢ervenych bran
torii. Pravé zde probihd prava japonska
svatba.

Bohuzel vétsina chram, svatyni
a pagod jsou repliky, protoze ptvodni
dievéné budovy padly za obét zemétie-
senim nebo pozaram.

Aredl Asakusa Kannon je tvofen bu-
ddhistickym chrdmem Sensédzi, nejpo-
svatnéjsim v Tokiu z roku 645, pagodou,
Sintoistickymi svatynémi uvedenymi
nadherné rudymi torii a vykufovadlem.
Soucasti je i zastfeSend ulice Nakamiso-
dori s prodejnimi stanky.

Absolvujeme vylet do ¢tvrti Sindzu-
ku, kde vyjizdime do 45. patra Tokijské
radnice, z vysky 202 m se rozhlizime,
kolem samy mrakodrap, jeden pfipomi-
na londynskou okurku, pocasi nic moc,

je zatazeno, a po posvatné hote Fudzi,
ktera je za normalnich podminek vidét
na horizontu, ani pamatky.

Vecefe na Ginze, slavné ¢tvrti obchod-
nich domu svétovych znacek, galerii
a restauraci (¢tvrt vznikla na plvodnich
bazinach v roce 1612, kdy tady byla
zalozena mincovna sttibra), bylo a je to
stiedisko zadpadniho vlivu.

Cisarsky palac lezi na misté pavod-
niho dfevéného hradu, ktery byl za
druhé svétové vélky znicen, a dnesni je
zelezobetonovou replikou. Je ukryt v za-
hradach, do kterych je pouze omezeny
pfistup a vefejnost se k nému dostane
pouze dvakrat ro¢né. Japonci berou
jako obrovskou poctu a zazitek vidét na
vlastni oci svého cisare. Bez rezervace
se daji projit pouze Vychodni zahrady,
kde Ize obdivovat tradi¢ni japonskou
zahradni architekturu, tvarované kve-
touci kefe, jezirka, mustky, zastfizené
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borovice, kameny zajimavych tvar(,
vie dovedené k naprosté dokonalosti.
Nedaleko cisafského palace je moderni
budova parlamentu, Nejvyssiho soudu
a Narodniho divadla.

Tokio je plné ufednik(, jejichz po-
znavacim znakem je cerny oblek, cerné
polobotky, bila kosile, kravata jen vyji-
mecné, kozena aktovka naprosto zfidka,
vsichni nosi takovou tu textilni tasku na
notebook.

A vsichni, nejen Ufednici, se neustale
klani a dékuiji...

Pti odjezdu z hotelu vybihd za hosty
recepcni a klani se a mava az do posled-
ni chvilky. Ta nase mévala slovenskou
vlajkou.

A jesté jeden postieh — vrcholem
techniky jsou asi toalety, misa ma vyhfi-
vané prkénko, po pravé ruce je pfipojen
jakysi vétsi TV ovladac a kazdy si maze
zvolit teplotu prkna, doprovodné zvuky,
napfiklad zuréeni pottcku, ostiikovani
pozadi nékolika zpUsoby...

KJOTO

Snidané v hotelu, uz radéji americka,
tradi¢ni japonska je tak trochu stejna
jako posléze obéd a veclere, tedy ryze,
rybi vyvar, naklddana zelenina, pikantni
omécka, ryba, zeleny ¢aj.

Kjoto znamend v prekladu hlavni
mésto a bylo hlavnim méstem cisafstvi
v letech 794 - 1868. Je to bezesporu
jedno z nejhez¢ich mést v Japonsku.
Opét se snazime zvlddnout ve dvou
dnech to nejzajimavé;jsi.

Hrad Nidz6 vybudoval $6gun Tokuga-
wa v 17. stoleti a v 19. stoleti ziskal hrad
cisaf Meidzi a podepsal zde edikt od-
voldvajici Sogunat. Hradem se prochazi

Zlaty pavilon » Japonskd svatba v Sintoistické svatyni

po slavi¢ich (dfevénych) podlahach,
které pii pohybu vydavaji specificky
zvuk vzdélené pfipominajici slavici zpév
a upozornuji tak na nechténé vetrelce.
V hlavnim séle kleci figuriny samuraj
klanéjicich se $6gunovi sedicimu na
podiu.

Kinkakudzi je Zlaty pavilon na jezere,
ktery ztélesnuje japonsky stredovék
a harmonii. Okolni zahradou procha-
zime do chrdmu Rjoéandzi z roku 1450,
pfimo v chramu je mensi piskova zahra-
da s patnacti kameny, pry vyjadieni zen-
-budhismu. Velmi moderni a nad¢asové.
Nara byla prvni japonskou metropoli,
je zde chram Kéfukudzi z roku 669
a pétipatrova pagoda, ktera nékolikrat
vyhorela. Parkem spolu s davy skolakd
a studentl prochézime k opravdu mo-
numentalnimu chrdmu Tédaidzi z roku
752, kde je umistén obrovsky bronzovy
Buddha, za Buddhou je dievény sloup
s otvorem, kterym se mUlzete protah-
nout a pak dosahnete nirvany. Skolaci
se protahovali jeden za druhym a ukazo-
vali Stastna vécka.

HIROSIMA

Cesta z Kjoto do Hirosimy Sinkansenem
je opravdu zazitkem. Peron méa nakres-
leno, kde stoji ktery vagon kterého
vlaku, a tam opravdu zastavi. Vsichni

se poslusné fadi a posléze nastupuji,
vlak zastavi na cca 2 minuty, na peronu
stoji vypravci, sleduje hodinky a ma
vysilacku. Pak da povel a vlak odjizdi.
Béhem jizdy se vagon téméf nepohne,
kolej neni délend, ale viak jede na trati
vyvysené nékolik metrd nad terénem.
Privodci prochazi vlakem, vzdy pfi vstu-
pu se ukloni... pokazdé!
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Primyslovy palac, ktery projektoval
Cesky architekt Jan Letzel pochazejici
z Nachoda (jako mUj otec) a ktery
6. srpna 1945 jako jeden z mala odolal
vybuchu atomové pumy Little Boy...
Puma vybuchla ve vysce asi 600 m nad
méstem a epicentrum bylo nad fekou
asi 100 m od palace. Na zemi teplota
3500-4000 stupnd, v okruhu 4 km vse
zmizelo, v jedné sekundé asi 30 000
mrtvych, do konce roku 1945 zemielo
na nasledky asi 140 000 lidi. Pfes feku
je park vybudovany jako pamatnik oné
hrozné udalosti, pak muzeum, kde je
model bomby nad modelem mésta po
vybuchu, fotografie, obrazky, lidské
stiny, apokalypsa.

OSAKA
Osacky hrad byl vypalen v roce 1868
a dnesni repliku stfedovékého feudal-
niho hradu tvofi pétipatrova budova
s vézi obehnana vodnim pfikopem
a hradbami. Uvnitf je muzeum zbrani,
odévu a raznych historickych artefaktd,
vsude je také prodej suvenyrd, prosté
Made in Japan. Osaka je druhé nejvétsi
mésto Japonska a na rozdil od Tokia je
pry vice japonska. V minulosti byla cen-
trem obchodu, i dnes jsou pasaze plné
zbozi, restauraci a hlavné lidi.
Japonsko je zajimavé a exotickd zemé.
Bohuzel za tyden, ktery jsme tam stravi-
li, je mozné vidét pouze zlomek vseho,
co zemé nabizi. Nastésti nas na cesté
doprovazel znamy cestovatel a fotograf
Jifi Kolbaba, ktery pro nas byl nevycer-
patelnym zdrojem informaci. Navstéva
Japonska pro nés i proto byla velkym
a nezapomenutelnym zazitkem.

Jeden z japonskych hradd » Priimyslovy paldc v Hiros§imé » FudZi v rannim slunci
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Erasmus

v Athéndch

Aneta Mrhova // text
archiv autorky // foto

Kalimeéra tykanis malaka! Athénsky chaos sice ze zaCatku
vzbudil obavy, ze pov€stné meésto umeni a filozofie uz neexistuje,
ale teprve Erasmus a lidé, které diky nému poznate, tvorti
celkovou predstavu o tom, jaké Athény skutecné€ jsou. Erasmus

v Athénach byl kus naSeho zivota, ktery v nas zanechal tolik
krasnych vzpominek. Lidé, které jsme méli moznost za tu dobu
poznat, se stali naSimi prateli, nasi druhou rodinou.

Ja a Robert jsme se pfed vyjezdem do
Recka neznali, seznamili jsme se v zaFi
na zacatku pobytu na lodi mifici na
Santorini. Oba jsme byli optimisticti
a natéseni na pualrok v cizi zemi. Dost
jsme si rozuméli, a co se tyce hodin na
univerzitach, vzdy jsme si je uzivali. Ze
sedmi pfedmétd jsme se hodné nasméli
na hodinéch fectiny, které jsme absol-
vovali dobrovolné a naopak jsme se
trosku désili hodin socialni psychologie.
Mné osobné se nejvic libily e-commer-
ce prfednasky, na kterych jsme hodné
debatovali a jeji obsah se mi hodil i do
mé bakalédiské prace. Byla jsem totiz ve
tietim ro¢niku a i pfes prvotni obavy
jsem jak bakaldfskou praci, tak statnice
zvladla bez prodluzovani studia.
Studovali jsme na TEl of Athens,
univerzita s mnoha obory a velkou kni-
hovnou sidlila na okraji Athén, metrem
zhruba 20 minut od centra. Na Skole to
chodilo UplIné jinak, nez jsme byli zvykli.
Na chodbach se smi koufit, volné tam
pobihali psi, profesofi méli pul i celou
davali bizuterii a studenti téméf denné
rdznymi povolenymi zpUsoby protes-
tovali. Prvni mésic byl i na zahrani¢nim
oddéleni chaoticky, ale byly to jen pr-
votni obavy. Poté uz jsme si na fecky styl
zvykli a studium si uzivali i diky buddy
tymu a milému profesorskému sboru.

To, co se nam mimo jiné libilo, byly
snidané, obédy i vecere zdarma a frappé
skoro na kazdém rohu.

Cestovani po Athénéch je mozné
autobusy, trolejbusy, metrem i tramvaji,
které jede az na plaz a listek pro stu-
denty na mésic stoji 15 euro. Kazdy den
zhruba od 10 hodin zacin4 Sileny pro-
voz. Na motorkach Rekové nenosi helmy
a radi vozi své psi nebo kocky! Z vecirka
jsme se vétSinou vraceli taxiky, protoze
metro je v provozu podobné jako u nés
do pulnoci a zacina jezdit v 5 hodin
rano. Cestovani po Recku je vyhodné
s vlaky, jsou hodné levné a vyplati se
s nimi cesta jak do feckého Thessaloniki,
tak tfeba do Bulharska nebo Turecka.

Bydleni v Athénach neni sice uplné
pro kazdého, ale ja jsem méla Stésti
na milého majitele domu, pfijatelné
prostiedi i vybaveni a pfedevsim na
spolubydlici. V priichozim dvoupatro-
vém domecku s balkénovou stfechou
nas bydlelo deset. Ndrodnostné Francie,
Polsko, Nizozemi, Litva a za mé Ceska
republika. Hodné jsme si rozuméli,
spole¢né jsme cestovali, vafili, chodili
na party, na plaz, na trhy, do divadla, na
basketbalové zapasy, do nedalekého
fitness i slavili nase narozeniny.

Nejkrasnéjsi mista, kterd jsme s Ro-
bertem béhem Erasmu navstivili, byla
napfiiklad ostrov Santorini, Mykonos

i Aegina, také jsme cestovali do Metero-
ry, Delphi a na horu Hymmetus. Podivali
jsme se i do Istanbulu, ktery nas okouz-
lil. V Athénach musite vidét Akropolis

i jeho muzeum, narodni archeologické
museum, chram Dia a HadrianGv ob-
louk, historicky olympijsky stadion, ale

i ten novy, Lycabettus hill, Athénskou
akademii a knihovnu, kde se budete citit
jak v Harry Potterovi, narodni athénské
zahrady, namésti Syntagma, Monastiraki
a spoustu dalsich krasnych mist.

Pét mésicl uteklo jako voda a nas
cekaly zkousky a louceni. V3echny
zkousky nebyly jednoduché, ale pfi
trose pfipravy to zvladne kazdy. Louceni
bylo smutné, ale slibili jsme si, Ze se brzy
navstivime. Erasmus byl tou nejlepsi
dlouhodobou zkusenosti, kterou jsem
zatim podnikla. Nejen, Ze jsem méla
moznost poznat dech berouci mista,
novou kulturu, novou kuchyni, novy ja-
zyk a zdokonalit si angli¢tinu, ale hlavné
poznat skvélé lidi z rliznych koutl svéta.
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Studenti resi
aktualni temata

Dagmar Sieglova // text i foto

Podpora interaktivnich forem vyuky s aktivnim zapojenim
studentll do feseni aktualnich témat je v dobé informacni
exploze pro pedagogy stale naro¢néjSim ukolem. Jednou

z moznosti, jak studenty ucinné zapojit, je volba vhodneho
formatu semestralni prace. Tento ¢lanek piinasi reportaz

o projektech studentti zakon€enych akademickym
plakatem (academic poster) a jeho prezentaci ve formé

soutézni vystavy v ramci predmétu interkulturni marketing
a komunikace v Cestiné (N IMaK) 1 v anglictiné¢ (NA IMaC).

CO JETO AKADEMICKY PLAKAT?
Akademicky plakat predstavuje projekt
zjednodusenou, snadno pochopitelnou
formou pti zachovani standardni
akademické struktury (4vod, hypotéza,
metodologie, analyza dat, zavér), a to
za Ucelem prodat praci odbornému
publiku. Aby plakat zaujal, je kromé
textové ¢asti velmi dllezité také jeho
vizualni a grafické zpracovani.

V neposledni fadé je nutné umét
zaujmout v prostiedi konkurence
ostatnich a obhajit praci pred
kolegy vlastni prezentaci. Cilem
akademického plakatu neni tedy
nic jiného nez u¢init reklamu svému
projektu prostfednictvim integrace
vsech faktord, které konecny vysledek
ovliviuji. Pro studenty marketingu,
ktefi se kromé teoretickych konceptl
uci také jak ucinné upoutat pozornost
a vyvolat reakci publika, se toto jevi jako
idedIni kombinace k ziskavani kli¢covych
dovednosti pro jejich budouci praxi.

SOUTEZNI VYSTAVA PLAKATU

V prdbéhu posledni prednasky letniho
semestru se aula v budové ve Vitavské
proménila v zivou vystavni sif.

Studenti prezentovali rozli¢na témata

z oblasti interkulturniho marketingu,
managementu a komunikace v kontextu

mezindrodni obchodni praxe. Bezmala
osmdesat plakatl formatu A2 oZivilo
stény v celém prostoru. Studenti
prezentovali svUj projekt vsem, jejichz
pozornost dané téma pfildkalo,
diskutovali a vyménovali si zkusenosti.
Prekvapovali své kolegy napaditosti

jiz pfi samotné volbé tématu i jeho
zpracovanim. V zavéru prezentaci sami
studenti hlasovali o nejlepsi prace, jejich
autofi ziskali cennych deset procentnich
bodU ke kone¢né znamce predmétu.

Ne vsichni mohli vyhrat, soutézilo se

o deset nejlepsich plakatl v ceské verzi
a pét v anglické.

Presto si studenti odnaseji cenné
zkusenosti. Bylo patrné vysoké
nasazeni, motivace a zajem, coz vyplyva
z vypovédi jedné studentky anglické
verze predmétu:,l am not pretending
to win the competition but it was really
interesting for me to investigate how
a company can be improved.” Nenf
pfekvapenim, Ze pii hlasovani nakonec
kromé kvalitné zpracovaného plakétu
a jeho prezentace rozhodovala také
volba strategicky polozeného mista
v rdmci vystavniho prostoru. Mnozi
opozdilci si toto ponauceni odnaseji
do své budouci praxe - k profesionalité
prace patfi také sprdvny management
Casu a zdravé davka pribojnosti.

Vystavu navstivil dékan Fakulty
socidlnich studii prof. Matéjl a néktefi
kolegové z pedagogického sboru.

Ti pfisli nejen z kolegialni podpory,
ale vyuzili také pfilezitosti shlédnout
charakter a odbornou uroven projektd
i zhodnotit vysledky prace student(.

V pribéhu prezentaci se aktivné
zapojovali do diskuze se studenty

o soucasnych tématech napfic¢ obory

a v neposledni fadé ziskali inspiraci

pro vlastni odbornou i pedagogickou
préci. O kvalité zpracovani projekta
vypovida i zpétna vazba kolegyné

L. Knihové: Byla jsem pfijemné
prekvapena profesionalitou student(,
ktefi na VSFS absolvovali jiz bakalaiské
studium MK, coz se nejvyraznéji
projevilo nejen v celkovém pojeti tkolu,
ale téz v profesionalité vyjadfovani

a bezchybném pouzivani marketingové
terminologie. V mych ocich tito
studenti ukol obh4jili na jednicku."
Multidisciplinarni zabér problematiky
oboru potvrzuje i prof. Matéjq, a to
okem sociologa a spolutvirce vizi nasi
Skoly: ,Debaty se studenty mé ujistily

v tom, jak pravé vzdélani emancipuje,
aniz by vedlo ke kulturnimu
zglajch3altovani. A protozZe nase skola
je diky studentdm rdznych narodnosti
a etnik docela pékny melting pot, je pro
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sociologa laboratofi, kde Ize toto vie vedouciho Centra knihovnickych sluzeb  a zdjmem viech zicastnénych, svédci

pozorovat in vivo.” Jana Emmera zUstala po nékolik tydn( o slibném vyhledu do budoucna.
vystavena v prostorach knihovny. Konkurenceschopnost absolventi

VYSTAVA INFOGRAFIK Jednalo se také o studentskou soutéz  nasi univerzity na trhu prace je totiz

Soutézni vystava neni jedinou akci, s cilem demonstrovat, Ze studenti do zna¢né miry podminéna jejich

kterd na katedie marketingu probéhla. uméji pracovat s dal$im inovativnim schopnosti propojit teorii s praxi,

V pfedmétu marketing socialnich siti, nastrojem, ktery soucasny technicky coz znamend uméni pfetavit ziskané

vedeném Ladislavou Knihovou, se vyvoj nabizi pro ucely atraktivni profesni znalosti v praktické

v zimnim semestru 2014 v prostorach prezentace dat. dovednosti v oboru.

knihovny ve Vitavské uskutecnila S ®

vystava studentskych projekt Z POHLEDU BUDOUCI PRAXE

s vystupnim formétem infografiky, Akce tohoto druhu ruku v ruce L

ktera za aktivni pomoci a prispéni s kolegialni spolupraci, podporou =
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EVBOPSKI-'\ EKONOMIKA
- NAVRAT K RUSTU NEBO
DLOUHODOBA STAGNACE?

Védeckd konference spojena s vyhlasenim vitézu
5. roc¢niku soutéze o Cenu prof. Frantiska Vencovského
pod zastitou guvernéra CNB Miroslava Singera

Keynote speaker: Vladimir Dlouhy :
prezident Hospodarské komory CR

Termin a misto konani
27. listopadu 2015, Kongresové centrum Ceské narodni banky
Senovazné nameésti 30, Praha 1

Odborni garanti konference: Petr Budinsky, prorektor VSFS, Mojmir Helisek, prorektor VSFS

S

Dopoledni jednani (moderuje Petr Budinsky)

09:00-09:15 Zahajeni konference: Bohuslava Senkyfova, rektorka univerzity
09:15-09:35 Slovo guvernéra CNB: Miroslav Singer
09:35-09:45 Vystoupenfi partner( konference
09:45-10:00 Prestavka
10:00-10:50 Hlavni referat: Vladimir Dlouhy, prezident Hospodatské komory CR
10:50-12:00 Odborny panel: Vladimir Dlouhy, prezident HK CR (moderator); Miroslav Singer, guvernér CNB;
Martin Divis, generalni reditel Kooperativy; FrantiSek Bostl, Colosseum
12:00-13:00 Obéd; paralelné probiha tiskova konference
Odpoledni jednani (moderuje Mojmir Helisek)
13:00-13:30 Odborné zhodnoceni soutéze: Jan Frait, CNB
13:30-13:50 Vyhlageni vitéz(, predani cen: Bohuslava Senkyfova, rektorka VSFS
13:50-16:00 Prezentace ocenénych praci: vitézové soutéze
16:00-17:00 Slavnostni raut

T N [

Zajemci o konferenci jsou povinni se on-line prihlasit nejpozdéji do 22. listopadu 2015 na http://www.vsfs.cz/konference.
Kontaktni osoba: Jitka Kastankova (jitka.kastankova@vsfs.cz), tel. 255 785 727

Generalni partnefi Partnefi
03 - 1"‘A T‘{ B PRAGUE STOC‘K EXCH/‘AN_GE
‘ ' . f i * r A BURZA CENNYCH PAPIRU PRAHA
Kooperativa ¢ NEWS
—_— A=y topuy bankovni C
VIENNA INSURANCE GROUP RU akademie

cee stock exchange group

Medialni partnefi

LpovE Noviy DNES

1DNES.cz Bankovnictvi.

www.vsfs.cz/konference




ol
Vyzkousejte si roli manazera E
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v nejvétsi manazerské soutéz > A SPRAVNI

na svete

GLOBAL MANAGEMENT CHALLENGE

Nejvétsi mezinarodni manazerskd tymova soutéz na svété pro studenty a manazery.

e Pocitacova simulace strategického fizeni firmy na zdkladé rozhodnuti soutéznich tymd.

e Soutézi se v 3-5 ¢lennych tymech, které mohou byt studentské, zaméstnanecké ¢ kombinované.

e Kazdému tymu je pfidélena jedna modelova virtuaini spole¢nost a nezbytné Udaje charakterizujici
jeji finan¢ni a ekonomicky status na trhu. Pocitacovy software vyhodnocuje dtsledky
vypracovanych stanovisek (fesenf) tymU a stanovi kone¢nou bilanci (zisk — ztraty) pfidélené
spole¢nosti.

Proc se zucastnit?

e Prilezitost ovefit si teoretické znalosti ze Skoly v praxi a ziskat potfebné zkuSenosti v klicovych
oblastech fizenf virtualni firmy.

* Moznost porovnat se s konkurenci ostatnich tymd z fad studentl vysokych kol a manazer(.

e Studentské tymy spolupracuji v rdmci svych rozhodnuti s pfidélenymi firemnimi patrony a majf
tak moznost seznamit se s fizenim firmy, pod jejichz jsou patronatem.

e Rada Gcastnikd v minulosti obdrzela po ukonceni soutéze od firemnich patron® nabidku
zameéstnani jako pfimé pokracovani vzajemné spoluprace.

Termin a zpUsob registrace
* Do 30.fjna 2015 se mUZete zaregistrovat na webovych strankach soutéze.

Podminky ucasti

e Sestavit si tym a urcit koordinatora
e Vyplnit zivotopis a motivacni dopis

Registrace probihad do 30. 10. 2015 na www.vsfs.cz/gmccz.

www.vsfs.cz/gmccz




