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1   ZÁKLADNÍ ÚDAJE O VYSOKÉ ŠKOLE 
 

a) Úplný název vysoké školy v českém jazyce, běžně užívaná zkratka, sídlo vysoké školy 

a všech součástí (fakult, institutů, ústavů a poboček). 

 

 

 

  

  

  

  

 

b) Organizační schéma vysoké školy.  
 

Adresa dislokovaného pracoviště Vltavská 12, 150 00 Praha 5 

tel.: (+420) 257 325 511 

tel.: (+420) 257 324 732 

e-mail: praha@vsfs.cz 

 

Campus VŠFS Vlkova 12, 130 00 Praha 3 

tel.: (+420) 255 785 730   

 

Studijní středisko Karlovy Vary T. G. Masaryka 541/3, 360 01 Karlovy Vary 

tel: (+420) 357 070 083 

e-mail: karlovyvary@vsfs.cz 

 

 

 

Studijní středisko Most Pionýrů 2806, 434 01 Most 

tel.: (+420) 477 070 401 

e-mail: most@vsfs.cz 

 

 

Datum udělení souhlasu k působení MŠMT vydalo státní souhlas působit jako 

soukromá vysoká škola dne 12.5. 2016                 

pod č. j. MSMT-15149/2016-2  

Název          Vysoká škola finanční a správní, a. s. (VŠFS) 

 

Právní forma         akciová společnost 

zapsaná v obchodním rejstříku vedeném 

Městským soudem v Praze, oddíl B, vložka 20829 
 

 

Statutární orgán Bohuslava Šenkýřová – předsedkyně 

představenstva, rektorka VŠFS 

 

Sídlo  Estonská 500/3, 101 00 Praha 10 

tel.: (+420) 271 741 597, 210 088 800  

fax: (+420) 210 088 851  

e-mail: info@vsfs.cz, http: www.vsfs.cz  

 

 

 

http://www.vsfs.cz/
http://www.vsfs.cz/
http://www.vsfs.cz/
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Rektor 

Prorektor pro legislativu a studijní programy

Odbor pro pedagogickou práci Oddělení organizace studia

Odbor studijních záležitostí

Studijní oddělení

Tým bakalářského studia

Tým magisterského a doktorského studia

Informační centrum

Prorektor pro výzkum a vývoj

Odbor  výzkumu a vývoje

Tým grantů a projektů

Tým  výzkumu a vývoje

Centrum knihovnických služeb

Univerzitní výzkumné centrum

Laboratoř neuromarketingu  a marketingových analýz

Laboratoř  interdisciplinárních projektů a strategických 
grantů

Laboratoř kriminalistiky a forenzních disciplín

Laboratoř empirických studií
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Odbor zahraničních vztahů

Tým MBA, BSBA

Tým Erasmus+

Konfuciův institut

Fakulta ekonomických studií - děkanka

Proděkanka pro výzkum a publikační činnost

Proděkan pro pedagogickou práci

Katedra financí

Katedra ekonomie a  managementu

Sekce ekonomie

Sekce managementu a marketingu

Katedra společenských věd

Sekce společenských věd

Sekce jazyků

Katedra informatiky a matematiky

Fakulta právních a správních studií - děkan

Proděkan pro výzkum a publikační činnost

Proděkanka pro pedagogickou práci

Proděkan pro odborné praxe

Katedra práva

Sekce trestního práva a kriminologie

Sekce soukromého a veřejného práva

Katedra kriminalistiky a forenzních disciplín

Katedra bezpečnosti a veřejného pořádku

Kvestor

Studijní středisko Karlovy Vary
Studijní oddělení 

- Tým Karlovy Vary

Studijní středisko Most

Studijní oddělení

- Tým Most
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Tým školného a poplatků

Spisovna
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Oddělení správy sítí

Tým IS.VSFS

Oddělení personální a mezd

Tým personální

Tým mezd

Oddělení provozu 
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Prodej a AutoprovozPředsedkyně představenstva

Kancelář představenstva a sekretariát rektorky

Pověřenec pro ochranu osobních údajů

Výkonný ředitel obchodně-právní Campus

Odbor marketingu
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c) Složení (s uvedením změn v daném roce) vědecké rady, správní rady, akademického 

senátu a dalších orgánů dle vnitřních předpisů vysoké školy. 

  

  Vědecká rada VŠFS   

  Předsedkyně: Bohuslava Šenkýřová  

  Členové: 

Ing. Jana Bobošíková 

doc. JUDr. Eduard Bruna, Ph.D. 

doc. Ing. Hana Březinová, CSc. 

doc. RNDr. Petr Budinský, CSc. 

prof. PhDr. Vladimír Čechák, CSc. 

prof. Dr. Ing. Jan Frait 

prof. JUDr. Aleš Gerloch, CSc. 

doc. Ing. Karel Havlíček, Ph.D., MBA 

prof. JUDr. Jaroslav Ivor, DrSc. 

prof. JUDr. Jiří Jelínek, CSc. 

Ing. Ondřej Kocián 

prof. RNDr. Vladimír Krajčík, Ph.D. 

brig. gen. JUDr. Václav Kučera, Ph.D., MBA 

doc. Giuseppe Maiello, Ph.D. 

doc. JUDr. Pavel Mates, CSc. 

brig. gen. Ing. Daniel Miklós, MPA 

doc. Ing. Stanislava Mildeová, CSc. 

Ing. Tomáš Pacovský 

doc. Ing. Naděžda Petrů, Ph.D. 

doc. Mgr. Ondřej Roubal, Ph.D. 

Ing. Anton Siekel 

Mgr. Jakub Stárek 

prof. PhDr. Jiří Straus, DrSc. 

Ing. Jiří Šindelář, Ph.D. 

prof. RNDr. René Wokoun, CSc. 

doc. Ing. Eva Zamrazilová, CSc. 

 

  Představenstvo  

  Předsedkyně: Bohuslava Šenkýřová  

  Místopředseda: JUDr. Emil Šenkýř, DiS.  

  Člen:  

  doc. RNDr. Petr Budinský, CSc.  

     

  Dozorčí rada 

  Člen: Ing. Jan Turek  

  

 

d) Zastoupení vysoké školy v reprezentaci vysokých škol (Česká konference rektorů, 

Rada vysokých škol) s uvedením členů (včetně změn v daném roce) a jejich funkcí 

v orgánech reprezentace. 
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Orgány reprezentace českých vysokých škol     Pozice   Jméno 

Česká konference rektorů (ČKR) 

- Plénum       

      člen 

Bohuslava  

Šenkýřová  

- Komora rektorů soukromých vysokých 

škol (Komora B)  

 

místopředsedkyně 

Bohuslava  

Šenkýřová  

Rada vysokých škol (RVŠ)  

- Předsednictvo, Sněm  

 

 

- Sněm 

      člen 

       

    

      člen 

 

Vladimír     

 Čechák  

 

 Markéta    

 Brunová 

Pracovní komise RVŠ 

- pro soukromé vysoké školy   

předseda 

        

        Vladimír      

         Čechák  

              

              člen 

 

 Markéta  

 Brunová 

- pro strategii a rozvoj ve vysokém 

školství   

               

              člen 

 

 Vladimír    

  Čechák  

Legislativní komise 

                

               člen 

Markéta  

Brunová 

Poslanecká sněmovna Parlamentu ČR      Pozice    Jméno  

     poslanec, 

místopředseda     

   sněmovny 

 

Karel Havlíček 

Výbor pro veřejnou správu a regionální rozvoj     

    poradce  

Vladimír   

 Čechák  

Orgány vlády, ministerstev a další instituce      Pozice    Jméno  

Legislativní rada vlády 

- Pracovní komise pro veřejné právo I                                 

(správní právo č. 2) 

 

místopředseda Pavel Mates 

Rada vlády pro udržitelný rozvoj 

- Výbor pro indikátory udržitelného 

rozvoje  

        

      člen 

 

Petr Wawrosz 

Ministerstva 
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Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy 

- Rozkladová komise              

              člen 

 

Pavel Mates 

Ministerstvo spravedlnosti 

- Pracovní komise pro trestněprávní 

politiku státu 

     

      člen 

    

     Eduard Bruna 

- Pracovní komise pro trestněprávní 

politiku státu 

  

      člen 

Markéta  

        Brunová 

Ministerstvo vnitra 

- Akreditační komise      

      člen 

 

Vladimír  

 Čechák  

 

      člen 

 

Marek Starý 

-  Komise pro výběrová řízení pro   

     obsazování pozic ve státní správě  

  

      člen  

 

Pavel Mates 

Ministerstvo průmyslu a obchodu 

  -    Rozkladová komise      

      člen 

 

Pavel Mates 

Rada kvality ČR 

- Národní cena ČR za kvalitu 

v rodinném                                                                   

podnikání 

předsedkyně  

hodnotící komise 

       Naďa Petrů 

Ostatní úřady    Pozice   Jméno 

Národní bezpečnostní úřad  

-  Rozkladová komise   

   předseda  

 

Pavel Mates 

Český telekomunikační úřad  

-  Rozkladová komise   

   předseda 

 

Pavel Mates 

Česká národní banka 

- Rozkladová komise  

              člen 

 

Pavel Mates 
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Národní akreditační úřad 

  

   hodnotitel 

  Luboš 

Komárek 

 

   hodnotitel 

 

Ondřej Roubal 

 

   hodnotitel 

Stanislava 

Mildeová 

 

   hodnotitel 

 

      Naďa Petrů 

  

   hodnotitel 

 

    René Wokoun 

Slovenská akreditačná agentúra  

pre vysoké školstvo 

  

   hodnotitel 

Luboš 

Komárek 

Technologická agentura ČR 

  

   hodnotitel 

 

Jan Lánský 

    

   hodnotitel 

Stanislava  

Mildeová 

 

   hodnotitel 

Otakar  

Schlossberger 

 

   hodnotitel 

 

Jaromír Tichý 

 

   hodnotitel 

 

Naďa Petrů 
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e) Změny v oblasti vnitřních předpisů.  
  

V roce 2024 přistoupila Vysoká škola finanční a správní v zájmu zvýšení efektivity řízení k 

dílčím úpravám své organizační struktury a k novelizaci vybraných vnitřních předpisů v oblasti 

vnitřního hodnocení. 

V rámci novelizace Statutu VŠFS a Pravidel systému zajišťování kvality vzdělávací, tvůrčí a s 

nimi souvisejících činností a vnitřního hodnocení byly provedeny změny umožňující zřízení 

rady pro vnitřní hodnocení. Tyto změny spočívaly zejména ve vymezení jejích kompetencí, a to 

částečným převzetím dosavadních pravomocí vědecké rady, a v jejím systematickém zapojení 

do stávajících vnitřních procesů univerzity. 

Vnitřní předpisy v novelizovaném znění byly registrovány Ministerstvem školství, mládeže a 

tělovýchovy v prosinci 2024. 
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POSLÁNÍ, VIZE A STRATEGICKÉ CÍLE VYSOKÉ ŠKOLY  

 

Poslání VŠFS  

 

Posláním Vysoké školy finanční a správní je stát se přední respektovanou a vyhledávanou 

vzdělávací a vědecko-výzkumnou institucí, která vytváří svým absolventům předpoklady 

pro trvalý kariérní růst i plnohodnotný rozvoj osobnosti. Jejím ukončením získají konkurenční 

výhodu a budou se úspěšně prosazovat na trhu práce po celou dobu svého produktivního života. 

 

Vize VŠFS 

Vize univerzity spočívá v dalším rozvoji plnohodnotného vysokoškolského pracoviště 

univerzitního typu. V odborném zaměření se univerzita dlouhodobě soustřeďuje zejména na 

oblasti podnikatelského managementu, marketingové komunikace, financí, regionálního 

rozvoje a veřejné správy, informatiky, aplikovaného práva, bezpečnosti a kriminalistiky. 

Současně usiluje o aktivní zapojení do vzdělávacích a pedagogických aktivit evropského 

vzdělávacího prostoru, o průběžnou inovaci a aktualizaci studijní nabídky a o zvyšování kvality 

zabezpečení vzdělávacího procesu a souvisejících služeb. Pozornost je věnována rovněž rozvoji 

nabídky programů celoživotního vzdělávání a dalších specializovaných vzdělávacích aktivit 

mezioborového charakteru. 

Univerzita se zároveň zaměřuje na rozvoj vědecko-výzkumné činnosti, zejména na posilování 

podílu projektů financovaných z vnějších zdrojů a na zapojení do mezinárodní spolupráce. Ve 

spolupráci s aplikační sférou usiluje o zvyšování atraktivity profesně orientovaných 

vzdělávacích programů, včetně programů typu MBA. 

Důležitou součástí vize zůstává podpora mimoškolních aktivit studentů, rozvoj spolupráce s 

absolventy a systematická podpora nadaných studentů. Univerzita rovněž usiluje o další rozvoj 

vlastní nakladatelské a vydavatelské činnosti orientované jak na vnitřní potřeby školy, tak na 

širší odbornou veřejnost. 

Strategické cíle VŠFS 

Strategickým cílem univerzity je udržení statutu výzkumné organizace a další rozvoj výzkumné 

a vývojové činnosti v úzké vazbě na doktorský studijní program. S tím souvisí orientace na 

získávání vnějších výzkumných projektů, včetně aktivního zapojování doktorandů, a na 

publikování výsledků výzkumu v recenzovaných a impaktovaných periodikách. 

Univerzita se rovněž zaměřuje na přípravu akreditačních materiálů studijních programů v 

souladu s aktuálními právními předpisy a na vytváření personálních a materiálních podmínek 

pro jejich kvalitní realizaci a další rozvoj, včetně podpory odborných stáží studentů. 

Důraz je kladen na systematické zajištění personálního zabezpečení studijních programů v 

souladu s požadavky Národního akreditačního úřadu, zejména pokud jde o obsazení pozic 

garantů studijních programů a odpovídající zastoupení docentů a profesorů. 

Součástí strategického řízení je také průběžná aktualizace marketingové strategie univerzity a 

navazujících marketingových plánů, reflektujících vývoj portfolia studijních programů, 

strukturu forem studia i demografické trendy ovlivňující zájem o vysokoškolské vzdělávání. 
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Na úrovni fakult je věnována pozornost rozvoji procesního řízení, zejména v oblasti personální 

strategie, kvality výuky, motivace akademických pracovníků k plnění pedagogických a 

vědecko-výzkumných úkolů, včetně odpovídajících publikačních výstupů a zapojení do 

marketingových aktivit univerzity. 
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2    STUDIJNÍ PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA       

        A  VZDĚLÁVACÍ ČINNOST 
 

a)  Celkový přehled akreditovaných studijních programů popsaných metodikou výsledků   

 učení. 

 

Název programu Typ Forma Doba Jazyk Profil 

Oblast 

vzdělávání akred. od akred. do 

Aplikovaná 

informatika B PK 3 ČJ AZ I (100 %) 05.02.2019 06.02.2029 

Bezpečnostně 

právní studia B PK 3 ČJ AZ BO (100 %) 22.02.2020 22.02.2030 

Economics            

and Management B PKD 3 AJ AZ EO (100 %) 30.11.2018 30.11.2028 

Ekonomika              

a management B PKD 3 ČJ AZ EO (100 %) 30.11.2018 30.11.2028 

Finance B PK 3 ČJ AZ EO (100 %) 30.11.2018 30.11.2028 

Kriminalistika          

a forenzní 

disciplíny B PK 3 ČJ AZ BO (100 %) 22.02.2020 22.02.2030 

Marketing 

Communication B PK 3 AJ AZ 

EO (30 %) | 

MKS (70 %) 24.01.2019 25.02.2029 

Marketingová 

komunikace B PK 3 ČJ AZ 

EO (30 %) | 

MKS (70 %) 24.01.2019 25.01.2029 

Právo v podnikání B PK 3 ČJ AZ 

EO (50 %) |   

P (50 %) 30.11.2018 30.11.2028 

Regionální rozvoj 

a veřejná správa B PK 3 ČJ AZ EO (100 %) 01.05.2020 01.05.2025 

Aplikovaná 

informatika N PK 2 ČJ AZ I (100 %) 05.02.2019 31.08.2024 

Bezpečnostně 

právní studia N PK 2 ČJ PZ BO (100 %) 01.08.2020 01.08.2030 

Economics           

and Management N PKD 2 AJ AZ EO (100 %) 30.11.2018 30.11.2028 

Ekonomika             

a management N PKD 2 ČJ AZ EO (100 %) 30.11.2018 30.11.2028 

Finance N PK 2 ČJ AZ EO (100 %) 30.11.2018 30.11.2028 

Finanční 

informatika              

a blockchain N PK 2 ČJ AZ 

EO (33 %) |          

I (67 %) 03.01.2024 03.01.2029 

Kriminalistika        

a forenzní 

disciplíny N PK 2 ČJ PZ BO (100 %) 25.02.2022 25.02.2027 

Marketing 

Communication N PK 2 AJ AZ 

EO (30 %) | 

MKS (70 %) 05.02.2019 31.08.2025 

Marketingová 

komunikace N PK 2 ČJ AZ 

EO (30 %) | 

MKS (70 %) 05.02.2019 31.08.2025 
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New Media             

and Marketing 

Com. N P 2 AJ PZ MKS (100 %) 20.06.2024 20.06.2029 

Nová média              

a  marketingová 

kom. N P 2 ČJ PZ MKS (100 %) 20.06.2024 20.06.2029 

Právo v podnikání N PK 2 ČJ AZ 

EO (50 %) |  

P (50 %) 30.11.2018 30.11.2028 

Regionální rozvoj 

a veřejná správa N PK 2 ČJ PZ EO (100 %) 17.11.2020 17.11.2025 

Finance D PK 3 AJ - EO (100 %) 30.11.2018 30.11.2028 

Finance D PK 3 ČJ - EO (100 %) 30.11.2018 30.11.2028 

 

 

b) Podíl aplikační sféry na tvorbě a uskutečňování studijních programů a způsoby 

vyhodnocování. 

 

Při uskutečňování studijních programů na Fakultě ekonomických studií patří mezi klíčové 

partnery z aplikační sféry Asociace malých a středních podniků a živnostníků ČR (AMSP ČR) 

a Asociace rodinných firem (ARF), které představují průřezové organizace a významné 

reprezentanty sektoru malého a středního podnikání v České republice. Akademičtí funkcionáři 

univerzity se podílejí na činnosti hodnotících komisí soutěží Rodinná firma roku, Odolná 

rodinná firma a Národní cena ČR za kvalitu v rodinném podnikání, účastní se kulatých stolů, 

Dne podnikatelů, setkání s nástupníky rodinných firem i dalších odborných akcí. Do vybraných 

forem spolupráce jsou v případě zájmu zapojováni také doktorandi a studenti. 

Zástupci členských organizací AMSP ČR a ARF se současně podílejí na výuce jednotlivých 

studijních předmětů, zejména formou hostovských přednášek, a v odůvodněných případech se 

účastní vedení nebo oponentur kvalifikačních prací. Další formy spolupráce zahrnují pořádání 

společných konferencí a pravidelných workshopů, realizaci společných výzkumů včetně 

zapojení do tuzemských i zahraničních projektů, společnou publikační činnost, zpracování 

tržních analýz a poskytování odborných stanovisek pro jednotlivé resorty. 

Univerzita spolupracuje rovněž s Českou národní bankou, Svazem průmyslu a dopravy ČR, 

Českou manažerskou asociací, Americkou obchodní komorou v ČR a Institutem cirkulární 

ekonomiky, z. ú. Do výuky jsou zváni také významní odborníci z praxe, například z oblasti 

mediálního výzkumu (IPSOS). 

Podíl aplikační sféry byl posílen při přípravě a realizaci dvou nových profesně zaměřených 

navazujících studijních programů Nová média a marketingová komunikace a New Media and 

Marketing Communication. 

Na Fakultě právních a správních studií se spolupráce s praxí v posledním období významně 

rozvinula v souvislosti s uskutečňováním profesně zaměřených navazujících magisterských 

studijních programů Bezpečnostně právní studia a Kriminalistika a forenzní disciplíny. Na 
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základě smluv o zajištění odborné praxe s Krajským ředitelstvím Policie hl. m. Prahy, Krajským 

ředitelstvím Policie Středočeského kraje, Krajským ředitelstvím Policie Karlovarského kraje, 

Vězeňskou službou České republiky, Statutárním městem Karlovy Vary, Městskou policií 

Karlovy Vary, společností Česká pošta Security, s. r. o., Komorou podniků komerční 

bezpečnosti ČR, z. s., a Asociací záchranný kruh, z. s., univerzita pokrývá široké spektrum 

činností bezpečnostněprávního a kriminalistického charakteru. 

Významnou roli v této oblasti sehrává rovněž spolupráce s Kriminalistickým ústavem Praha, 

zejména v souvislosti s možnostmi znaleckého zkoumání a využíváním nových metod, dále s 

krajskými ředitelstvími Policie ČR, konkrétně se službou kriminální policie a vyšetřování, a 

také s odbory kriminalistické techniky a expertíz na krajských pracovištích Policie ČR. 

c) Další vzdělávací aktivity vysoké školy mimo uskutečňované akreditované studijní 

programy 

V hodnoceném období univerzita pokračovala v realizaci speciálních vzdělávacích programů 

zaměřených na oblast globální ekonomiky a finančních trhů, určených zejména pro zaměstnance 

bankovního sektoru. Pro finanční zprostředkovatele realizovala odborné zkoušky akreditované 

u České národní banky v oblastech penzijního spoření, distribuce pojištění, podnikání na 

kapitálovém trhu a spotřebitelského úvěru, včetně navazujícího profesního vzdělávání v oblasti 

distribuce pojištění. 

V oblasti realitního zprostředkování byly uskutečněny profesní zkoušky akreditované u 

Ministerstva pro místní rozvoj. Univerzita dále realizovala vzdělávací programy zaměřené na 

finanční plánování, zejména program Master of Financial Planning. Pro realitní 

zprostředkovatele byly otevřeny vzdělávací programy Master of Real Estate v rozsahu 106 

hodin a Real Estate Specialist v rozsahu 100 hodin, které jsou akreditovány Ministerstvem 

školství, mládeže a tělovýchovy. 
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3   STUDENTI  
 

a) Opatření vysoké školy směřující ke snížení studijní neúspěšnosti 

Vysoká škola se systematicky zabývá analýzou studijní neúspěšnosti. Sledována je míra 

neúspěšnosti v jednotlivých studijních programech, a to jak v průběhu jednotlivých semestrů, 

tak za celý akademický rok. Zároveň je vyhodnocována neúspěšnost při státních závěrečných 

zkouškách. Tyto skutečnosti jsou pravidelně projednávány na poradách prorektora pro 

legislativu a studijní programy. 

Ke snižování studijní neúspěšnosti škola využívá zejména tyto nástroje: 

• konzultace s neakademickými pracovníky, zejména pracovníky Odboru studijních 

záležitostí, 

• individuální konzultace s akademickými pracovníky (vyučujícími), 

• nabídku přípravných a doplňkových kurzů prostřednictvím Institutu celoživotního 

vzdělávání. 

Studijní a zkušební řád VŠFS umožňuje studentům prodloužení standardní doby studia, 

opakování ročníku nebo opakování kreditů, přičemž jejich maximální rozsah je stanoven. V 

případě doložení zdravotních či sociálních důvodů nebo rodičovství může student plnit studijní 

povinnosti individuálním způsobem. 

b) Počet pravomocných rozhodnutí o vyslovení neplatnosti vykonání státní zkoušky nebo 

její součásti nebo obhajoby disertační práce dle § 47c, § 47f a § 47g, respektive jmenování 

docentem dle § 74a, § 74d a § 74e zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách 

V hodnoceném období nebylo vydáno žádné z uvedených rozhodnutí. 

c) Opatření uplatňující se pro omezení prodlužování studia 

Student má možnost prodloužit standardní dobu studia nebo opakovat ročník. Studijní a 

zkušební řád VŠFS současně stanoví přesné podmínky prodloužení doby studia i opakování 

ročníku. Student může v průběhu studia opakovat nejvýše dva ročníky, přičemž každý z nich 

pouze jednou. 

d) Realizace vlastních / specifických stipendijních programů 

V souladu se Stipendijním řádem VŠFS je každoročně vyhlašován stipendijní program pro 

studenty s dosaženým studijním průměrem v rozmezí 1,00–1,30. 

Současně jsou vyhlašovány účelové stipendijní programy zaměřené zejména na: 

• ocenění nejlepších kvalifikačních prací (cena rektorky), 
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• činnost pomocných vědeckých sil, 

• podporu části studia studentů v zahraničí, resp. podporu studia zahraničních studentů v 

České republice, 

• reprezentaci studentů v oblasti vědecké, výzkumné, vědomostní či sportovní, 

• podporu tělesně handicapovaných studentů, 

• řešení tíživé finanční situace studentů, 

• podporu studentů doktorského studijního programu v prezenční formě studia. 

e) Povaha a rozsah poradenských služeb studentům 

Studentům jsou průběžně poskytovány poradenské služby v průběhu celého akademického 

roku. Poradenství je zajišťováno na pracovištích jednotlivých kateder a na Odboru studijních 

záležitostí, kde jsou stanoveny pravidelné konzultační hodiny. 

f) Podpora studentů se specifickými potřebami a jejich identifikace 

Studenti se specifickými potřebami jsou v souladu se Stipendijním řádem VŠFS zařazováni do 

stipendijního programu. Zařazení je se studenty řešeno již před zahájením studia. Studenti 

mohou plnit studijní povinnosti v režimu individuálního studijního plánu. 

V budově v Praze v Estonské ulici mají tělesně handicapovaní studenti k dispozici bezbariérové 

přístupy, včetně výtahu a plošin umožňujících přístup do všech pater budovy. V budově ve 

Vltavské ulici je výuka studijních skupin, v nichž je začleněn handicapovaný student, zpravidla 

rozvrhována do nejnižšího patra. 

g) Podpora mimořádně nadaných studentů a zájemců o studium 

V souladu se Stipendijním řádem VŠFS je studentům s vynikajícími studijními výsledky 

přiznáváno prospěchové stipendium. Talentovaní a nadaní studenti jsou vybíráni jako pomocné 

vědecké síly na jednotlivých katedrách. V rámci vědecké přípravy se část studentů tímto 

způsobem připravuje na doktorské studium na VŠFS. 

h) Podpora studentů se socioekonomickým znevýhodněním a jejich identifikace 

Studentům se socioekonomickým znevýhodněním je v souladu se Stipendijním řádem VŠFS 

přiznáváno sociální stipendium. Nárok na stipendium student dokládá potvrzením vydaným 

orgánem státní sociální podpory pro příslušný kalendářní rok. 

i) Podpora rodičů studentů ze strany vysoké školy 

VŠFS je součástí Společenství škol, jehož součástí jsou rovněž Kouzelné školy, mateřská škola 

a základní škola. Studentům – rodičům je nabízena možnost umístění dítěte do těchto školských 

zařízení. V případě péče o dítě v raném věku je zpravidla umožněno individuální plnění 

studijních povinností. 
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4  ABSOLVENTI 
 

a)      Udržování kontaktu s absolventy. 

Systematický a dlouhodobý kontakt se svými absolventy udržuje škola již od svého založení. 

Vedle možnosti stát se členem Klubu absolventů, který umožňuje i po ukončení studia využívat 

některé výhody spojené se studiem na VŠFS (např. přístup do knihovny, účast na odborných 

seminářích či dalších akcích univerzity), se univerzita aktivně věnuje také činnosti Klubu 

Diamant, sdružujícího úspěšné absolventy školy. 

Klub Diamant byl založen z iniciativy jednoho z významných absolventů univerzity, který jeho 

vznik rovněž finančně podpořil. Do klubu jsou přijímáni absolventi, kteří mají zájem nadále 

rozvíjet vztah ke své alma mater a podílet se na její podpoře. Univerzita pravidelně organizuje 

setkání členů klubu, která vytvářejí prostor pro diskusi s osobnostmi z různých profesních 

oblastí. Členové Klubu Diamant mají současně přednostní přístup na odborné konference a další 

akce pořádané univerzitou. 

V roce 2024 se uskutečnila tři setkání Klubu Diamant, z nichž jedno mělo výroční charakter. 

Výroční setkání proběhlo dne 20. května v prostorách Grand Hotelu Bohemia v Praze za účasti 

pana Antona Siekela, jednoho ze zakládajících členů klubu. V rámci setkání byla připomenuta 

historie vzniku klubu a diskutována témata související s profesními zkušenostmi hosta i jeho 

působením v mezinárodním prostředí. 

 

b) Způsoby sledování zaměstnanosti a zaměstnavatelnosti absolventů. 

 

Sledování uplatnitelnosti absolventů VŠFS na trhu práce a získávání informací o průběhu jejich 

kariérních drah zajišťuje Univerzitní výzkumné centrum (UVC), zpravidla v rámci 

mezinárodních výzkumných šetření. V roce 2024 se VŠFS zapojila do závěrečné vědecké 

konference projektu EUROGRADUATE, která byla věnována prezentaci výsledků tohoto 

mezinárodního šetření zaměřeného na uplatnění absolventů vysokých škol. 

Pro získání aktuálních informací o profesním uplatnění svých absolventů VŠFS nadále 

spolupracuje s úřady práce a využívá rovněž veřejně dostupné zdroje, zejména profesně 

orientované sociální sítě. 

Z poznatků získaných z jednotlivých zdrojů vyplývá, že absolventi VŠFS se dlouhodobě dobře 

uplatňují na trhu práce a pozitivně hodnotí využitelnost získaných znalostí, dovedností a 

kompetencí při výkonu svého povolání. 
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c) Spolupráce s budoucími zaměstnavateli (praxe a stáže). 
 

Spolupráce s potenciálními zaměstnavateli se dlouhodobě promítá nejen do rozvoje odborných 

kompetencí studentů, ale také do jejich následného uplatnění na trhu práce. Struktura 

partnerských organizací je průběžně aktualizována tak, aby odpovídala odbornému zaměření 

studijních programů a profilům absolventů školy. 

Fakulta ekonomických studií 

Spolupráce s praxí je realizována zejména prostřednictvím kontaktů s partnery z oblasti financí, 

ekonomiky, médií, veřejné správy a dalších institucí, které přispívají k naplňování strategických 

cílů školy v oblasti uplatnitelnosti absolventů. Partneři poskytují odbornou podporu výuce a 

vytvářejí prostor pro realizaci odborných stáží, exkurzí a dalších forem spolupráce. Významnou 

roli v tomto směru hraje také členství VŠFS v Asociaci malých a středních podniků a 

živnostníků ČR. 

Ve studijním programu Finance probíhá spolupráce s řadou významných institucí a společností, 

jako jsou například Ernst & Young, SAP, Apogeo, Orka Venture, ACCA, ČSOB, Česká 

asociace společností finančního poradenství a zprostředkování, PwC nebo Patria Finance. Tato 

spolupráce zahrnuje zejména hostovské přednášky odborníků z praxe, odborné exkurze a 

individuálně sjednávané odborné stáže studentů. V rámci studijního programu Marketingová 

komunikace jsou obdobné aktivity realizovány například ve spolupráci se společnostmi 

Seznam.cz (akademie Sklik), IPSOS Praha nebo Bohemia Sekt, a. s. U studijního programu 

Aplikovaná informatika jsou odborné stáže zajišťovány mimo jiné ve spolupráci s Úřadem pro 

ochranu osobních údajů. 

Fakulta právních a správních studií 

Spolupráce s budoucími zaměstnavateli je systematicky rozvíjena již v průběhu studia, zejména 

v navazujících magisterských studijních programech. Partnerská síť organizací je široká a 

průběžně aktualizovaná. Mezi významné spolupracující instituce patří zejména útvary Policie 

České republiky, Celní správa, Generální inspekce bezpečnostních sborů nebo bezpečnostní 

složky působící v soukromém sektoru. 

V rámci odborných praxí dochází k přímému kontaktu studentů s budoucími zaměstnavateli, 

kteří mají možnost sledovat jejich odbornou připravenost a pracovní předpoklady. V 

odůvodněných případech je následně zahajováno přijímací řízení ještě v průběhu studia, 

přičemž studentům je umožněno dokončit studium při současném vstupu do služebního nebo 

pracovního poměru. 
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5      ZÁJEM O STUDIUM 
 

a) Povaha a příprava přijímacích zkoušek 

Zájemci o studium mohou podat přihlášku prostřednictvím aplikace on-line přihláška dostupné 

na webových stránkách univerzity. 

Přijímací řízení je organizačně zajišťováno pracovníky Odboru studijních záležitostí. Uchazeči 

jsou zváni k přijímacímu pohovoru, v jehož průběhu jsou seznámeni s požadavky na úroveň 

znalostí, s průběhem studia, se smluvními podmínkami studia a s pravidly úhrady poplatků za 

studium. 

Uchazeči o studium v českém jazyce, kteří nezískali žádný z předchozích stupňů vzdělání v 

České republice, absolvují povinný písemný test z českého jazyka. Tuto povinnost nemají 

uchazeči, kteří doloží certifikát o znalosti českého jazyka na úrovni B2 vydaný Ústavem 

jazykové a odborné přípravy Univerzity Karlovy v Praze (ÚJOP UK). 

Uchazeči o studium v anglickém jazyce absolvují písemný test z anglického jazyka, pokud 

nepředloží certifikát prokazující požadovanou úroveň znalosti anglického jazyka na úrovni B2 

dle Společného evropského referenčního rámce pro jazyky. 

Všichni uchazeči o studium v bakalářském studijním programu v prezenční formě absolvují 

rozřazovací test z anglického jazyka. Tento test se vztahuje rovněž na uchazeče o studium ve 

studijním programu Marketingová komunikace v kombinované formě bakalářského studia. 

Nepovinnou součástí přijímacího řízení mohou být testy základních znalostí vztahujících se ke 

konkrétnímu oboru studia. 

Přijímací zkouška do doktorského studia má komisionální podobu a probíhá před tříčlennou 

komisí. Skládá se ze dvou částí. První část představuje zkoušku z anglického jazyka, která 

zahrnuje četbu a překlad odborného textu a odbornou rozpravu; požadovaná úroveň odpovídá 

stupni B2 dle Společného evropského referenčního rámce pro jazyky se znalostí obecné 

ekonomické terminologie. Druhou částí je rozprava nad odborným textem vztahujícím se k 

tématu zamýšlené disertační práce, který je přílohou přihlášky ke studiu. Uchazeč musí úspěšně 

absolvovat obě části přijímací zkoušky. Přijímací zkouška je zajišťována z vlastních zdrojů 

univerzity. 

b) Spolupráce se středními školami v oblasti vlastní propagace 

Praha 
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Personální marketing je na univerzitě realizován pověřeným zaměstnancem ve spolupráci s 

akademickými pracovníky při návštěvách jednotlivých středních škol s maturitním zakončením 

v Praze a ve Středočeském kraji. Prostřednictvím setkání s výchovnými poradci a prezentací pro 

středoškolské studenty univerzita dlouhodobě udržuje povědomí o své studijní nabídce a 

možnostech studia na VŠFS. 

Univerzita se v hodnoceném období zúčastnila rovněž největšího tuzemského veletrhu 

pomaturitního vzdělávání Gaudeamus Praha. Na této akci byl zaznamenán rostoucí zájem o 

studium na VŠFS, což potvrdila také závěrečná hodnoticí zpráva pořadatele poukazující na 

zvyšující se počet návštěvníků. 

Osobní kontakt s uchazeči o studium je zajišťován také prostřednictvím pravidelně pořádaných 

Dnů otevřených dveří. Ty se konají zpravidla každý měsíc ve čtvrtek, přičemž univerzita v 

průběhu roku připravuje rovněž vybrané sobotní termíny. V rámci prezentace jsou zájemci 

informováni o možnostech studia, průběhu přijímacího řízení a mají prostor pro individuální 

dotazy. 

V oblasti propagace a náboru studentů se univerzita dlouhodobě zaměřuje zejména na on-line 

marketing. Využívány jsou především placené PPC kampaně, propagace prostřednictvím 

internetových vyhledávačů, sponzorovaná videa vztahující se k jednotlivým studijním 

programům a reklamní kampaně na sociálních sítích společnosti Meta (Facebook, Instagram). 

Univerzita rovněž rozvíjí partnerskou spolupráci s řadou firem, například Evropa 2, Apogeo 

nebo Mafra. Ve spolupráci s rádiem Evropa 2 je již několik let realizován projekt „Podcasty 

VŠFS“, v jehož rámci vystupují vybraní akademičtí pracovníci univerzity. 

K posilování dobrého jména univerzity přispívá také využívání PR článků a podpora 

sportovních aktivit, například fotbalového klubu Bohemians Praha 1905 a florbalového klubu 

TJ Tatran Střešovice. 

VŠFS je členem tzv. Společenství škol, které představuje unikátní soustavu vzdělávacích 

institucí od mateřské školy až po doktorské studium. Jednotlivé součásti Společenství spojuje 

důraz na vysoký standard poskytovaných vzdělávacích služeb. Gymnázium Kodaňská nově 

získalo akreditaci čtyřletého denního studia. Vedle gymnázia a univerzity jsou součástí 

Společenství škol také Kouzelné školy poskytující Montessori vzdělávání na úrovni mateřské a 

základní školy. 

 

Studijní středisko Most 

Propagační aktivity studijního střediska Most vycházejí z mediaplánu schváleného pro dané 

období. V průběhu roku byly realizovány besedy a odborné přednášky určené žákům vyšších 

ročníků středních škol. Pedagogové střediska se při těchto aktivitách zaměřovali především na 

témata související s obory, které žáci již studují nebo o jejichž studium na VŠFS projevují zájem. 
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Významnou roli v komunikaci se zájemci o studium dlouhodobě plní pravidelně pořádané Dny 

otevřených dveří, včetně sobotních termínů. Ty poskytují návštěvníkům možnost získat 

konkrétní informace o studiu přímo v prostředí střediska a blíže se seznámit s jeho zázemím. 

Součástí střediska je rovněž poradenské a informační centrum Europe Direct, jehož 

prostřednictvím jsou oslovováni nejen žáci středních škol, ale také jejich pedagogové, například 

formou on-line vzdělávacích kurzů zaměřených na problematiku Evropské unie. Klíčovými 

partnery pro tyto aktivity zůstávají především střední školy v regionu s obdobným odborným 

zaměřením. 

Zástupci střediska se dále účastnili regionálních propagačních akcí, například prezentace 

regionálních pracovišť vysokých a vyšších odborných škol SOKRATES II. Propagace studia 

byla podpořena také prostřednictvím PR článků a inzerce v regionálním tisku. V městské 

hromadné dopravě v Mostě jezdí autobus s polepem propagujícím nabídku studia a na 

monitorech v dopravních prostředcích MHD v Mostě, Litvínově a Teplicích byl vysílán spot 

představující studijní programy. Středisko současně využívá moderní komunikační platformy 

pro oslovování potenciálních uchazečů. 

Studijní středisko Karlovy Vary 

Propagace studijního střediska v Karlových Varech je realizována prostřednictvím širokého 

spektra nástrojů, mezi nimiž mají zásadní význam on-line marketing a osobní forma prezentace. 

V hodnoceném období byla obnovena a dále rozvíjena spolupráce s regionálními středními 

školami a jejich vedením, zejména formou besed se žáky závěrečných ročníků. 

Postupně se zvyšoval také počet škol s příbuzným odborným zaměřením, které projevily zájem 

o návštěvu střediska a seznámení svých studentů s vysokoškolským prostředím. Stabilní 

součástí propagačních aktivit zůstávají pravidelně pořádané Dny otevřených dveří, včetně 

sobotních termínů, které umožňují zájemcům o studium účastnit se výuky a získat přímou 

zkušenost s akademickým prostředím. 

Úspěšnost těchto aktivit se odráží v postupném nárůstu počtu přijatých studentů, který v roce 

2023 dosáhl historicky nejvyšší hodnoty regionální pobočky. 

Středisko zároveň prezentovalo svou činnost prostřednictvím inzerce, PR článků a rozhovorů v 

regionálním tisku (např. MF DNES – regionální přílohy, Krajské listy). Využívány byly také 

reklamní plochy v regionu, zejména billboardy. Informace o činnosti střediska, významných 

akcích a spolupráci s partnery byly průběžně zveřejňovány na sociálních sítích a webových 

stránkách. 

Studijní středisko se aktivně zapojuje do marketingových kampaní Karlovarského kraje, kterých 

se účastní střední školy, regionální instituce i firmy. Svoji činnost prezentovalo například v 

rámci celodenní akce „Kraj dokořán“. Tradicí se stala rovněž účast zaměstnanců a studentů na 

významných sportovních a kulturních akcích v regionu. 
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VŠFS patří dlouhodobě mezi podporovatele Juniorského maratonu středních škol a je také 

stálým partnerem Karlovarského půlmaratonu Mattoni, jehož součástí je speciální „Běh o pohár 

rektorky VŠFS“. V průběhu této akce je propagace školy zajišťována mimo jiné prostřednictvím 

spotu na velkoplošné obrazovce, loga školy na plakátech a reklamních bannerů umístěných 

podél trati. V době konání Mezinárodního filmového festivalu byly organizovány také speciální 

Dny otevřených dveří. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Výroční zpráva o činnosti VŠ za rok 2024 

  

25 

 

 

 

 

6     ZAMĚSTNANCI  
 

a) Kariérní řád a motivační nástroje pro odměňování zaměstnanců 

VŠFS má zpracovaný ucelený systém hodnocení zaměstnanců, a to jak pro akademické 

pracovníky, tak pro administrativní pozice. Hodnocení zaměstnanců bylo realizováno na konci 

letního semestru roku 2024. U administrativních pracovníků proběhlo roční hodnocení, zatímco 

u akademických pracovníků byl vyhodnocen a následně stanoven osobní list a plán osobního 

rozvoje pro akademický rok 2024/2025. Tyto manažerské nástroje podporují odborný rozvoj 

zaměstnanců a jejich profesní postup v pedagogickém i pracovním zařazení, včetně finančního 

ohodnocení. 

Univerzita disponuje rovněž standardizovaným systémem manažerského hodnocení prorektorů, 

děkanů a dalších vedoucích akademických pracovníků, který je založen na stanovení úkolů pro 

příslušný akademický rok. Hodnocení probíhá formou řízeného rozhovoru vedoucího útvaru s 

hodnoceným zaměstnancem a jeho součástí je také stanovení plánu osobního rozvoje a 

aktualizace osobních listů akademických pracovníků. 

Zaměstnancům v manažerských funkcích jsou pro daný akademický rok vymezovány konkrétní 

manažerské úkoly, jejichž plnění je vyhodnocováno na konci akademického roku. Systém 

hodnocení dosažených výsledků je úzce provázán s odměňováním zaměstnanců a dalšími 

motivačními nástroji. 

S kariérním růstem a hodnocením zaměstnanců souvisí také motivační program upravený 

samostatnou směrnicí. Ta stanovuje principy motivace zaměstnanců jak v oblasti vědecko-

pedagogické, tak v oblasti finančně-ekonomické. Směrnice vymezuje mimo jiné odměny: 

• na podporu vědecko-výzkumné činnosti, 

• za publikační aktivity, zejména v souvislosti s jejich evidencí ve významných databázích 

(WoS, Scopus), 

• za získání akademických titulů Ph.D., docenta nebo profesora. 

b) Způsoby rozvoje pedagogických dovedností akademických pracovníků 

Za účelem odborného a pedagogického rozvoje zaměstnanců pořádá VŠFS odborná školení, 

workshopy a vytváří pracovní skupiny. V roce 2024 se uskutečnila školení zaměřená na práci 

se softwarovými systémy. Proběhly rovněž workshopy orientované na využívání interaktivních 

vyučovacích metod a moderních pedagogických přístupů. Akademickým pracovníkům je 

zároveň umožňována účast na výukových pobytech („teaching“) v rámci programu Erasmus. 
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7     INTERNACIONALIZACE 
 

a) Způsoby podpory studentů na zahraničních mobilitních programech, a to zejména 

s ohledem na nastavení studijních plánů a možnostech uznání udělených kreditů 

a absolvovaných předmětů v zahraničí. 

Klíčovým nástrojem pro rozvoj a realizaci mobilit je program Erasmus+, v jehož rámci má 

univerzita uzavřeny smlouvy s více než 50 partnerskými univerzitami. Mimo program 

Erasmus+ jsou zahraniční výjezdy realizovány také na základě bilaterálních smluv s 

partnerskými institucemi. 

VŠFS aktivně propaguje a podporuje výjezdy svých studentů do zahraničí za účelem studia nebo 

absolvování odborné stáže a vybraným účastníkům poskytuje intenzivní podporu v průběhu 

celého procesu přípravy a realizace mobility. Několikrát ročně organizuje informační a 

propagační akce zaměřené na motivaci studentů k účasti na zahraničních mobilitách. Zájemci o 

výjezd procházejí výběrovým řízením, jehož součástí je také ověření jazykových kompetencí. 

Univerzita vnímá výměnné programy nejen jako významnou příležitost k rozvoji odborných 

znalostí, studijních dovedností a jazykových kompetencí, ale také jako možnost přímého 

poznání kulturního a společenského prostředí partnerské země a jako prostředek posilování 

respektu a tolerance vůči odlišným kulturám. 

Při realizaci mobilit klade VŠFS důraz na vhodný výběr přijímající zahraniční instituce, zejména 

s ohledem na kompatibilitu studijních programů a uznatelnost kreditů získaných během studia 

v zahraničí. Prostřednictvím vnitřního systému akademického uznávání je zajištěno započtení 

absolvovaných předmětů do studijních plánů VŠFS, a to jak v případě studijních pobytů, tak 

praktických stáží realizovaných v rámci programu Erasmus+. 

Studentům jsou za účelem získání kreditů a mezinárodních zkušeností nabízeny zejména tyto 

mobilitní programy a aktivity: 

• programy typu Double Degree realizované ve spolupráci s City University of Seattle, 

• krátkodobé studijní pobyty (Erasmus+, výměnné programy na základě bilaterální 

spolupráce, BIP, letní školy apod.), 

• dlouhodobé studijní pobyty (Erasmus+, semestrální výměnné pobyty, studium na 

základě uzavřených bilaterálních dohod apod.), 

• praktické pracovní stáže v zahraničí (Erasmus+). 
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V hodnoceném období byly uznávány kredity studijních předmětů z následujících 

zahraničních univerzit: 

 

Univerzita Akreditovaný 

studijní 

program 

Počet 

kreditů 

CEU San Pablo, Madrid (Španělsko) BA-MC 26 

B-MK 38 

National University of Ireland, Maynooth (Irsko) B-KFD 21 

  Athens University of Economics and Business (Řecko) N-EKM 42 

University of Nicosia (Kypr) N-KFD 48 

Thomas More University of Applied Sciences (Belgie) B-MK 18 

Savonia University of Applied Sciences (Finsko) B-EKM 64 

Sapienza Universita di Roma (Itálie) NA-MC 21 

Vilnius University (Litva) BA-MC 28 

Universidad de Zaragoza (Španělsko) B-PP 28 

B-MK 23 

University of Pisa (Itálie) B-EKM 18 

Haute Ecole EPHEC (Belgie) B-EKM 21 

Association Léonard de Vinci (Francie) B-MK 16 

 

 

b) Podpora zahraniční mobility akademických a neakademických pracovníků. 

Mobilita akademických i neakademických pracovníků je realizována zejména v rámci programu 

Erasmus+ a mimo evropský prostor také na základě bilaterálních smluv s partnerskými 

institucemi. VŠFS podporuje zahraniční výjezdy svých zaměstnanců jako součást 

systematického zvyšování jejich kvalifikace a profesních dovedností a současně jako nástroj 

zvyšování kvality výuky. 

Zahraniční mobility přispívají k výměně informací, znalostí a zkušeností, k navazování nových 

forem spolupráce a k rozvoji již existujících partnerství. Přímý kontakt pedagogů se 

zahraničními kolegy univerzita vnímá jako významnou příležitost pro jejich profesní i osobní 

rozvoj. Podporovány jsou zejména výjezdy zaměřené na výuku, odborná školení a zvyšování 

kompetencí, účast na International Weeks organizovaných partnerskými univerzitami či 

jazykové pobyty. 

Mobility neakademických pracovníků přispívají k výměně zkušeností a příkladů dobré praxe, k 

modernizaci pracovních postupů a k posilování přeshraničních kontaktů. Nedílnou součástí 
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těchto výjezdů jsou rovněž jazykové kurzy, které podporují rozvoj jazykových kompetencí 

zaměstnanců na jednotlivých útvarech. 

c) Zajištění integrace zahraničních členů akademické obce do života vysoké školy. 

VŠFS v rámci programu Erasmus+ přijímá zahraniční akademické pracovníky na výukové 

pobyty a školení. Zahraniční členové akademické obce jsou zapojováni do výuky 

prostřednictvím příslušných kateder, které vždy určují konkrétního akademického pracovníka 

zodpovědného za jejich odborné i organizační zajištění po dobu pobytu. Katedry jsou v tomto 

procesu v úzkém kontaktu se Zahraničním odborem, který poskytuje součinnost a podporu po 

celou dobu návštěvy. 

V hodnoceném období univerzita uspořádala mezinárodní akci v rámci International Days in 

Prague na téma AI-Driven Decision Making: Bridging Finance and Marketing for Future 

Success. Akce se zúčastnilo osm zástupců zahraničních univerzit, kteří se spolu s pedagogy 

VŠFS podíleli na výuce studentů, sdíleli své zkušenosti na tematických workshopech a 

navazovali nové formy spolupráce. 

d) Integrace a zkušenosti s virtuálními a kombinovanými mobilitami studentů a 

pracovníků. 

V hodnoceném období univerzita neuskutečnila žádnou virtuální ani kombinovanou mobilitu. 

e) Další významné aktivity posilující internacionalizaci činností vysoké školy. 

Dlouhodobá spolupráce VŠFS s City University of Seattle (USA) pokračovala i v tomto 

sledovaném období. VŠFS působí jako akreditovaná pobočka této mimoevropské vysoké školy 

pro programy BSBA a MBA, jejichž výuku na univerzitě zajišťuje. 

V letním období univerzita zorganizovala třítýdenní letní školu zaměřenou na projektový 

management pro studenty City University of Seattle. Programu se zúčastnilo 98 zahraničních 

studentů a tři pedagogové. Dále byl realizován letní program pro středoškolské studenty 

partnerské univerzity CETYS z Mexika, kterého se účastnilo 16 studentů a dva pedagogové. 

Podruhé univerzita přivítala také studenty partnerské čínské univerzity CJLU, kteří absolvovali 

čtyřtýdenní letní školu zaměřenou na mezinárodní obchodní vztahy; programu se zúčastnilo 12 

studentů a jeden pedagog. 

V prosinci univerzita ve spolupráci s partnerskou univerzitou Thomas More v Belgii realizovala 

týdenní studijní program zaměřený na oblast accounting, kterému předcházela dvouměsíční 

virtuální část. Studenti pracovali v mezinárodních týmech na tvorbě business plánů podle 

zadaných kritérií. Programu se celkem zúčastnilo 32 studentů z obou univerzit. 

VŠFS se rovněž podílela na organizaci jednodenního veletrhu Study in China, na němž se 

představilo 13 čínských univerzit s informacemi o možnostech studia v Číně a o výměnných 

programech pro studenty. 
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Univerzita je zapojena jako partnerská instituce do projektu Univerzity sv. Cyrila a Metoda v 

Trnavě v rámci aktivity Erasmus+ KA202 HED s názvem Design Thinking as a Method of Soft 

Skills and Digital Skills Development in Higher Education to Increase Employability, 

realizovaného v období let 2022–2025. 

VŠFS je dále členem konsorcií EDUCA a ERA zaměřených na podporu mobilit studentů a 

akademických i neakademických pracovníků v rámci projektů Erasmus+ KA131. 

V rámci aktivit Konfuciova institutu pokračovala výuka čínského jazyka na všech jazykových 

úrovních (HSK1–HSK6), a to v prezenční i on-line formě. Pravidelně byly pořádány workshopy 

a přednášky pro studenty i širokou veřejnost zaměřené na čínskou kulturu, cestování a další 

související témata. Ekonomický think tank pokračoval ve vydávání Bulletinu Konfuciova 

institutu, který přináší ekonomické analýzy a informace z oblasti finančních trhů a česko-

čínských obchodních vztahů. 
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8    VÝZKUMNÁ, VÝVOJOVÁ, UMĚLECKÁ A DALŠÍ    

      TVŮRČÍ ČINNOST                                                                      
      (ve smyslu § 1 zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách) 
 

a)    Opatření přijatá za účelem posílení propojení tvůrčí a vzdělávací činnosti. 
 

a) Opatření přijatá za účelem posílení propojení tvůrčí a vzdělávací činnosti. 

VŠFS dlouhodobě a systematicky zlepšuje podmínky pro výzkumnou práci a transfer znalostí 

do výuky, a to včetně zkvalitňování infrastruktury. Klade důraz na strategické řízení výzkumu 

na univerzitě napříč oběma fakultami. Pravidelně provádí hodnocení kvality publikační a další 

tvůrčí činnosti i hodnocení kvality pedagogické činnosti. Současně rozšiřuje rozsah a zvyšuje 

kvalitu servisních služeb. U akademických pracovníků je kladen důraz na rozvoj kompetencí, 

které přispívají k zatraktivnění výuky zapojením poznatků z vlastní výzkumné činnosti. 

V hodnoceném období probíhala výzkumná činnost, jejíž výsledky jsou zapojovány do výuky 

zejména v rámci následujících výzkumných projektů: 

Názvy projektů Zdroj Období 

 

Business Problems Interactive Web Portal  

(VŠFS = příjemce podpory) 

International 

Visegrad  

Fund 

 

 

2022–2024 

Založení a provoz re-use centra/re-use pointu v sociálních, 

právních a ekonomických podmínkách ČR                                    

(VŠFS = spolupříjemce podpory) 

 

 

TA ČR 

 

2023–2026 

Příležitosti a bariéry přeshraniční distribuce české hudební 

produkce (VŠFS = spolupříjemce podpory) 

 

Ministerstvo 

kultury 

 

 

2023–2027 

   

5 nových interních projektů podpořených z účelové podpory                    

na specifický vysokoškolský výzkum 

 

 

MŠMT 

 

2024–2026 

 

2 nové interní projekty z finančních prostředků na dlouhodobý 

koncepční rozvoj výzkumné organizace 

 

 

MŠMT 

 

2024–2026 

 

The Reception of the Ancient Norse Symbolic Resources into 

Selected Subcultures of Central and South-Eastern Europe: A 

Nethnographic Analysis (VŠFS = příjemce) 

EEA and Norway 

Grants 
2024 

Etika přístupu k audiovizuálnímu online obsahu GA ČR 2024-2026 

 

Z uvedeného přehledu vyplývá, že výzkum a přenos jeho výsledků do vzdělávací činnosti je na 

VŠFS podporován rovněž prostřednictvím financování projektů Interní grantové agentury 
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(IGA), a to ze zdrojů institucionální podpory na dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné 

organizace nebo prostřednictvím účelové podpory na specifický vysokoškolský výzkum. 

V roce 2024 byly přijaty dva nové projekty podpořené z finančních prostředků na dlouhodobý 

koncepční rozvoj výzkumné organizace. Tyto projekty jsou prioritně zaměřeny na výzkum v 

rámci akreditovaných studijních programů Aplikovaná informatika a Finance: 

• Umělá inteligence a hluboké učení 

• Účetní závěrky a související zprávy jako udržitelný systém informací pro rozšířený 

okruh uživatelů 

Nově zahájené projekty podpořené z účelové podpory na specifický vysokoškolský výzkum 

svým zaměřením rovněž rozvíjejí akreditované studijní programy VŠFS. Podrobnější informace 

o těchto projektech jsou uvedeny dále v bodě b). 

V roce 2024 pokračovalo vydávání vědeckého časopisu ACTA VŠFS. Časopis je zařazen do 

mezinárodních databází ERIH+, EBSCO, RePEc, Index Copernicus a dalších. Veškeré odborné 

články publikované výhradně v angličtině procházejí nezávislým recenzním řízením. Stejně 

jako v předchozích letech byla v roce 2024 vydána dvě čísla časopisu. 

Pokračovalo také vydávání dalšího vědeckého časopisu Forenzní vědy, právo, kriminalistika, 

který publikuje články v českém jazyce rovněž procházející nezávislým recenzním řízením. 

Časopis je zařazen do databází ASPI a CEEOL. V roce 2024 byla vydána dvě čísla tohoto 

časopisu. Oba časopisy od roku 2024 vycházejí pouze v elektronické podobě. 

K propojení tvůrčí a vzdělávací činnosti dochází rovněž prostřednictvím odborných konferencí 

a seminářů pořádaných přímo na VŠFS i mimo ni (včetně zahraničí). V roce 2024 organizovala 

VŠFS zejména tyto odborné konference: 

• Konference doktorandů na Vysoké škole finanční a správní 2024 – prezentace výsledků 

společenskovědního výzkumu s ekonomickými a finančními efekty (listopad 2024, 

hybridní forma) 

• Lidský kapitál a investice do vzdělání 2024: Jak budoucnost ovlivňuje současnost 

(listopad 2024, hybridní forma) 

Dále proběhlo několik diskusních seminářů a workshopů: 

• Reception of the Ancient Norse Symbolic Resources into Selected Subcultures of 

Central and South-Eastern Europe (workshop k projektu EEA and Norway Grants 

konaný na VŠFS v červnu 2024) 

• 3rd Online Workshop for Georgian SMEs: Development Perspective of SMEs in 

Georgia (leden 2024, online) 

• A Conclusive Celebration: The Final Meeting of Visegrad Project No. 22210127 in 

Tbilisi (březen 2024, Tbilisi, GEO, prezenčně) 
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• Workshop k projektu „Od holandské nemoci k zotavující se ekonomice“ (červen 2024, 

prezenčně) 

• Fiskální udržitelnost českého systému důchodového a zdravotního pojištění (červen 

2024, prezenčně) 

• Alternativní metodiky měření udržitelnosti států a jejich aplikace na země Evropské unie 

(červen 2024, prezenčně) 

• Založení a provoz re-use centra / re-use pointu (ČZU v Praze, listopad 2024, prezenčně) 

• Workshop k projektu „Využití metody eye tracking ke zvyšování účinnosti 

marketingové komunikace“ (listopad 2024, prezenčně) 

• Finanční a investiční fórum (prosinec 2024, prezenčně) 

 

b)     Zapojení studentů bakalářských a navazujících magisterských studijních programů   

do tvůrčí činnosti na vysoké škole. 

Zapojení studentů do tvůrčí činnosti VŠFS je upraveno interními předpisy. Studenti v 

bakalářských a zejména v navazujících magisterských studijních programech mohou být do 

tvůrčí činnosti na VŠFS zapojeni: 

i. jako pomocné vědecké síly na jednotlivých katedrách pod vedením pověřeného člena 

katedry, 

ii. propojením témat kvalifikačních prací s výzkumnými projekty (externími i interními) a 

projekty smluvního výzkumu řešenými na katedrách, 

iii. jako členové řešitelských kolektivů interních výzkumných projektů podpořených z 

účelové podpory na specifický vysokoškolský výzkum (studenti v navazujících 

magisterských studijních programech). 

Od jara 2024 se jednalo o následujících pět nových (dvouletých či tříletých) projektů: 

• Význam udržitelného podnikání a uplatnění kritérií ESG v podnikové praxi 

• Tvorba odborného textu a závěrečných prací v éře umělé inteligence 

• Bezpečnost bezdrátových sítí se zaměřením na IoT 

• Identifikace příležitostí a rizik pro management českých podniků účastnících se obnovy 

Ukrajiny 

• Stres studentů z vysokoškolského studia z pohledu typu osobnosti 

 

c) Finanční prostředky věnované na výzkum, vývoj a inovace a jejich využití při realizaci 

projektů a grantů.  

V roce 2024 získala VŠFS ve formě účelové podpory na výzkum, experimentální vývoj a 

inovace podle zákona č. 130/2002 Sb. následující finanční prostředky: 

• specifický vysokoškolský výzkum 1 598 tis. Kč, 

• GA ČR 1 076 tis. Kč na realizaci 1 standardního projektu, z toho 481 tis. Kč na výzkum 

realizovaný přímo VŠFS a 595 tis. Kč bylo předáno spolupříjemci, 
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• TA ČR 573 tis. Kč na realizaci 1 projektu v programu SIGMA, 

• MK 1 182 tis. Kč na realizaci 1 projektu v programu NAKI III, 

• International Visegrad Fund 652 tis. Kč na realizaci 1 projektu, 

• Fondy EHP a Norska 279 tis. Kč na realizaci 1 projektu, 

• MŠMT 1 095 tis. Kč, z toho 292 tis. Kč z národních zdrojů a 803 tis. Kč z veřejných 

zahraničních zdrojů na realizaci 1 projektu OP JAK. 

Kromě toho VŠFS získala institucionální podporu na dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné 

organizace ve výši 4 918 tis. Kč. 

 

d) Podpora studentů doktorských studijních programů a pracovníků                                

na tzv.  post-doktorandských  pozicích. 

Podpora doktorandů je na VŠFS upravena interním předpisem. Doktorandi měli i v roce 2024 

možnost požádat o úhradu nákladů spojených s prezentací výsledků jejich výzkumu na 

tuzemských i zahraničních konferencích, nákladů souvisejících se zahraničními studijními 

pobyty, publikačními poplatky apod. Strategií školy je tyto aktivity co nejvíce podporovat, proto 

bylo doposud téměř všem těmto žádostem vyhověno. Doktorandi mohou být za výzkumnou 

činnost nad rámec základních studijních povinností finančně odměňováni. Od roku 2022 bylo 

zavedeno odměňování doktorandů za publikační činnost. 

Potřeba sladit průběh doktorského studia s aktivitami osobního života má konkrétní podobu v 

možnosti přerušení studia v souvislosti s narozením dítěte, které se nezapočítává do maximálně 

dvakrát přípustného ročního přerušení studia. 

Další formou podpory výzkumu doktorandů bylo uspořádání 11. ročníku Konference 

doktorandů na Vysoké škole finanční a správní zaměřené na prezentaci výsledků 

společenskovědního výzkumu s ekonomickými a finančními efekty (listopad 2024). Jedenáctý 

ročník konference proběhl hybridní formou, tedy bylo možné zúčastnit se osobně v prostorách 

VŠFS nebo se připojit a vystoupit on-line. Celkem bylo předneseno 10 příspěvků doktorandů, z 

toho 6 příspěvků od doktorandů z VŠFS a 4 příspěvky od doktorandů z jiných vysokých škol. 

Z této odborné akce byl publikován sborník recenzovaných statí v tištěné i on-line podobě. 

Podpora doktorandů spočívá také v možnosti jejich zapojení do řešitelských kolektivů 

výzkumných projektů. Doktorandi mohou být rovněž hlavními řešiteli interních výzkumných 

projektů studentského typu. V roce 2024 nebyli doktorandi přímo (jako členové řešitelského 

týmu) zapojeni v žádném z řešených externích výzkumných projektů. V 6 z celkového počtu 12 

interních výzkumných projektů s podporou ze specifického vysokoškolského výzkumu 

řešených v roce 2024 bylo zapojeno celkem 10 doktorandů, přičemž žádný z doktorandů 

nepůsobil v pozici hlavního řešitele. 

VŠFS v roce 2024 pokračovala v realizaci rozvojového projektu na podporu doktorandů s 

názvem „Rozvoj infrastrukturního zázemí doktorského studijního programu VŠFS“, 

financovaného z Operačního programu Jan Amos Komenský (OP JAK). Projekt je zaměřen na 
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rozvoj a zajištění kvalitního infrastrukturního zázemí pro výuku i tvůrčí činnost doktorského 

studijního programu Finance. Hlavním cílem projektu je vybudovat pro studenty doktorského 

studia 1) moderní audiovizuální učebnu a 2) výzkumnou a tvůrčí pracovnu, které budou splňovat 

současná kritéria vzdělávacího i vědeckého pracoviště. Obě místnosti mají poskytovat kvalitní 

zázemí pro individuální práci i práci ve skupinách a sloužit jako místo, kde se doktorandi 

setkávají při řešení týmových projektů a při odborné diskusi. Výzkumná a tvůrčí pracovna 

doktorandů byla v roce 2024 dokončena a je již využívána k uvedenému účelu. 

Na VŠFS nebyly v roce 2024 obsazeny pracovní pozice post-doktorandů. Probíhala však 

realizace 1 juniorského výzkumného projektu v rámci Interní grantové agentury. Juniorské 

projekty jsou určeny výhradně začínajícím výzkumným pracovníkům do pěti let od dosažení 

titulu Ph.D. 

 

e)   Spolupráce s aplikační sférou na tvorbě a přenosu inovací a komercializace. 
 

Tato spolupráce probíhala v roce 2024 především formou zapojení VŠFS do smluvního 

výzkumu a vývoje směřujícího k inovacím. V uvedeném období probíhala realizace čtyř 

projektů smluvního výzkumu a vývoje pro subjekty z aplikační sféry: 

• Optimalizace investic do bezpečnosti (zadavatel Správa železnic, státní organizace) 

• Optimalizace pojistných produktů na bázi implementace směrnice o distribuci pojištění 

a očekávání klientů (zadavatel Pojišťovna VZP, a.s.) 

• Pojistné podvody a metodika jejich vyšetřování (zadavatel Pojišťovna VZP, a.s.) 

• Analýza bezpečnostních rizik a návrh opatření k jejich minimalizaci (zadavatel 

Pojišťovna VZP, a.s.) 

Aplikační sféra je rovněž zapojena do externích výzkumných projektů aplikovaného výzkumu 

řešených na VŠFS, a to buď přímo jako spolupříjemce finanční podpory, nebo jako tzv. 

aplikační garant. V roce 2024 se jednalo o následující subjekty z aplikační sféry: 

• Ministerstvo životního prostředí 

• Georgian Small & Medium Enterprises Association 

• Budapest Enterprise Agency (BEA) 

 

f)      Podpora horizontální (mezisektorové) mobility studentů a akademických pracovníků 

a jejich vzdělávání směřující k rozvoji kompetencí pro inovační podnikání. 

 

Tento typ podpory nebyl na VŠFS v roce 2024 realizován. 

 

 

 



Výroční zpráva o činnosti VŠ za rok 2024 

  

35 

 

9     ZAJIŠŤOVÁNÍ KVALITY A HODNOCENÍ      

       REALIZOVANÝCH  ČINNOSTÍ 
 

Významné události a skutečnosti týkající se zajišťování kvality a hodnocení  realizovaných 

činností vysoké školy. 

 

Mezi tyto významné události a skutečnosti náleží zejména: 

 

a) Udělení akreditace pro studijní programy 

 

Název programu Typ Forma Doba Jazyk Profil 

Oblast 

vzdělávání akred. od akred. do 

New Media                  

and Marketing 

Com. N P 2 AJ PZ MKS (100 %) 20.06.2024 20.06.2029 

Nová média                      

a marketingová 

kom. N P 2 ČJ PZ MKS (100 %) 20.06.2024 20.06.2029 
N – navazující magisterský; P – prezenční; PZ – profesně zaměřený studijní program; MKS – Mediální                  

a komunikační studia 

 

b) Předložení vyžádaných hodnocení uskutečňování akreditovaných navazujících 

magisterských a doktorských studijních programů Národnímu akreditačnímu úřadu 

pro vysoké školství (kontrolní zprávy) 

 

Název programu Typ Forma Doba Jazyk Profil 

Oblast 

vzdělávání Termín kontrolní zprávy 

Economics                 

and Management N PKD 2 AJ AZ EO (100 %) 31.8.2024 

Ekonomika               

a management N PKD 2 ČJ AZ EO (100 %) 31.8.2024 

Finance N PK 2 ČJ AZ EO (100 %) 31.8.2024 

Finance D PK 3 AJ - EO (100 %) 31.8.2024 

Finance D PK 3 ČJ - EO (100 %) 31.8.2024 
N – navazující magisterský, D – doktorský studijní program; P – prezenční, K – kombinovaná, D – distanční 

forma vzdělávání; AZ – akademicky zaměřený; EO – Ekonomické obory 
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10    NÁRODNÍ A MEZINÁRODNÍ EXCELENCE VYSOKÉ    

        ŠKOLY  
 

a)  Mezinárodní a významná národní výzkumná, vývojová a tvůrčí činnost, integrace   

 výzkumné infrastruktury do mezinárodních sítí a zapojení vysoké školy do profesních   

 či uměleckých sítí. 

 

VŠFS v roce 2024 úspěšně ukončila realizaci mezinárodního výzkumného projektu „Business 

Problems Interactive Web Portal“, financovaného Mezinárodním visegrádským fondem. 

Projekt vedl k vytvoření originálních nástrojů (zejména webového portálu s funkcionalitou 

chatbotu, marketingové strategie a dalších), které podporují udržitelné podnikání, spolupráci 

podnikatelské a výzkumné sféry a zavádění inovací. Tyto nástroje byly implementovány v 

Gruzii, jsou však využívány i v dalších zemích, zejména ve státech V4. V rámci projektu byly 

realizovány rovněž workshopy zaměřené na problematiku podnikání. Cílem projektu bylo 

vytvoření a odborná podpora nových klastrových sítí prostřednictvím vytváření podmínek pro 

úzkou spolupráci akademické obce s podniky jak v Gruzii, tak v zemích V4. VŠFS v projektu 

působila v roli koordinátora a hlavního příjemce podpory. Spolupracujícími subjekty byly East 

European University (EEU, Gruzie), Georgian Small & Medium Enterprises Association 

(Gruzie), Žilinská univerzita v Žilině (UNIZA, Slovensko), University of Lodz – Technology 

Transfer Center (Polsko) a Budapest Enterprise Agency (BEA, Maďarsko). 

Nově byl zahájen mezinárodní projekt s názvem „The Reception of the Ancient Norse Symbolic 

Resources into Selected Subcultures of Central and South-Eastern Europe: A Netnographic 

Analysis“, financovaný z Fondů EHP a Norska. VŠFS je hlavním příjemcem podpory a 

partnerem projektu je University of Oslo. V rámci projektu jsou zkoumány skupiny novopohanů 

na sociálních sítích a on-line komunity hráčů zabývajících se norskou mytologií. Výzkum se 

zaměřuje zejména na ekologické a nacionalistické tendence a sleduje, do jaké míry mohou tyto 

ideologické směry ovlivňovat „proseverské“ subkultury zemí střední a východní Evropy a 

Balkánu. Cílem projektu je hlubší porozumění tomuto fenoménu pozdně moderní společnosti, 

který nabývá na významu v historickém období charakterizovaném konflikty, ideologickými 

střety a zvýšeným napětím ve společnosti. 

Dalším významným projektem, který VŠFS v roce 2024 zahájila, je projekt financovaný 

Grantovou agenturou České republiky s názvem „Etika přístupu k audiovizuálnímu online 

obsahu“. Cílem projektu je právně-etická analýza konfliktu mezi tvůrci, producenty a 

distributory na jedné straně a spotřebiteli na straně druhé v souvislosti s přístupem k 

prémiovému audiovizuálnímu online obsahu (např. filmům, televizním seriálům či sportovním 

přenosům), jehož dostupnost je v rámci služeb videa na vyžádání regulována prostřednictvím 

zeměpisného blokování. Součástí projektu je rovněž mezinárodní spolupráce se zahraničními 

odborníky z akademické sféry (např. prof. R. Smücker – University of Münster, prof. M. 

Trimble – University of Nevada, Las Vegas, prof. Y. Gendreau – University of Montreal) i z 

praxe (J. Reda – Shuttleworth Foundation Fellow, Ch. Greece – European Audiovisual 
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Observatory). Projekt má potenciál přispět k revizi legislativní regulace v této oblasti minimálně 

na evropské úrovni. 

 

b) Národní a mezinárodní ocenění vysoké školy. 
 

Program Superbrands 

Superbrands je mezinárodní nezávislý program zaměřený na hodnocení a oceňování silných a 

důvěryhodných značek. Ocenění je udělováno na základě sjednocených kritérií a každoročně 

identifikuje značky s dlouhodobě stabilním postavením a pozitivním vnímáním na trhu. Projekt 

vznikl ve Velké Británii a postupně se rozšířil do řady zemí světa; v České republice je 

realizován od roku 2013. 

V kategorii Business Superbrands získala Vysoká škola finanční a správní toto ocenění 

opakovaně, a to i v roce 2024, čímž potvrdila kontinuitu svého postavení mezi respektovanými 

značkami v oblasti vysokoškolského vzdělávání. 

 

c) Mezinárodní hodnocení vysoké školy nebo její součásti včetně zahraničních    

akreditací.  
 

VŠFS je dlouhodobě zapojena do mezinárodních akreditačních struktur a v oblasti 

manažerského vzdělávání působí jako akreditovaná pobočka zahraniční vysoké školy. V této 

souvislosti byla univerzita i v roce 2024 držitelem, resp. součástí následujících mezinárodních 

a zahraničních akreditací. 

CAMBAS 

VŠFS je členem České asociace MBA škol (CAMBAS) od roku 2008. CAMBAS je profesní 

sdružení právnických osob, které podporuje kvalitu studijních programů MBA a přispívá k 

rozvoji této formy celoživotního vzdělávání v České republice. Asociace je současně členem 

mezinárodní organizace EQUAL. V rámci akreditační činnosti CAMBAS posuzuje studijní 

programy MBA podle mezinárodně uznávaných standardů. Program MBA realizovaný na 

VŠFS ve spolupráci s City University of Seattle získal opakovaně akreditaci CAMBAS; 

poslední reakreditace je platná pro období 2020–2025. 

NWCCU 

Studijní programy MBA a BSBA vyučované na VŠFS jsou realizovány ve spolupráci s City 

University of Seattle, která je držitelem institucionální akreditace The Northwest Commission 

on Colleges and Universities (NWCCU). Tento nezávislý akreditační orgán je uznáván 

Ministerstvem školství Spojených států amerických a působí jako regionální autorita pro 

zajišťování kvality vysokoškolského vzdělávání a institucionální efektivity. City University of 

Seattle je držitelem akreditace NWCCU dlouhodobě; její poslední institucionální přezkoumání 

proběhlo v roce 2018. 
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ACBSP 

City University of Seattle má své obchodní a manažerské studijní programy, včetně programů 

MBA a BSBA realizovaných při VŠFS, akreditovány rovněž Accreditation Council for 

Business Schools and Programs (ACBSP). Tato organizace, založená v roce 1988, patří mezi 

významné mezinárodní akreditační autority v oblasti podnikohospodářského vzdělávání a 

zaměřuje se na specializovanou akreditaci studijních programů na všech stupních 

vysokoškolského studia. 

iTep International 

VŠFS je držitelem statutu testovacího centra pro mezinárodní jazykový test iTep (International 

Test of English Proficiency), který je využíván k ověřování jazykové způsobilosti uchazečů o 

studium i pracovních uchazečů v prostředí, kde je vyžadována znalost anglického jazyka. Test 

iTep představuje standardizovaný nástroj pro rychlé a spolehlivé posouzení jazykové úrovně a 

je uznáván řadou vzdělávacích institucí i zaměstnavatelů v USA i dalších zemích. Statut 

testovacího centra získala VŠFS v roce 2019. 

 

V roce 2024 bylo zahájeno hodnocení VŠFS jako výzkumné organizace podle Metodiky 

hodnocení výzkumných organizací v segmentu vysokých škol 2025+, schválené usnesením 

vlády ČR č. 683 ze dne 2. října 2024. Hodnocení probíhá prostřednictvím Mezinárodního 

evaluačního panelu a pokračuje i v roce 2025. 
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11    TŘETÍ ROLE VYSOKÉ ŠKOLY  
 

a)    Vysoká škola zhodnotí své působení a výsledky v oblasti přenosu poznatků do praxe    

  (např. centra pro přenos poznatků a technologií, inkubátory, spin-off). 

 

Vysoká škola finanční a správní uplatňuje výsledky své výzkumné a pedagogické činnosti v 

praxi zejména prostřednictvím aktivit popsaných v dalších částech výroční zprávy (vědecko-

výzkumná činnost, mezinárodní spolupráce apod.). Do specifických forem podpory transferu 

znalostí, jako jsou spin-off projekty či podnikatelské inkubátory, se škola dosud systematicky 

nezapojovala. 

 

Studenti jsou o souvisejících aktivitách a příležitostech průběžně informováni prostřednictvím 

webových stránek univerzity, sociálních sítí, elektronické komunikace a interních informačních 

kanálů. 

 

Výstupy výzkumu zaměřeného na problematiku rodinného podnikání jsou dále sdíleny v rámci 

odborné spolupráce s relevantními profesními a podnikatelskými platformami. Akademičtí 

pracovníci se v této souvislosti zapojují zejména do odborných diskusí, setkání a tematických 

projektů organizovaných Asociací malých a středních podniků a živnostníků ČR, aktivit 

souvisejících s projektem Odolná rodinná firma realizovaným ve spolupráci s ARF a odborných 

setkání pořádaných ve spolupráci se společností Deloitte. 

 

b) Působení vysoké školy v regionu a spolupráce s regionálními samosprávami 

a významnými institucemi. 

 

Středisko Praha 

VŠFS dlouhodobě rozvíjí spolupráci s odbornou praxí prostřednictvím pořádání odborných 

konferencí, kulatých stolů a tematicky zaměřených fór, na nichž se setkávají akademičtí 

pracovníci, studenti a odborníci z různých oblastí praxe. Z tohoto důvodu škola systematicky 

buduje a rozšiřuje síť partnerských institucí nejen v Praze, ale také v dalších studijních 

střediscích v Mostě a Karlových Varech. 

Mezi klíčové partnery patří Česká národní banka, s níž VŠFS dlouhodobě spolupracuje zejména 

v oblasti vzdělávání na finančních trzích. Univerzita disponuje akreditací pro realizaci 

profesních certifikací v této oblasti a odborníci z ČNB se podílejí také na výuce v doktorském 

studijním programu. Česká národní banka rovněž poskytuje záštitu vybraným odborným akcím 

pořádaným VŠFS. Dalším významným partnerem je Ministerstvo pro místní rozvoj, které 

univerzitě udělilo akreditaci pro realizaci zkoušky profesní kvalifikace Realitní 

zprostředkovatel. 

Spolupráce se subjekty z finančního sektoru zahrnuje zejména hostovské přednášky, odborné 

exkurze a další formy profesního zapojení studentů. Mezi dlouhodobé partnery patří například 

ČSOB, J&T Banka, Kooperativa, Pojišťovna VZP, Broker Consulting, OVB, Fincentrum & 
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Swiss Life Select, Datalife či Česká spořitelna. Univerzita spolupracuje také s poradenskými a 

technologickými společnostmi, například PKF APOGEO a Dell EMC. 

Důležitou roli hraje rovněž spolupráce s profesními asociacemi, zejména s Českou asociací 

společností finančního poradenství a zprostředkování, Českou bankovní asociací a Asociací 

malých a středních podniků a živnostníků ČR. 

 

Studijní středisko Most  

Prostřednictvím studijního střediska v Mostě zajišťuje VŠFS své regionální působení v 

Ústeckém kraji. Nabídka vysokoškolského vzdělávání přímo v regionu přispívá k posilování 

kvalifikační struktury obyvatelstva a k rozšiřování pracovních příležitostí pro absolventy. 

Středisko dlouhodobě spolupracuje s místními podniky, školami, neziskovými organizacemi i 

institucemi veřejné správy a samosprávy. V rámci realizace předmětu Řízená odborná praxe, 

který je součástí navazujících magisterských studijních programů Bezpečnostně právní studia a 

Regionální rozvoj a veřejná správa, byly uzavřeny smluvní vztahy s řadou organizací působících 

v oblasti bezpečnosti, požární ochrany a veřejné správy. 

Mezi významné partnery mosteckého střediska patří například United Energy, Výzkumný ústav 

pro hnědé uhlí, Krajský úřad Ústeckého kraje, statutární města Most a Chomutov, město 

Litvínov, Probační a mediační služba, Policie České republiky, městské policie větších měst v 

regionu či Univerzita Jana Evangelisty Purkyně v Ústí nad Labem. Středisko spolupracuje 

rovněž s většinou středních a vyšších odborných škol v regionu. 

Univerzita se prostřednictvím střediska podílí také na tvorbě rozvojových strategií regionu, 

zejména prostřednictvím zapojení do činnosti odborných pracovních skupin a regionálních 

platforem, například Okresní hospodářské komory Most, Hospodářské a sociální rady Mostecka 

nebo Euroregionu Krušnohoří. 

Součástí aktivit střediska je i činnost informačního centra Europe Direct, které poskytuje 

poradenství a vzdělávací aktivity zaměřené na problematiku Evropské unie a aktuální 

společenská témata. Centrum působí při středisku dlouhodobě a je součástí celoevropské sítě 

těchto informačních pracovišť. 

Středisko se rovněž věnuje aktivitám celoživotního vzdělávání, mimo jiné prostřednictvím 

programů Univerzity třetího věku určených seniorům. 

 
Studijní středisko Karlovy Vary 

Studijní středisko VŠFS v Karlových Varech představuje významnou součást regionální 

vzdělávací infrastruktury a přispívá k rozšiřování nabídky vysokoškolského vzdělávání v 

Karlovarském kraji. Nabídka studijních programů v prezenční i kombinované formě umožňuje 

zájemcům absolvovat vysokoškolské studium bez nutnosti odchodu z regionu. 
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Středisko dlouhodobě spolupracuje s regionálními institucemi veřejné správy, bezpečnostních 

složek i podnikatelského sektoru. V rámci studijního programu Kriminalistika a forenzní 

disciplíny jsou realizovány profesní praxe ve spolupráci s Městskou policií Karlovy Vary, 

Krajským ředitelstvím Policie ČR a asociací Záchranný kruh. Tyto aktivity přispívají k 

propojení teoretické výuky s praktickými zkušenostmi a současně vytvářejí prostor pro 

navazování kontaktů s budoucími zaměstnavateli. 

Spolupráce se postupně rozšiřuje také o další odborné instituce, například z oblasti restorativní 

justice, Národní centrály proti organizovanému zločinu či Vězeňské služby ČR. Středisko je 

rovněž zapojeno do regionálních iniciativ zaměřených na podporu vědy, výzkumu a inovací a 

spolupracuje s Karlovarskou agenturou pro rozvoj podnikání. 

Mezi klíčové partnery střediska patří zejména orgány veřejné správy a bezpečnostní složky, 

například Magistrát města Karlovy Vary, Krajský úřad Karlovarského kraje, Policie ČR, 

Hasičský záchranný sbor, Probační a mediační služba, Bezpečnostní informační služba či 

Vězeňská služba ČR, dále Česká školní inspekce a vzdělávací instituce v regionu. 

Zástupci střediska se aktivně podílejí na přípravě regionálních vzdělávacích strategií a 

rozvojových plánů prostřednictvím účasti v pracovních skupinách a poradních orgánech 

Karlovarského kraje. 

Atraktivní nabídka studijních programů přispívá k postupnému zvyšování zájmu o studium 

nejen ze strany uchazečů z Karlovarského kraje, ale také z dalších regionů České republiky. 
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12    ČINNOSTI VYSOKÉ ŠKOLY V SOUVISLOSTI             

        S DOPADY VÁLEČNÉHO STAVU NA UKRAJINĚ  
 

Reakce vysoké školy na dopady válečného stavu na Ukrajině ve vzdělávací oblasti.  

 

Vysoká škola i nadále aktivně komunikovala s ukrajinskými studenty a v průběhu celého roku 

průběžně vyhodnocovala jejich individuální situaci. Na základě vzájemné dohody bylo 

studentům podle konkrétních okolností umožněno individuální plnění studijních povinností a 

nabídnuty individuální konzultace. 

 

Na konci akademického roku univerzita těmto studentům umožnila opakování ročníku nebo 

prodloužení standardní doby studia. V ojedinělých případech bylo studentům pobývajícím na 

Ukrajině na jejich žádost přerušeno studium. 

 

V zájmu usnadnění nástupu nových ukrajinských studentů do prvních ročníků prodloužila škola 

veřejnoprávní smlouvu o prokazování předchozího vzdělání s Vysokou školou ekonomickou v 

Praze. 

 

V oblasti výuky bylo stěžejním opatřením pokračování realizace tzv. hybridní výuky, tedy 

výuky uskutečňované současně prezenční formou i on-line prostřednictvím aplikace MS Teams. 
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13     PODPORA WELL-BEINGU V AKADEMICKÉM    

         PROSTŘEDÍ: GENDEROVÁ ROVNOST A BEZPEČNÉ     

         PROSTŘEDÍ  
 
 

Vedení VŠFS dlouhodobě podporuje vytváření podmínek pro slaďování pracovního a 

rodinného života zaměstnanců. Tato oblast je rozvíjena prostřednictvím souboru konkrétních 

opatření a zaměstnaneckých benefitů, které přispívají k posilování rovnováhy mezi pracovním 

a osobním životem. Mezi klíčová opatření patří zejména možnost pružného rozvržení pracovní 

doby u zaměstnanců podpůrného administrativního aparátu. Akademičtí pracovníci vykonávají 

práci v režimu nerovnoměrně rozvržené pracovní doby. Součástí podpory zaměstnanců jsou 

také rektorské dny, pracovní volno ze zdravotních důvodů a programy zaměřené na podporu 

zdraví, například příspěvek na Multisport kartu nebo možnost využití masáží na pracovišti. 

Univerzita současně umožňuje výkon práce na zkrácené pracovní úvazky, čímž vytváří prostor 

pro zapojení zaměstnanců, kteří se nacházejí ve specifických životních situacích nebo patří mezi 

znevýhodněné skupiny na trhu práce. 

VŠFS má zpracovaný Plán genderové rovnosti žen a mužů pro období 2024–2026, který je 

zveřejněn na webových stránkách univerzity. Dokument stanovuje priority a opatření v oblasti 

podpory rovného zacházení a rovnosti příležitostí v pracovním i studijním prostředí. 

Princip rovnosti a nediskriminace je na VŠFS uplatňován systematicky ve všech oblastech 

pracovněprávních vztahů, zejména v oblasti odměňování, poskytování zaměstnaneckých 

benefitů, přístupu ke vzdělávání, kariérního rozvoje a podpory výzkumných aktivit. Personální 

struktura univerzity vykazuje vyvážené zastoupení žen a mužů zejména na pozici odborný 

asistent, zatímco na vyšších akademických pozicích převažují muži. V rozhodovacích a 

manažerských funkcích působí ženy jak v akademickém, tak v podpůrném sektoru. V 

podpůrném administrativním aparátu je dlouhodobě vyšší zastoupení žen. 

Univerzita se zároveň zaměřuje na prevenci negativních důsledků genderových stereotypů a 

podporu rovnosti ve vzdělávání, a to jak z hlediska přístupu ke studiu, tak studijních podmínek 

a dosahovaných výsledků. V oblasti odměňování je uplatňován princip rovného zacházení bez 

ohledu na pohlaví, přičemž rozdíly v odměňování jsou dlouhodobě minimální i na úrovni 

vedoucích pracovníků. 

Problematika sexuálního a genderově podmíněného obtěžování není řešena samostatným 

vnitřním předpisem, ale je začleněna do Plánu genderové rovnosti. Zásady rovného zacházení a 

zákaz jakékoliv formy diskriminace, včetně obtěžování a sexuálního obtěžování, jsou dále 

upraveny v Etickém kodexu VŠFS v souladu s příslušnými právními předpisy. 
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14 POSILOVÁNÍ INSTITUCIONÁLNÍ ODOLNOSTI VŮČI 

NELEGITIMNÍMU OVLIVŇOVÁNÍ / POSILOVÁNÍ 

BEZPEČNOSTI VÝZKUMU 
 

 

Důsledná vnitřní kontrola na vstupu i výstupu je na VŠFS zajišťována prostřednictvím činnosti Oddělení 

vědy a výzkumu (OVV). 

 

OVV prověřuje projektové záměry před jejich předložením rektorce ke schválení. Současně posuzuje 

spolupracující instituce zapojené do plánovaných projektových konsorcií a zadavatele smluvního 

výzkumu před uzavřením příslušných kontraktů. 

 

V oblasti publikační činnosti OVV prověřuje odborná periodika a nakladatelství, ve kterých akademičtí 

pracovníci VŠFS plánují publikovat, a vydává doporučení k publikování. 

 

OVV se rovněž podílí na posuzování žádostí o platby v oblasti výzkumné činnosti. Posuzována je 

zejména serióznost a odborná relevance plánovaných konferencí, kvalita odborných textů určených k 

překladu či jazykové korektuře, etické standardy odborných časopisů v souvislosti s úhradou 

publikačních poplatků a dále rozsah a úroveň výzkumné činnosti studentů při žádostech o přiznání 

účelového stipendia. 
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