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Část první 

Úvodní ustanovení 

 

 

Čl. 1 

Základní ustanovení 

 

1. Vysoká škola finanční a správní, a. s. (dále jen „VŠFS”) je podle zákona č. 111/1998 Sb., 

o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách),                    

ve znění pozdějších předpisů, soukromou vysokou školou univerzitního typu. Sídlem VŠFS 

je 101 00 Praha 10, Estonská 500. 

 

2. VŠFS je akciovou společností ve smyslu zákona č. 90/2012 Sb., o obchodních společnostech 

a družstvech (zákon o obchodních korporacích). 

3. Statut se vztahuje na členy akademické obce a ostatní zaměstnance VŠFS. 

 

4. Akademickou obec VŠFS tvoří akademičtí pracovníci a studenti. 

 

5. Název VŠFS v cizích jazycích zní: 

 anglicky: UNIVERSITY OF FINANCE AND ADMINISTRATION 

německy: UNIVERSITÄT FÜR VERWALTUNG UND FINANZWESEN 

francouzsky: UNIVERSITÉ DE FINANCES ET D´ ADMINISTRATION PUBLIQUE 

rusky: Университет финансов и управления 
čínsky: 布拉格金融管理大学 

  
6. Orgány VŠFS jsou valná hromada, představenstvo, dozorčí rada, samosprávné akademické 

orgány a další orgány. 

 

7. Samosprávnými akademickými orgány VŠFS jsou rektor, vědecká rada, rada pro vnitřní 

hodnocení a disciplinární komise. 

 

8. Dalšími orgány jsou kvestor, oborové rady, prorektoři a děkani. 

 

9. Funkci akademického senátu plní představenstvo VŠFS. 

 

10. Organizačními součástmi VŠFS jsou fakulty, katedry, účelová zařízení, odbory, studijní 

střediska, oddělení, centra, laboratoře, týmy, referáty a další pracoviště plnící výzkumné                      

a vývojové, hospodářské a jiné úkoly. 

 

11. VŠFS uskutečňuje akreditované studijní programy ve studijních střediscích.  
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Čl. 2 

Oblast činnosti 

 

1. VŠFS uskutečňuje vzdělávací činnost v akreditovaných bakalářských, navazujících 

magisterských a doktorských studijních programech zveřejňovaných na úřední desce VŠFS. 

V souvislosti s tím vyvíjí vědeckou a výzkumnou, vývojovou a inovační, nebo další tvůrčí 

činnost (dále jen „tvůrčí činnost“). 

 

2. VŠFS vykonává další činnosti, které pomáhají naplnit úkoly uvedené v odstavci 1. 

 

3. VŠFS a její organizační součásti uskutečňují programy celoživotního vzdělávání                            

(dále jen „CŽV“) podle § 60 zákona o vysokých školách (zejména stáže, kurzy, výukové 

programy a semináře) a vzdělávání v mezinárodně uznávaných kurzech podle § 60a zákona o 

vysokých školách. Bližší podmínky upraví vnitřní předpis VŠFS. 

 

4. V oblasti studia VŠFS organizuje zejména studium v akreditovaných studijních programech, 

koná státní závěrečné zkoušky v bakalářských, navazujících magisterských studijních 

programech a doktorském studijním programu, uděluje akademický titul „bakalář“, „inženýr“, 

„magistr“ a „doktor“ v souladu s § 45 až 47 zákona o vysokých školách. 

 

5. Obsah, zaměření a organizace studia jsou stanoveny akreditovanými studijními programy. 

 

6. VŠFS je financována zejména z poplatků za studium, komerčních aktivit, darů a grantů. 

 

7. VŠFS provádí pravidelně a průběžně své hodnocení minimálně v rozsahu daném zákonem                

o vysokých školách (dále jen „MŠMT“). Sleduje především kvalitu akreditovaných studijních 

programů a kvalitu výzkumných, vývojových a dalších tvůrčích činností. Hodnocení                             

je zveřejňováno ve výroční zprávě VŠFS a samostatně ve vnitřním hodnocení VŠFS.  

 

 

 

Část druhá 

Orgány VŠFS 

 

 

Čl. 3  

Valná hromada 

 

1. Valná hromada je nejvyšším orgánem společnosti. Valné hromadě přísluší rozhodovat                       

o všech otázkách, které zákon o obchodních korporacích nebo stanovy svěřují do její 

působnosti.   

 

2. Valná hromada určuje výši odměny členů představenstva a členů dozorčí rady, včetně jejich 

mimořádných odměn jako nepovinné součásti celkové odměny v závislosti na hodnocení 

činnosti VŠFS a v souladu s vnitřními předpisy VŠFS. 

 

3. Má-li VŠFS jediného akcionáře, nekoná se valná hromada a působnost nejvyššího orgánu 

vykonává jediný akcionář.  
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Čl. 4  

Představenstvo 

 

1. Představenstvo je statutárním orgánem VŠFS. Představenstvo jedná za VŠFS, a to tak,                     

že za představenstvo jedná navenek předseda představenstva samostatně nebo místopředseda 

představenstva vždy společně s dalším členem představenstva. Představenstvu přísluší 

obchodní vedení, včetně řádného vedení účetnictví. 

 

2. Členové představenstva jsou voleni a odvoláváni valnou hromadou. Funkční období člena 

představenstva je pětileté.  

 

3. Členové představenstva jsou povinni vykonávat svou působnost s péčí řádného hospodáře.   

 

4. Představenstvo zejména 

 

a) zastupuje VŠFS,  

b) zabezpečuje obchodní vedení, včetně řádného vedení účetnictví VŠFS, 

c) vykonává usnesení valné hromady,  

d) předkládá valné hromadě:  

1. návrhy ke schválení řádné, mimořádné a konsolidované popřípadě i mezitímní 

účetní závěrky a návrh na rozdělení zisku nebo úhrady ztráty v souladu se 

stanovami,  

2. návrh na volbu a odvolání členů dozorčí rady, 

3. návrh na odměňování členů představenstva a dozorčí rady, 

4. návrhy na změny stanov, 

e) ustanovuje a odvolává rektora,  

f) ustanovuje a odvolává na návrh rektora prorektory a děkany fakult ze zaměstnanců VŠFS, 

g) sjednává pracovní poměr s kvestorem, 

h) schvaluje sjednání a ukončení pracovního poměru s řediteli studijních středisek, 

vedoucími účelových zařízení a řediteli odborů; v případě ředitelů odborů, v jejichž 

působnosti jsou studijní záležitosti, pedagogické záležitosti a záležitosti výzkumu a vývoje 

tak činí na návrh rektora,   

i) schvaluje organizační strukturu VŠFS, rozhoduje o zřízení organizačních součástí VŠFS, 

schvaluje podmínky pro přijetí ke studiu, včetně poplatku za úkony spojené s přijímacím 

řízením, a způsob jejich ověřování, 

j) rozhoduje o zřízení poradních a iniciativních orgánů, není-li vyhrazeno samosprávným 

akademickým orgánům, 

k) vydává vnitřní předpisy VŠFS s výjimkou stanov, zejména pak statut a další předpisy 

vydávané podle zákona o vysokých školách, rozhoduje o jejich změně, 

l) schvaluje organizaci akademického roku. 

 

5. Představenstvo řídí činnost rektora a kvestora, ukládá jim úkoly a kontroluje jejich činnost. 

 

6.  Předseda představenstva určuje mzdu a další odměny zaměstnanců uvedených v odstavci               

4 písm. e) až h). V případech, kdy jsou tito zaměstnanci ustanoveni do funkce, popřípadě 

přijati do pracovního poměru na návrh rektora, určuje se rovněž jejich mzda a další odměny 

na návrh rektora.  



5 

 

7. Pověřený člen představenstva nebo jiný představenstvem stanovený zástupce z řad 

zaměstnanců VŠFS zastupuje VŠFS v profesních institucích, zejména v reprezentaci 

vysokých škol. 

 

8. K plnění úkolů akademického senátu představenstvo dále: 

 

a) schvaluje strategický záměr vzdělávací a tvůrčí činnosti VŠFS a každoroční plán 

realizace tohoto záměru, 

b) schvaluje zprávu o vnitřním hodnocení kvality vzdělávací, tvůrčí a s nimi souvisejících 

činností VŠFS a dodatky k této zprávě, 

 c) dává rektorovi předchozí souhlas ke jmenování a odvolání členů vědecké rady, rady                  

pro vnitřní hodnocení a disciplinární komise. 

 

 

Čl. 5  

Dozorčí rada 

 

1. Dozorčí rada je kontrolním orgánem VŠFS. Dozorčí rada dohlíží na výkon působnosti 

představenstva a uskutečňování činnosti VŠFS. 

 

2. Členy dozorčí rady volí a odvolává valná hromada na návrh představenstva. Funkční období 

člena dozorčí rady je pětileté. 

 

3. Dozorčí rada přezkoumává řádnou, mimořádnou a konsolidovanou, popřípadě i mezitímní 

účetní závěrku a návrh na rozdělení zisku nebo úhradu ztráty a předkládá své vyjádření valné 

hromadě. Dozorčí rada dohlíží na dodržování zákonů a dalších právních předpisů týkajících 

se zejména hospodaření VŠFS, stanov a statutu. 

 

4. Dozorčí rada informuje představenstvo a následně valnou hromadu o každém zjištěném 

porušení zákona nebo ustanovení stanov nebo statutu, o jakýchkoli nehospodárných 

postupech a jiných nedostatcích v činnosti VŠFS. 

 

5. Členové dozorčí rady odpovídají za výkon své funkce obdobně jako členové představenstva. 

 

 

Čl. 6 

Rektor 

 

1. Rektor je akademickým funkcionářem VŠFS. 

 

2. Rektora ustanovuje do funkce a odvolává představenstvo. Funkční období rektora je čtyřleté. 

 

3. Není-li funkce rektora obsazena, vykonává jeho pravomoci předseda představenstva.  

 

4. Rektor zodpovídá za řízení vzdělávací, vědecké a výzkumné činnosti VŠFS.  

 

5. Rektor řídí v rozsahu zmocnění představenstvem činnost prorektorů a děkanů fakult.  

 



6 

 

6. Rektor je předsedou vědecké rady, kterou jmenuje z řad akademických pracovníků a dalších 

významných odborníků. Svolává a řídí její zasedání. 

 

7. Rektor je předsedou rady pro vnitřní hodnocení, kterou jmenuje z řad akademických 

pracovníků a dalších významných odborníků. Svolává a řídí její zasedání. 

 

 

Čl. 7 

Vědecká rada 

 

1. Vědecká rada projednává klíčové otázky vzdělávací a tvůrčí činnosti VŠFS. 

 

2. Členy vědecké rady jmenuje a odvolává po předchozím souhlasu představenstva rektor z řad 

akademických pracovníků a dalších významných odborníků z oblastí, v nichž VŠFS 

uskutečňuje vzdělávání. Vědecká rada má 27 členů, přičemž nejméně jedna třetina jsou jiné 

osoby než členové akademické obce VŠFS. 

 

3. Funkční období vědecké rady je čtyřleté. Pokud před skončením funkčního období vědecké 

rady zanikne funkce člena vědecké rady, jmenuje rektor postupem podle odstavce 2 nového 

člena na zbytek funkčního období vědecké rady. Vědecká rada se podle předchozí věty 

nedoplňuje, pokud v den zániku funkce člena zbývá do konce jejího funkčního období  doba 

kratší než 1 rok. 

  

4. Zasedání vědecké rady se koná minimálně dvakrát za akademický rok a svolává ho rektor. 

 

5. Vědecká rada je schopna se usnášet, je-li přítomna nadpoloviční většina všech jejích členů. 

Usnesení vědecké rady jsou přijímána nadpoloviční většinou přítomných členů. V případě 

nebezpečí z prodlení může vědecká rada přijmout usnesení mimo zasedání (per rollam). 

Hlasování per rollam vyhlašuje rektor a k přijetí usnesení je třeba nadpoloviční většiny      

všech členů vědecké rady.  

 

6. Jednání vědecké rady jsou oprávněni se zúčastnit členové představenstva a dozorčí rady. 

 

7. Vědecká rada rektora navrhuje rektorovi jmenování 5 členů rady pro vnitřní hodnocení. 

 

8. Vědecká rada jmenuje a odvolává na návrh rektora garanty studijních programů.  

 

9. Vědecká rada schvaluje: 

 

a) návrhy studijních programů, které mají být uskutečňovány na VŠFS, a jejich zrušení, 

b) návrhy změn, rozšíření akreditace a prodloužení doby platnosti akreditace studijních 

programů, uskutečňovaných na VŠFS, 

c) žádost o institucionální akreditaci pro příslušnou oblast vzdělávání a pro určený                

typ nebo typy studijních programů a vzdání se institucionální akreditace, 

d) žádost o institucionální akreditaci o další oblast nebo oblasti vzdělávání a další                

typ nebo typy studijních programů. 

 

10. Vědecká rada schvaluje členy komise pro státní závěrečné zkoušky pro všechny 

akreditované studijní programy a pro obhajoby kvalifikačních prací. 



7 

 

11.     Vědecká rada schvaluje školitele disertačních prací. 

 

12.     Vědecká rada schvaluje složení oborových rad pro doktorské studijní programy. 

 

13.     Vědecká rada projednává strategický záměr vzdělávací a tvůrčí činnosti VŠFS                              

          a každoroční plán realizace tohoto záměru. 

 

14.     Vědecká rada se v rámci své působnosti podle odstavce 1 vyjadřuje k otázkám, které                           

    jí předloží představenstvo, rektor, prorektoři nebo děkani fakult. 

 

 

 

Čl. 8 

Rada pro vnitřní hodnocení 

 

1. Rada pro vnitřní hodnocení je orgánem pro vnitřní hodnocení kvality vzdělávací, tvůrčí 

a s nimi souvisejících činností VŠFS. 

 

2. Rada pro vnitřní hodnocení má 13 členů. Předsedou rady pro vnitřní hodnocení je rektor, 

který jmenuje místopředsedu rady z akademických pracovníků VŠFS, kteří                               

jsou profesory nebo docenty. Rektor dále jmenuje jednoho člena rady z řad studentů 

VŠFS.  

 

3. Ostatní členy rady pro vnitřní hodnocení jmenuje rektor z poloviny na návrh vědecké 

rady, z poloviny dle vlastního uvážení, a to vždy po předchozím souhlasu představenstva. 

 

4. Vědecká rada navrhuje členy rady z řad akademických pracovníků VŠFS. Rektor jmenuje 

členy rady dle vlastního uvážení tak, aby mezi nimi byli zastoupeni akademičtí pracovníci 

VŠFS, a zároveň vždy nejméně tři osoby, které jsou významnými odborníky z oblastí, 

v nichž VŠFS uskutečňuje vzdělávání, a kteří současně nejsou členy akademické obce 

VŠFS.     

 

5. Funkční období  rady pro vnitřní hodnocení je čtyřleté. Pokud před skončením funkčního 

období rady pro vnitřní hodnocení zanikne funkce člena rady pro vnitřní hodnocení, 

jmenuje rektor obdobně podle odstavce 2 a 3 nového člena na zbytek funkčního období 

rady pro vnitřní hodnocení, a to shodným postupem, jakým vznikla funkce končícího 

člena rady. Rada pro vnitřní hodnocení se podle předchozí věty nedoplňuje, pokud                

v den zániku funkce člena zbývá do konce jejího funkčního období doba kratší než 1 rok. 
 

6. Rada pro vnitřní hodnocení: 
 

a) schvaluje návrh Pravidel systému zajišťování kvality vzdělávací, tvůrčí a s nimi 

souvisejících činností a vnitřního hodnocení kvality vzdělávací, tvůrčí a s nimi 

souvisejících činností VŠFS před jeho předložením představenstvu, 

b) vydává metodické instrukce ke stanovení podrobného postupu vnitřního hodnocení   

v souladu s vnitřním předpisem podle písm. a), 

c)   řídí proces vnitřního hodnocení, 
d) vede průběžné záznamy o vnitřním hodnocení, 

e) zpracovává zprávu o vnitřním hodnocení kvality vzdělávací, tvůrčí a s nimi souvisejících 

činností VŠFS a dodatky k této zprávě, 
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f) schvaluje návrhy nových předmětů a návrhy podstatných změn předmětů 

g) projednává návrhy nových studijních programů před jejich předložením vědecké radě                

ke schválení  a vydává k nim svoje stanovisko, 

h)   projednává návrhy změn, rozšíření akreditace a prodloužení doby platnosti akreditace 

studijních programů před jejich předložením vědecké radě ke schválení  a vydává k nim 

svoje stanovisko, 

i)   projednává záměry předložit žádost o institucionální akreditaci pro příslušnou oblast 

vzdělávání a určený typ nebo typy studijních programů před jejím schválením vědeckou 

radou a vydává k němu stanovisko, 

j)   projednává záměry předložit žádost o institucionální akreditaci o další oblast nebo oblasti 

vzdělávání a další typ nebo typy studijních programů. 

 

7. Zasedání rady pro vnitřní hodnocení se koná minimálně čtyřikrát za akademický rok  

a svolává ho rektor. 

 

8. Rada pro vnitřní hodnocení je schopna se usnášet, je-li přítomna nadpoloviční většina 

všech jejích členů. Usnesení rady pro vnitřní hodnocení jsou přijímána nadpoloviční 

většinou přítomných členů. V případě nebezpečí z prodlení může rada pro vnitřní 

hodnocení přijmout usnesení mimo zasedání (per rollam). Hlasování per rollam 

vyhlašuje rektor a k přijetí usnesení je třeba nadpoloviční většiny všech členů rady                    

pro vnitřní hodnocení.  

 

9. Jednání rady pro vnitřní hodnocení se účastní kvestor. 

 

10.  Jednání rady pro vnitřní hodnocení jsou oprávněni se zúčastnit členové představenstva                

a dozorčí rady. 

 

Čl. 9 

Disciplinární komise 

 

1. Disciplinární komise projednává disciplinární přestupky studentů VŠFS a předkládá 

návrhy na udělení sankce k rozhodnutí prorektorovi pro legislativu a studijní programy. 

 

2. Disciplinární komise má čtyři členy a čtyři náhradníky z řad členů akademické obce 

VŠFS. Polovina členů i náhradníků musí být z řad studentů VŠFS. 

 

3. Členy a náhradníky disciplinární komise, včetně jejího předsedy, jmenuje a odvolává 

rektor po předchozím souhlasu představenstva.  

 

4. Funkční období disciplinární komise je dvouleté. V případě, že člen komise přestane                        

být členem akademické obce VŠFS, nastoupí na jeho místo příslušný náhradník tak, aby 

paritní složení komise zůstalo zachováno. Pokud před skončením funkčního období 

disciplinární komise zanikne funkce člena, a nejsou-li ani příslušní náhradníci k 

zachování paritního složení komise, jmenuje rektor postupem podle odstavce 3 nového 

člena na zbytek funkčního období disciplinární komise.  

 

5. Disciplinární komise se řídí Disciplinárním řádem VŠFS. 
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Čl. 10 

Prorektoři, děkani a proděkani 

 

1. Prorektory ustanovuje a odvolává představenstvo na návrh rektora ze zaměstnanců VŠFS. 

Funkční období prorektorů je čtyřleté.   

 

2. Prorektoři zastupují rektora v rozsahu jím stanoveném a odpovídají za svou činnost 

rektorovi. Rektora v době jeho nepřítomnosti zastupují dle rozsahu udělených 

zplnomocnění. 

 

3. Prorektoři zodpovídají za: 

  

a)  tvorbu strategických dokumentů VŠFS, 

b)  koordinaci přípravy žádostí o akreditaci studijních programů, 

c)  systém vnitřních předpisů VŠFS vztahujících se zejména k vzdělávací a další tvůrčí   

 činnosti VŠFS a jejich aktualizaci v návaznosti na změny příslušných právních předpisů, 

d)  jednotný systém a standardizovanou úroveň správního rozhodování na VŠFS, 

e)  kvalitu výuky a pedagogický proces bakalářských a navazujících magisterských studijních   

 programů, 

f)  kvalitu výuky a pedagogický proces programů celoživotního vzdělávání, 

g)  koncepci, kvalitu výuky a pedagogický proces doktorských studijních programů,  

h)  tvorbu a uplatnění organizace studia dle představenstvem schválené organizace    

 akademického roku, 

i)  vývoj a inovaci obsahu studia v akreditovaných studijních programech, 

j)  zpracování koncepce, rozvoj a naplňování výzkumného záměru VŠFS, 

k)  realizaci projektů a grantů, 

l)  rozvoj a plnění ediční a publikační činnosti akademických pracovníků VŠFS, 

m)  rozvoj a realizaci činností v regionech a za uplatnění výsledků vědecké a výzkumné práce   

 VŠFS ve vztahu k subjektům aplikační sféry,  

n)  řízení nakladatelství a vydavatelství EUPRESS, 

o)  spolupráci a rozvoj vztahů s ostatními vysokoškolskými a výzkumnými pracovišti v České   

 republice i v zahraničí. 

 

4. Prorektoři se podílí na: 

 

a)   přijímacím řízení, na zajištění studijní agendy a komunikaci se studenty a absolventy, 

b)   inicializaci a tvorbě vedlejší hospodářské činnosti, její strategii, včetně jejího uplatňování 

na podporu hlavní činnosti, 

c)   uplatnění marketingové koncepce, 

d)   na koncepci a rozvoji VŠFS jako celku. 

 

5. Konkrétní oblasti působnosti jednotlivých prorektorů jsou určeny pracovními náplněmi 

navrženými rektorem a schválenými představenstvem. V rámci oblastí své působnosti                         

a v rozsahu specifikovaném rektorem koordinují a kontrolují činnost děkanů fakult, 

sjednocují jejich základní postupy při plnění úkolů podle odstavce 8.  

 

6. Děkany ustanovuje do funkce a odvolává na návrh rektora představenstvo z řad 

akademických pracovníků – členů akademické obce. 
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7. Funkční období děkanů je čtyřleté.   

 

8. Děkani fakult zodpovídají rektorovi za: 

 

a) řízení činnosti fakult,  

b) oblast řízení lidských zdrojů na fakultách,  

c) realizaci výuky v akreditovaných studijních programech, 

d) zvyšování kvality vědecko-výzkumného prostředí fakult.  

 

9. Děkani řídí činnost proděkanů. 

10. Proděkany ustanovuje do funkce rektor na návrh děkana. 

11. Proděkani zastupují děkany v rozsahu jimi stanoveném a odpovídají za svou činnost 

děkanům. 

 

 

Čl. 11 

Kvestor 

 

1. Kvestor zodpovídá za zajištění a realizaci ekonomických a hospodářských věcí,                          

za investice, správu majetku, informační a komunikační technologie a za provoz VŠFS. 

Odpovídá za personální politiku, řídí personální a mzdový úsek. 

 

2. Kvestor řídí činnost účelových zařízení pro ubytování členů akademické obce a činnost 

studijních středisek v rámci svých kompetencí, zejména provozní a investiční činnost. 
 

 

Čl. 12 

Kolegium rektora  

 

1. Kolegium rektora je poradním orgánem rektora. Jeho členy jsou prorektoři, děkani, 

kvestor,  a případně jiné osoby určené rektorem. Jednání kolegia rektora jsou oprávněni 

účastnit se členové představenstva. 

 

2. Kolegium rektora svolává rektor zpravidla jedenkrát měsíčně. 

 

 

 

 

Část třetí 

Organizační součásti VŠFS 
 

 

Čl. 13 

Organizační struktura 

  

1. Organizační strukturu VŠFS tvoří fakulty, katedry, odbory, studijní střediska, oddělení, 

centra, laboratoře, účelová zařízení, týmy, referáty a další pracoviště plnící výzkumné                              
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a vývojové, hospodářské a jiné úkoly. Konkrétní organizační strukturu stanoví Organizační 

řád VŠFS schválený představenstvem. 

 

2. Fakulta se řídí vnitřními předpisy VŠFS a nemá právní subjektivitu. Posláním fakulty je: 

 

a)  tvorba návrhů a podíl na uskutečňování studijních programů akreditovaných na úrovni 

VŠFS, 

b)  tvorba návrhů a podíl na výzkumné, vývojové a inovační a další tvůrčí činnosti VŠFS, 

c)  tvorba návrhů a podíl na uskutečňování programů CŽV na VŠFS. 

 

3. Katedry organizačně spadají pod fakulty dle příslušného rozdělení a jsou řízeny děkany fakult. 

Katedry jsou pracoviště pro vzdělávací a vědeckou, výzkumnou, vývojovou a inovační a další 

tvůrčí činnost. Zřizují se především k zabezpečení úkolů vyplývajících z akreditovaných 

studijních programů. Katedru tvoří akademičtí pracovníci a další odborníci v pracovním 

poměru a studenti jako pomocné vědecké síly. 

 

4. Jednotlivé katedry řídí vedoucí katedry, kterého ustanovuje do funkce rektor na návrh děkana 

z řad profesorů, docentů nebo odborníků příslušného oboru. Výjimečně lze pověřit vedením 

katedry odborného asistenta. 

 

5. Vedoucí katedry odpovídá za kvalitu a personální zajištění výuky a za vědeckou, výzkumnou 

a publikační činnost pracovníků katedry. 

 

6. Katedry mohou vytvářet pracovní skupiny složené ze spolupracovníků z jiných pracovišť 

VŠFS a externích institucí, včetně zahraničních. Na základě návrhu děkana fakulty 

schváleného představenstvem se mohou katedry vnitřně členit na sekce. 

 

7. Pro realizaci činností vyplývajících z akreditovaných studijních programů a poskytování 

služeb mimo své sídlo zřizuje VŠFS v regionech studijní střediska. 

 

8. Studijní středisko řídí jeho ředitel, který má odpovídající odborné a řídící předpoklady. 

Ředitele studijního střediska ustanovuje do funkce představenstvo. 

 

9. Univerzitní výzkumné centrum je pracoviště s celouniverzitní působností, které se podílí                  

na realizaci výzkumné strategie VŠFS a poskytuje odbornou a metodologickou podporu 

přípravy a realizace výzkumných projektů akademických pracovníků i studentů. Navrhuje, 

uskutečňuje a vyhodnocuje šetření (studentů, absolventů a zaměstnanců) poskytující datovou 

oporu pro efektivní řízení příslušných procesů, zvyšování kvality pedagogické práce                             

a výstupů výzkumu a vývoje VŠFS. 

 

10. Pro realizaci dalších činností vyplývajících z poskytování služeb VŠFS jsou zřizovány 

odbory, které se mohou vnitřně členit na oddělení a týmy. Činnost a organizaci jednotlivých 

odborů blíže upravuje Organizační řád VŠFS. Odbor řídí ředitel odboru, který                                    

má odpovídající odborné a řídící schopnosti. Ředitele odboru ustanovuje do funkce 

představenstvo. 

 

11. VŠFS může vytvářet další účelová zařízení, která pomáhají zabezpečit činnosti vyplývající   
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z akreditovaných studijních programů a dalších činností školy. Vedoucího účelového  

zařízení ustanovuje do funkce představenstvo. Činnost a organizaci účelového zařízení může 

blíže upravit jeho organizační řád. 

 
 

 

 

 

Část čtvrtá 

Akademická obec VŠFS 

 

 

Čl. 14 

Akademičtí pracovníci 

 

1. Akademickými pracovníky jsou profesoři, docenti, odborní asistenti, asistenti, lektoři                            

a vědečtí, výzkumní a vývojoví pracovníci, kteří na VŠFS vykonávají v pracovním poměru 

jak pedagogickou, tak tvůrčí činnost. Jejich pracovní místa se obsazují zpravidla na základě 

výběrového řízení. 

 

2. Na výuce se podílejí i další odborníci na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní 

poměr. 

 

3. Profesoři, docenti, odborní asistenti a asistenti mají právo a povinnost účastnit se vzdělávací 

a výzkumné, vývojové a inovační a další tvůrčí činnosti. Asistenti pomáhají profesorům                         

a docentům při plnění vzdělávacích a výzkumných, vývojových a dalších tvůrčích činností              

na jednotlivých pracovištích.  

 

4. Akademičtí pracovníci jsou zpravidla přijímáni do pracovního poměru: 

 

a) profesoři a docenti na dobu určitou s dobou trvání 1 rok, při opakovaném sjednání 

pracovního poměru s dobou trvání 3 roky a následně na dobu neurčitou, 

b) ostatní akademičtí pracovníci na dobu určitou s dobou trvání 1 rok, při opakovaném 

sjednání pracovního poměru s dobou trvání 3 roky, a to nejvýše dvakrát, a následně                       

na dobu neurčitou. 

 

5. Akademickému pracovníkovi VŠFS může být na jeho žádost poskytnuto tvůrčí volno po dobu 

šesti měsíců jedenkrát za sedm let, pokud tomu nebrání závažné okolnosti týkající se plnění 

vzdělávacích úkolů vysoké školy. O poskytnutí tvůrčího volna rozhoduje na návrh rektora 

představenstvo. 

 

6. Akademický pracovník je povinen bez zbytečného odkladu oznámit rektorovi vznik členství 

v akademických orgánech jiných vysokých škol a v institucích v oblasti vzdělávací                                  

a výzkumné, vývojové a inovační a další tvůrčí činnosti. 

 

7. Výzkumní, vývojoví a ostatní tvůrčí pracovníci jsou v pracovněprávním vztahu k VŠFS.               

Zpravidla jsou přijímáni do pracovního poměru na dobu určitou na základě výběrového řízení.  
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Čl. 15 

Hostující profesor 

 

1. Hostujícím profesorem VŠFS může být jmenován učitel zahraniční vysoké školy, který 

působí v oboru, v němž VŠFS uskutečňuje vzdělávací činnost, a který má na zahraniční 

vysoké škole srovnatelné postavení s profesorem nebo docentem. 

 

2. Hostujícího profesora jmenuje rektor na návrh vědecké rady. Na základě tohoto rozhodnutí 

rektora je příslušná osoba oprávněna po dobu svého působení na VŠFS užívat pracovní 

označení „hostující profesor Vysoké školy finanční a správní“. 

 

3. Hostující profesor uskutečňuje na VŠFS pedagogickou činnost, případně též tvůrčí činnost, 

a to zpravidla na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr. 

 

4. Hostující profesor není členem akademické obce VŠFS. 

 

 

Čl. 16 

Emeritní profesor 

 

1. Emeritním profesorem VŠFS může být jmenován profesor, který z pracovního poměru 

k VŠFS odešel do důchodu, nebo který je v důchodu a byl dříve zaměstnán na VŠFS. 

 

2. Emeritního profesora jmenuje rektor na návrh vědecké rady. 

 

3. Emeritní profesor má právo účastnit se vědeckého bádání na VŠFS a za tímto účelem 

používat její zařízení a informační technologie. Bližší podmínky stanoví rektor svým 

rozhodnutím. Jmenování emeritním profesorem nezakládá žádné další nároky ve vztahu 

k VŠFS. 

 

4. Emeritní profesor není členem akademické obce VŠFS. 

 

 

Čl. 17 

Studenti 

 

1. Práva a postavení studenta VŠFS stanoví § 61 a 62 zákona o vysokých školách. 

 

2. Povinnosti studenta stanoví zejména § 63 zákona o vysokých školách, studijní a zkušební řád 

a ostatní vnitřní předpisy VŠFS. 

 

3. Uchazeč o studium je povinen absolvovat přijímací řízení. 

 

4. Uchazeči o studium, který splnil podmínky pro přijetí ke studiu, vydá VŠFS rozhodnutí                        

o přijetí ke studiu. Sdělením rozhodnutí o přijetí vzniká podle § 51 zákona o vysokých školách 

uchazeči právo na zápis do studia. Nejpozději v den zápisu do studia uchazeč uzavírásmlouvu 

o studiu. 

 

5. Student je povinen dodržovat v plném rozsahu závazky vyplývající ze smlouvy o studiu. 
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6. Obsah a organizaci prezenční a kombinované formy studia stanoví příslušný akreditovaný 

studijní program a studijní a zkušební řád a další vnitřní předpisy VŠFS. Student plní 

povinnosti stanovené akreditovaným studijním programem a studijním plánem. Studium                     

v bakalářském studijním programu se ukončuje obhajobou bakalářské práce a vykonáním 

státní závěrečné zkoušky, studium v navazujícím magisterském studijním programu                           

se ukončuje obhajobou diplomové práce a vykonáním státní závěrečné zkoušky, studium                   

v doktorském studijním programu se ukončuje obhajobou disertační práce a vykonáním státní 

doktorské zkoušky. 

 

 

Část pátá 

Studium 

 

 

Čl. 18 

Podmínky přijetí ke studiu 

 

1. Podmínkou přijetí ke studiu v bakalářském studijním programu je dosažení středního 

vzdělání s maturitní zkouškou. Uchazeč, který získal odpovídající středoškolské vzdělání              

na zahraniční střední škole, případně na dalších školách uvedených v § 48 odst. 4 zákona              

o vysokých školách, prokazuje splnění této podmínky způsoby uvedenými v § 48 odst. 4 

písm. a) až c) zákona o vysokých školách. 

 

2. Podmínkou přijetí ke studiu v navazujícím magisterském studijním programu je řádné 

ukončení studia v kterémkoli studijním programu. 

  

3. Podmínkou přijetí ke studiu v doktorském studijním programu je řádné ukončení studia                   

v magisterském studijním programu nebo magisterském studijním programu navazujícím          

na bakalářský. 

 

4. Uchazeč, který získal zahraniční vysokoškolské vzdělání absolvováním studia                                     

ve vysokoškolském programu na zahraniční vysoké škole, prokazuje splnění podmínek podle 

odstavce 2 a 3 způsoby uvedenými v § 48 odst. 5 písm. a) až b) zákona o vysokých školách. 

 

5. VŠFS může stanovit složení zkoušky z českého jazyka jako podmínku přijetí pro uchazeče  

o studium v českém jazyce, kteří nezískali základní vzdělání ve škole zapsané v rejstříku škol 

a školských zařízení, ani střední vzdělání s maturitní zkouškou ve škole zapsané v rejstříku 

škol a školských zařízení, popřípadě nejsou ani absolventy bakalářského nebo magisterského 

studijního programu uskutečňovaného v českém jazyce.  

 

6. VŠFS může stanovit složení zkoušky z anglického jazyka jako podmínku přijetí pro uchazeče 

o studium v anglickém jazyce. 

 

7. VŠFS může stanovit jako další podmínku přijetí ke studiu zdravotní způsobilost uchazeče, 

pokud to vyžaduje povaha studijního programu. 
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8. VŠFS může stanovit odlišné podmínky pro přijetí uchazečů, kteří absolvovali studijní 

program nebo jeho část nebo studují jiný studijní program na vysoké škole v České republice 

nebo v zahraničí. 

 

9. VŠFS může stanovit odlišné podmínky pro přijetí uchazečů, kteří absolvovali akreditovaný 

vzdělávací program na vyšší odborné škole v České republice nebo v zahraničí. 

 

 

 

Čl. 19 

Přijímací řízení 

 

1. Splnění podmínek nutných k přijetí ke studiu se ověřuje zpravidla přijímací zkouškou,                 

resp. přijímacím pohovorem. 

 

2. VŠFS zveřejní v dostatečném předstihu, nejméně však čtyřměsíčním, lhůtu pro podání 

přihlášek ke studiu, výši poplatku za úkony spojené s přijímacím řízením, podmínky přijetí 

a způsob ověřování jejich splnění, jakož i termíny přijímacích zkoušek, resp. přijímacích 

pohovorů, jejich formu, rámcový obsah a kritéria pro jejich vyhodnocení. Tyto skutečnosti 

zveřejní ve veřejné části internetové stránky a na úřední desce VŠFS. 

 

3. VŠFS může v případě udělení akreditace studijnímu programu ve lhůtě kratší než čtyři 

měsíce před zahájením přijímacího řízení a v zájmu zachování začátku akademického roku 

zkrátit lhůtu pro podání přihlášek ke studiu podle odstavce 2. 

 

4. Přijímací řízení se zahajuje doručením přihlášky ke studiu na VŠFS. Uchazeč je povinen 

nejpozději při podání přihlášky uhradit poplatek za úkony spojené s přijímacím řízením. 

Doklad o zaplacení poplatku za úkony spojené s přijímacím řízením je přílohou přihlášky. 

V přihlášce uchazeč vždy uvede jméno, popřípadě jména, příjmení, rodné číslo, bylo-li 

přiděleno, a adresu místa trvalého pobytu na území České republiky, popřípadě bydliště 

mimo území České republiky. Cizinec též uvede datum narození, pohlaví, bydliště v České 

republice a státní občanství. 

 

5. Konkrétní termín konání přijímací zkoušky, resp. přijímacího pohovoru, oznámí VŠFS 

písemně uchazeči o studium. 

 

6. O výsledku přijímacího řízení rozhoduje rektor. 

 

7. Nejpozději do 30 dnů po ověření podmínek pro přijetí ke studiu se uchazeči písemně 

vyhotoví rozhodnutí. V případě přijetí ke studiu je uchazeč zároveň vyzván k podpisu 

smlouvy o studiu. Rozhodnutí a smlouva jsou uchazeči předány do vlastních rukou. 

 

8. Proti rozhodnutí se uchazeč může odvolat ve lhůtě 30 dnů od jeho oznámení. O odvolání 

rozhoduje rektor. Zmeškání této lhůty lze ze závažných důvodů prominout. Rektor může 

odvolání vyhovět a rozhodnutí změnit, pokud bylo vydáno v rozporu se zákonem nebo 

vnitřními předpisy VŠFS. Jinak odvolání zamítne a původní rozhodnutí potvrdí. 

 

9. Uchazeč má právo nahlédnout do spisu až po oznámení rozhodnutí. Namísto nahlížení                    

do spisu může VŠFS poskytnout uchazeči kopii spisu.  
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10. Do 15 dnů po skončení přijímacího řízení zveřejní VŠFS zprávu o jeho průběhu. Součástí 

zprávy jsou základní statistické charakteristiky. 

 

 

Čl. 20 

Ustanovení o poplatcích spojených se studiem 

 

1. O výši poplatků spojených se studiem rozhoduje představenstvo. Poplatky za studium 

mohou být v průběhu studia zvýšeny z důvodu inflace maximálně do výše indexu růstu 

spotřebitelských cen podle sdělení Českého statistického úřadu. Podmínky pro provedení 

takového zvýšení jsou specifikovány ve smlouvě o studiu, kterou uzavírá VŠFS                                 

se studentem. 

 

2. Poplatky spojené se studiem poukáže uchazeč nebo student na účet VŠFS uvedený                            

ve smlouvě o studiu nebo zaplatí v hotovosti v pokladně VŠFS. 

 

3. O snížení nebo prominutí poplatků spojených se studiem nebo odložení termínů jejich 

splatnosti (dále jen „úleva“) rozhoduje předseda představenstva nebo na základě jeho 

pověření kvestor podle těchto zásad: 

 

a) žádost o úlevu podá student písemně, 

b) žádost o úlevu formuluje student s uvedením věrohodných a doložených důvodů                         

pro přiznání úlevy, 

c) k žádosti o úlevu přiloží student originál dokladu potvrzující rozhodné okolnosti                        

pro přiznání úlevy. 

 

4. Předseda představenstva žádosti vyhoví, nebo nevyhoví, anebo ji vrátí jako nedostatečně 

doloženou. 

 

5. Při rozhodování o úlevách předseda představenstva přihlíží zejména k doloženému 

zdravotnímu stavu, sociálním poměrům studenta nebo k případům hodným zvláštního 

zřetele, které nevyžadují nebo neumožňují přerušení studia. 

 

6. Za administrativní úkony vybírá VŠFS administrativní poplatky. Úkony a výši poplatků                 

za jejich provedení stanoví představenstvo ve vnitřním předpisu VŠFS. Stanovený poplatek 

je jednou z náležitostí administrativního úkonu, a pokud není včas zaplacen, není možné 

úkon provést.  
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Část šestá 

Akademické insignie, obřady a ocenění 

 

 

Čl. 21 

Akademické insignie a obřady 

 

1. Vnějším výrazem akademických tradic, práv, svobod a společenského postavení                             

jsou akademické insignie. 

 

2. Akademickými insigniemi VŠFS jsou žezlo, řetězy a taláry, které jsou při slavnostních 

příležitostech oprávněni užívat:  

 

a) členové představenstva, 

b) členové dozorčí rady, 

c) rektor, 

d) kvestor, 

e) ředitel studijního střediska, 

f) akademičtí hodnostáři, kterými jsou prorektoři, děkani, proděkani a vedoucí kateder,  

g) akademičtí pracovníci, zejména docenti a profesoři a významní hosté. 

 

3. Akademickými obřady VŠFS jsou zejména imatrikulace, promoce, slavnostní zasedání 

vědecké rady, a inaugurace rektora. 

 

4. Imatrikulace studentů se koná za účasti akademických hodnostářů. Znění imatrikulačního              

a promočního slibu je uloženo na rektorátu. 

 

5. Promoce se koná pod záštitou předsedy představenstva, nebo jiného pověřeného člena 

představenstva a rektora. 

 

 

Čl. 22 

Akademická ocenění 

 

1. VŠFS uděluje čestný titul „doctor honoris causa Vysoké školy finanční a správní“ (ve zkratce 

„Dr.h.c.“) zvláště významným osobnostem světové vědy, vzdělávání a praxe. Titul uděluje 

rektor po projednání s vědeckou radou. Při udělení titulu se zároveň oceněnému předává 

medaile, řetěz a listina o udělení titulu. Dokumentace o udělených titulech je vedena                          

na rektorátu. 

 

2. VŠFS uděluje pamětní medaile akademickým pracovníkům, významným českým nebo 

zahraničním osobnostem, které se zasloužily o rozvoj vědy a vzdělanosti, a to nejvýše                 

třem osobnostem v průběhu jednoho akademického roku. Medaile uděluje rektor                              

po projednání s vědeckou radou. Při udělení medaile se zároveň oceněnému předává listina 

o udělení medaile. Dokumentace o udělených medailích je vedena na rektorátu. 

 

3. Akademická ocenění se udělují na slavnostním zasedání vědecké rady. 
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Část sedmá 

Závěrečná ustanovení 

 

 

Čl. 23 

 

1. VŠFS používá na diplomech a dodatcích k diplomu kulaté razítko se státním znakem 

a textem: „Vysoká škola finanční a správní, a. s.“. Používání razítka stanoví rektor v souladu 

se zákonem č. 352/2001 Sb., o užívání státních symbolů České republiky a o změně 

některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů.  

 

2. Vnitřními předpisy VŠFS registrovanými MŠMT jsou: 

 

a) Statut, 

b) Studijní a zkušební řád, 

c) Disciplinární řád, 

d) Stipendijní řád, 

e) Řád celoživotního vzdělávání, 

f) Pravidla systému zajišťování kvality vzdělávací, tvůrčí a s nimi souvisejících činností  

     a vnitřního hodnocení. 

 

3. Všechny vnitřní předpisy VŠFS jsou uloženy u předsedy představenstva VŠFS. 

 

4. Zrušuje se Statut Vysoké školy finanční a správní, a. s., registrovaný Ministerstvem školství, 

mládeže a tělovýchovy dne 25. srpna 2020 pod č. j. MSMT-32579/2020-6.  

 

5. Statut byl schválen představenstvem dne 16. září 2024 a nabývá platnosti podle § 36  

odst. 4 a § 41 odst. 2 zákona o vysokých školách dnem registrace Ministerstvem školství, 

mládeže a tělovýchovy. 

 

6. Tento Statut nabývá účinnosti dnem následujícím po dni registrace Ministerstvem školství, 

mládeže a tělovýchovy. 

 

 

 

 

 

  

RSDr. Bohuslava Šenkýřová 

  předsedkyně představenstva a rektorka 

 za Vysokou školu finanční a správní, a. s. 
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