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Úvod  
 
Výroční zpráva Pobočky City University of Seattle na Vysoké škole finanční a správní (dále jen 
„pobočka“) je vypracována za rok 2025. Vysoká škola finanční a správní, a.s. (dále též „VŠFS“), je 
soukromou vysokou školou ve smyslu zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a 
doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů. Na území České 
republiky působí nepřetržitě od roku 1999. Spolupráce se City University of Seattle (dále též 
“CityU”) probíhá již od roku 2002.  
 
V rámci tohoto dlouhodobého partnerství jsou na pobočce uskutečňovány studijní programy MBA 
(Master of Business Administration) a BSBA (Bachelor of Science in Business Administration). 
V listopadu 2020 obdržela VŠFS od Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy tuzemské 
oprávnění k uskutečňování zahraničního bakalářského studijního programu Bachelor of Science in 
Business Administration. Toto oprávnění bylo následně v listopadu 2021 rozšířeno o zahraniční 
magisterský studijní program Master of Business Administration.  
 
Tato výroční zpráva je vypracována v souladu s aktuálními požadavky Ministerstva školství, 
mládeže a tělovýchovy (MŠMT) za účelem splnění povinnosti stanovené 93if písm. b) zákona o 
vysokých školách.  
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1 Základní údaje o poskytovateli 

a) Úplný název a sídlo 

Název zahraniční univerzity: City University of Seattle 

Sídlo:  521 Wall St., Suite 100 

 Seattle, WA 98121 

Webová stránka: https://www.cityu.edu/ 

Běžně užívaná zkratka: CityU 

 

 

City University of Seattle sídlí ve státě Washington v USA. Od svého založení v roce 1973 systematicky 

rozvíjí nabídku studijních programů s cílem poskytovat relevantní a aktuální vzdělání odpovídající 

rychle se měnícímu světu. Univerzita se nachází v atraktivním prostředí města Seattle, které patří mezi 

globální centra obchodu, služeb a špičkových technologií a je domovem společností jako Amazon, 

Boeing, Google, Starbucks či Microsoft. CityU je zároveň vzdělávacím partnerem programu Amazon 

Career Choice a na celostátní úrovni se dlouhodobě řadí mezi deset nejlepších institucí v oblasti 

vzdělávání dospělých.  

Název pobočky zahraniční univerzity: Vysoká škola finanční a správní, a.s. 

Sídlo:  Estonská 500 

 101 00 Praha 10 

Webová stránka: https://www.vsfs.cz/ 

Běžně užívaná zkratka: VŠFS 

 

 

 

 

 

 

https://www.cityu.edu/
https://www.vsfs.cz/
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b) Organizační struktura 

 

 

 

 

 

Pobočka CityU 

Pobočka je v ČR zaštiťována rektorkou VŠFS. Provoz studijních programů dále zajišťuje Tým MBA/BSBA, 

který je součástí Odboru zahraničních vztahů. 

 

Organizační schéma 

- Rektorka VŠFS 

- Prorektor pro mezinárodní vztahy a celoživotní vzdělávání 

- Odbor zahraničních vztahů 

- Tým MBA, BSBA 

 

 

 

 

 

 

 

Rektorka

Bohuslava Šenkýřová

Prorektor pro mezinárodní 
vztahy a celoživotní 

vzdělávání

doc. RNDr. Petr Budinský, CSc.

Ředitelka Odboru 
zahraničních vztahů

Mgr. Lucie Finová

Tým MBA, BSBA

Mgr. Petra Benešová

Bc. Marie Šmídová

City University of Seattle 

Suzanne Elise Walsh 

President 

Vysoká škola finanční a správní 

Bohuslava Šenkýřová 

Rektorka 
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d) Poslání, vize a strategické cíle pobočky zahraniční vysoké školy 

 

Poslání pobočky zahraniční vysoké školy: 

Posláním VŠFS a její pobočky zahraniční vysoké školy je poskytovat kvalitní, mezinárodně orientované 

vysokoškolské vzdělávání, které studentům vytváří pevné předpoklady pro trvalý kariérní růst a osobní 

rozvoj. Naše studijní programy vybavují absolventy konkurenční výhodou na trhu práce v České 

republice i na mezinárodní úrovni. Pobočka se zaměřuje na přípravu odborníků a specialistů v oblasti 

managementu, podnikání a marketingu, kteří jsou schopni uplatnit teoretické znalosti v praxi a 

přispívat k rozvoji moderní společnosti.  

 

Vize pobočky zahraniční vysoké školy: 

Naší vizí je stát se respektovanou a mezinárodně uznávanou pobočkou zahraniční vysoké školy, která 

nabízí plnohodnotné a kvalitní vysokoškolské studijní programy odpovídající potřebám moderního 

globálního trhu. Usilujeme o to být institucí, která je vyhledávaná pro svou akademickou úroveň, 

inovativní přístup a silné propojení teorie s praxí.  

Do budoucna chceme nadále rozvíjet a inovovat naši studijní nabídku, systematicky zvyšovat kvalitu 

vzdělávacího procesu a posilovat související služby studentům. Usilujeme o to, aby naše programy byly 

vnímány jako atraktivní, relevantní a konkurenceschopné v celoevropském kontextu.  

Naší ambicí je připravovat absolventy, kteří budou schopni úspěšně obstát v rychle se měnícím 

obchodním světě, aktivně řídit změny a přinášet inovativní řešení. Chceme být institucí, která rozvíjí 

odborné kompetence, kritické myšlení i mezinárodní rozhled a která přispívá k formování budoucích 

lídrů moderní společnosti.  

 

Strategické cíle pobočky zahraniční vysoké školy: 

1. Zvyšovat kvalitu a modernizovat studijní programy 

Průběžně inovovat kurikulum, využívat moderní pedagogické metody a posilovat mezinárodní i 

praktický rozměr výuky.  

 

2. Rozvíjet mezinárodní spolupráci a mobilitu 

Upevňovat partnerství s City University of Seattle a podporovat studentské mobility, které zvyšují 

globální profil absolventů. 

 

3. Posilovat atraktivitu programů a růst studentské populace 

Navyšovat počty uchazečů z ČR i zahraničí, cíleně rozvíjet marketing a recruitment a systematicky 

zlepšovat spokojenost studentů. 

 

4. Budovat silnou reputaci mezinárodně orientované instituce 

Aktivně komunikovat úspěchy studentů, absolventů a vyučujících a posilovat povědomí o pobočce 

jako kvalitní mezinárodní vzdělávací instituci.  
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2 Studijní programy, organizace studia a vzdělávací činnost 

a) Realizované studijní programy 

Na základě dlouhodobé spolupráce se CityU realizovala Vysoká škola finanční a správní v roce 2025 v 

rámci pobočky zahraniční vysoké školy dva studijní programy. Výuka v obou studijních programech 

probíhá v trimestrálním sytému; akademický rok se skládá ze čtyř trimestrů. Studenti v každém 

trimestru absolvují dva předměty, přičemž výuka je kombinací dvou víkendových soustředění a deseti 

týdnů online výuky. 

Pro úspěšné dokončení bakalářského studijního programu Bachelor of Science in Business 

Administration (BSBA) je potřeba získat 180 kreditů a dosáhnout minimálně 2.0 GPA (Grade Point 

Average). U magisterského studijního programu Master of Business Administration (MBA) je nutné 

splnit 48 kreditů a udržet minimálně 3.0 GPA. Studenti musí požadovaný studijní průměr (GPA) 

udržovat soustavně, aby mohli získat příslušný MBA nebo BSBA diplom.  

Studijní plány obou programů reflektují aktuální trendy ve vysokoškolském vzdělávání a potřeby firem 

v oblasti odborných znalostí a klíčových kompetencí. Absolvováním získávají studenti silnou 

konkurenční výhodu na trhu práce a otvírají si prostor pro další profesní i studijní příležitosti. 

Program BSBA je zaměřen primárně na oblast managementu. Připravuje studenty tak, aby se 

orientovali v řízení, podnikání i firemních procesech a byli schopni reagovat na dynamické požadavky 

současného světa. Cílem programu je vychovávat kompetentní a analyticky uvažující odborníky, kteří 

dokážou samostatně rozhodovat, řešit problémy inovativním způsobem a efektivně fungovat 

komplexním a proměnlivém prostředí. 

Studenti programu MBA jsou systematicky připravováni na výkon vyšších manažerských a vedoucích 

pozic v českých i mezinárodních podnicích nebo na efektivní řízení vlastních společností. Studijní 

program byl vyvinut ve spolupráci s představiteli klíčových odvětví, kteří definovali kompetence a 

znalosti nezbytné pro současné lídry v obchodní praxi.  

V rámci studia si mohou studenti MBA zvolit specializaci ve dvou oblastech: Global Management a 

Marketing. 

Výuka obou studijních programů probíhá výhradně v anglickém jazyce. 

 

Přehled realizovaných studijních programů v roce 2025: 

Bakalářský studijní program Bachelor of Science in Business Administration (BSBA) 

- Standardní délka studia: 3 roky 

- Kombinovaná forma studia 

- Jazyk studia: anglický 

- Hodinová dotace v jednom předmětu: 28 hodin přímé výuky, 22 hodin online výuky 

- Kreditová náročnost v jednom předmětu: 5 (180 kreditů za celé studium) 

Magisterský studijní program Master of Business Administration (MBA) 

- Standardní délka studia: 2 roky 

- Kombinovaná forma studia 

- Jazyk studia: anglický  

- Hodinová dotace v jednom předmětu: 16 hodin přímé výuky, 14 hodin výuky online 

- Kreditová náročnost v jednom předmětu: 3 (48 kreditů za celé studium) 
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b) Další vzdělávací aktivity  

VŠFS ve spolupráci s iTEP International provozuje testovací centrum, které umožňuje uchazečům o 

studium, stávajícím studentům i zájemcům z řad veřejnosti získat mezinárodně uznávaný certifikát 

potvrzující úroveň znalosti anglického jazyka.  

International Test of English Proficiency (iTEP) byl založen v roce 2002 s cílem nabídnout efektivní a 

přesný způsob hodnocené jazykové způsobilosti v angličtině, kteří potřebují svou jazykovou úroveň 

doložit v souvislosti se studiem nebo zaměstnáním, a ro v relativně krátkém časovém horizontu. iTEP 

testy jsou považovány za rychlou, bezpečnou a spolehlivou metodu měření jazykových dovedností a 

jsou uznávány v přijímacím řízení na stovkách univerzit, vzdělávacích institucí i u zaměstnavatelů ve 

Spojených státech a po celém světě.  

VŠFS získala statut oficiálního testovacího centra v roce 2019 a nadále zůstává jedinou institucí v ČR, 

která tuto formu testování nabízí. 

iTEP testy využívají zejména uchazeči o studium v programech MBA a BSBA, protože pro přijetí so 

studia musí prokázat odpovídající úroveň anglického jazyka. 
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3 Studenti 

a) Počty a základní charakteristiky studentů: 

BSBA, 1. ročník: 3 studenti 

BSBA, 2. ročník: 4 studenti 

BSBA, 3. ročník: 3 student 

MBA, 1. ročník: 11 studenti  

MBA, 2. ročník: 13 studentů 

MBA, 3. a vyšší ročník (prodlužující studenti): 3 studenti 

 

b) Poradenské služby poskytované studentům a jejich rozsah: 

Studentům i uchazečům o studium jsou průběžně poskytovány poradenské služby. Poradenství 

zajišťuje tým MBA/BSBA v rámci Odboru zahraničních vztahů, který nabízí pravidelné konzultační 

hodiny. V případě, že se zájemci o konzultaci nemohou dostavit osobně, je možné sjednat individuální 

online schůzku podle jejich časových možností. 

Tým MBA/BSBA je dále k dispozici prostřednictvím telefonní linky +420 210 088 816 nebo emailu 

mba@vsfs.cz, kde poskytuje podporu uchazečům i současným studentům.  

Studenti mohou během celého trimestru využívat také konzultací s jednotlivými vyučujícími, kteří jsou 

připraveni reagovat na dotazy a poskytovat podporu při plnění požadavků v daných předmětech. 

Každému předmětu jsou navíc přiděleni programoví ředitelé studijních programů MBA a BSBA. Ti 

zodpovídají za řízení a rozvoj programů, dohled nad kvalitou výuky a jsou v případě potřeby dostupní 

jak pro studenty, tak pro vyučující.  

 

c) Realizovaná opatření pro zajištění rovného přístupu osob se specifickými potřebami ke 

vzdělávání: 

V rámci pobočky zahraniční vysoké školy je zajištěn rovný přístup pro všechny studenty. Škola 

uplatňuje princip nulové tolerance vůči jakékoli formě diskriminace. Ke každému studentovi je 

přistupováno individuálně a případné specifické potřeby jsou řešeny již před zahájením studia, aby byl 

zajištěn hladký průběh celého vzdělávacího procesu.   

Všichni studenti mají k dispozici online výukové prostředí Brightspace, které nabízí uživatelsky přívětivé 

a flexibilní studijní prostředí. Prostředí Brightspace umožňuje snadnou komunikaci s pedagogy, přístup 

ke studijním materiálům i účast na online aktivitách odkudkoli s internetovým připojením. V případě 

prezenční výuky je zároveň umožněno online připojení k výuce studentům, kteří se ze zdravotních či 

jiných závažných důvodů nemohou dostavit osobně.  

Budova Vysoké školy finanční a správní v Estonské ulici v Praze, kde probíhá výuka studijních programů 

MBA a BSBA, je bezbariérově přístupná. Studentům s tělesným hendikepem jsou k dispozici 

bezbariérové vstupy, výtah a plošiny umožňující přístup do všech pater.  

 

 

 

 

mailto:mba@vsfs.cz
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4 Absolventi  

a) Spolupráce a kontakt s absolventy 

V roce 2025 studijní program BSBA úspěšně absolvoval 1 student; 1 student studium předčasně 

ukončil. 

V roce 2025 studijní program MBA absolvovalo 9 studentů; 1 student studium předčasně ukončil. 

Dlouhodobý kontakt s absolventy je systematicky udržován prostřednictvím Klubu absolventů VŠFS. 

Absolventi pravidelně dostávají aktuální informace z akademického, vědeckého i společenského života 

univerzity. Univerzita jim nabízí účast na odborných kurzech, seminářích (např. akcích pořádaných 

asociací CAMBAS), workshopech, konferencích a dalších aktivitách pořádaných univerzitou.  

 

Úspěšní absolventi se mohou stát členy Klubu Diamant, který organizuje setkání s absolventy a 

inspirativními osobnostmi z praxe a podporuje vzájemné profesní propojení. 

Komunikace se současnými studenty i absolventy probíhá také prostřednictvím sociálních sítí 

univerzity, které slouží pro sdílení užitečných informací a pozvánek na univerzitní či partnerské akce. 

 

b) Zaměstnatelnost a zaměstnanost 

CityU pravidelně aktualizuje studijní plány s cílem zajistit co nejvyšší uplatnitelnost absolventů v praxi. 

V návaznosti na tyto požadavky byl na VŠFS v říjnu 2022 otevřen inovovaný program MBA s upraveným 

kurikulem, jehož jednotlivé předměty lépe reflektují vysoké standardy současného podnikatelského 

prostředí a kompetence očekávané zaměstnavateli. 

VŠFS neprovádí samostatný průzkum zaměstnatelnosti absolventů studijního programu BSBA, protože 

studenti obvykle pokračují v navazujícím magisterském studiu na VŠFS nebo na jiných domácích a 

zahraničních univerzitách.  

Stejně tak není prováděn pravidelný průzkum zaměstnatelnosti absolventů studijního programu MBA, 

jelikož většina studentů je již v době studia zaměstnána na plný pracovní úvazek nebo provozuje vlastní 

podnikání. Informace o jejich profesním uplatnění jsou získávány během přijímacího řízení. Na základě 

dostupných údajů vykazují absolventi MBA 0 % míru nezaměstnanosti. 

 

c) Spolupráce se zaměstnavateli 

Pobočka jako taková přímo nerealizuje samostatné aktivity v oblasti spolupráce se zaměstnavateli. 

Tento typ spolupráce probíhá centrálně prostřednictvím VŠFS, a to zejména díky dlouhodobým 

partnerstvím s organizacemi z finančního, ekonomického, mediálního a veřejnosprávního sektoru, 

stejně jako s dalšími institucemi podporujícími strategické cíle univerzity v oblasti uplatnitelnosti 

absolventů.  

 

Struktura partnerských organizací je průběžně aktualizována tak, aby co nejlépe odpovídala profesním 

profilům současných i budoucích absolventů. Tito partneři představují odbornou podporu univerzity a 

zároveň poskytují prostor pro realizaci odborných stáží, exkurzí a dalších forem spolupráce.  
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Významnou roli v této oblasti hraje také členství VŠFS v Asociaci malých a středních podniků a 

živnostníků ČR, stejně jako členství akademických pracovníků VŠFS v dalších profesních organizacích a 

asociacích.  

 

Univerzita aktivně využívá rovněž kontakty absolventů, kteří působí v různých firmách a často se 

zapojují do spolupráce formou odborných přednášek, účasti na konferencích či tematicky zaměřených 

firemních fórech.  

 

5 Zájem o studium 

a) Charakter přijímacích zkoušek 

Pro přijetí ke studiu musí uchazeč prokázat odpovídající znalost anglického jazyka – u programu BSBA 

na úrovni B2, u programu MBA na úrovni C1. Další podmínkou je doložení motivačního dopisu, který 

potvrzuje skutečný zájem a motivaci ke studiu. Uchazeč dále předkládá životopis v anglickém jazyce a 

doklad o nejvyšším dosaženém vzdělání. U studijního programu BSBA se jedná o maturitní vysvědčení, 

u studijního programu MBA o vysokoškolský diplom.  

Přijímací řízení včetně ověřování jazykové způsobilosti je realizováno vlastními kapacitami univerzity.  

 

b) Spolupráce se středními školami v oblasti propagace programu 

VŠFS se pravidelně účastní veletrhu vysokých škol Gaudeamus v Praze. V roce 2025 se veletrh konal ve 

dnech 21. - 23. ledna za účasti koordinátorů MBA a BSBA studijních programů. Univerzita se rovněž 

každoročně zapojuje do Online veletrhu studijních programů MBA, pořádaného CAMBAS (Česká 

asociace MBA škol), který roce 2025 proběhl 29. dubna.  

Zástupci týmu MBA/BSBA se aktivně podílejí také na propagaci programů pro zájemce o studium 

během pravidelných Dní otevřených dveří na VŠFS.  
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6 Zaměstnanci 

a) Rozvoj pedagogických dovedností 

Rozvoj pedagogických dovedností akademických pracovníků je dlouhodobě jednou z priorit. Mnozí 

vyučující současně působí nebo v minulosti po řadu let působili v komerční sféře, díky čemuž disponují 

cennými odbornými a praktickými zkušenostmi. Tyto poznatky dále přenášejí do výuky a obohacují tak 

vzdělávací proces o příklady z reálné praxe.   

Pedagogové pro MBA a BSBA studijní programy jsou vybíráni na základě přísných kritérií stanovených 

CityU. Samotný schvalovací proces trvá obvykle několik měsíců. Každý uchazeč o pozici pedagoga je 

povinen doložit potřebné dokumenty, zejména strukturovaný životopis a potvrzení o dosaženém 

vzdělání, čímž prokazuje teoretické znalosti a praktickou odbornost v daném oboru. Součástí procesu 

je také ukázková výuka, která umožňuje zástupcům CityU ověřit jazykovou způsobilost a schopnost 

efektivně předávat obsah studentům. Následně je uchazeč pozván k online pohovoru, opět se zástupci 

CityU.   

V rámci CityU mají pedagogové k dispozici také řadu vzdělávacích seminářů a workshopů, které 

podporují jejich profesní růst a rozvoj kompetencí potřebných pro výuku v MBA BSBA programech. 

Pravidelně se mohou účastnit například školení zaměřených na práci ve vzdělávacím systému 

Brightspace, na prevenci plagiátorství či na nové funkcionality a aktualizace vzdělávacích nástrojů.  

 

b) Plán genderové rovnosti 

Ačkoliv v rámci pobočky dosud nebyl přijat samostatný dokument upravující genderovou rovnost, je 

rovné zacházení, vyvážené zastoupení a rovný přístup k příležitostem dlouhodobě jednou z jejích 

priorit. Tento přístup se projevuje jak ve složení akademických a administrativních týmů, tak i 

v obsazování manažerských pozic. 

VŠFS jako celek naplňuje principy genderové vyváženosti v souladu s vládní Strategií pro rovnost žen a 

mužů na období 2020 – 2025. Poměr žen a mužů na všech úrovních (včetně rozhodovacích pozic) je 

vyrovnaný. VŠFS si klade za cíl aktivně předcházet negativním dopadům genderových stereotypů a 

podporovat rovnost ve vzdělávání, a to jak v rovině formální (přístup, podmínky, hodnocení), tak 

neformální (vnitřní kultura, prostředí, komunikace).  

 

c) Problematika sexuálního obtěžování 

Téma sexuálního a genderově podmíněného obtěžování není v rámci pobočky řešeno samostatnou 

směrnicí, ale je začleněno do Plánu genderové rovnosti VŠFS. Principy rovného zacházení, zákaz 

diskriminace a jasné vymezení nepřípustných forem chování (včetně obtěžování a sexuálního 

obtěžování) jsou detailně popsány také v Etickém kodexu VŠFS.  

 

Instituce se řídí příslušnými právními předpisy, zejména zákoníkem práce a antidiskriminačním 

zákonem a klade důraz na prevenci, podporu bezpečného prostředí a respektující komunikaci ve všech 

oblastech své činnosti.  
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7 Internacionalizace 

a) Internacionalizace studentů 

Studenti mají možnost absolvovat jeden trimestr studia na partnerské univerzitě CityU v Seattlu či na 

dalších zahraničních pobočkách CityU v rámci programu Mobility, a to bez navýšení školného. Naším 

cílem je zajistit, aby studenti v zahraniční studovali totožné předměty, které by v daném období 

absolvovali v ČR, a po návratu tak mohli plynule pokračovat ve studiu bez narušení jeho kontinuity.  

Program Mobility přispívá k prohlubování spolupráce se CityU a posiluje mezinárodní propojení 

prostřednictvím studentů, kteří tímto zároveň získávají cenné zkušenosti, kontakty a širší globální 

perspektivu.  

V roce 2025 vycestovali na zahraniční pobyt dva studenti MBA, kteří absolvovali letní trimestr 

(červenec – září) na partnerské univerzitě v Seattlu. Jeden ze studentů se programu účastnil již 

podruhé.  

V únoru a říjnu 2025 proběhl na VŠFS International Mobility Day, určený všem zájemcům o pobyt 

v zahraničí, kterého se zúčastnili zájemci o studium MBA a současní studenti BSBA. Akce byla určená 

zároveň zájemcům o program Erasmus+. Součástí akce byly prezentace studentů, kteří mobilitu 

úspěšně absolvovali, i praktické informace o možnostech výjezdů na zahraniční univerzity.  

 

b) Internacionalizace vyučujících 

Mezinárodní zkušenosti vyučujících jsou podporovány zejména prostřednictvím programu Erasmus+. 

Zaměstnanci pobočky jsou rovněž pravidelně zváni na odborná školení pořádaná CityU v Seattlu, která 

přispívají k profesnímu rozvoji a k posilování vazeb mezi jednotlivými pobočkami CityU. 

 

c) Integrace zahraničních členů akademické obce 

Integrace zahraničních členů akademické obce probíhá přirozeným způsobem. Vzhledem k tomu, že 

pobočka je součástí mezinárodně působící univerzity, je multikulturní prostředí běžnou součástí jejího 

každodenního fungování. Zahraniční vyučující i studenti se tak stávají přirozenou součástí akademické 

komunity. 

 

d) Aktivity posilující internacionalizaci 

K posilování internacionalizace přispívá také řada pravidelných aktivit. VŠFS dlouhodobě organizuje 

letní školu pro studenty CityU a dalších partnerských univerzit. V roce 2025 navázala na předchozí 

úspěšné ročníky a v červenci a srpnu otevřela letní školu pro: 123 studentů CityU, 16 

studentů partnerské univerzity CETYS, 43 studentů z China Jiliang University.  

VŠFS je dále členem konsorcií EDUCA a ERA, která se zaměřují na podporu mobilit studentů a 

akademických i neakademických pracovníků v rámci projektů Erasmus+. 
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8 Tvůrčí činnost 
 

a) Zapojení studentů 

S ohledem na povahu vyučovaných programů a charakter amerického systému vzdělávání probíhá 

zapojování studentů do tvůrčí a výzkumné činnosti pouze v omezené míře. Primární důraz je kladen na 

rozvoj praktických dovedností, aplikací teoretických poznatků v kontextu reálné praxe a na individuální 

či týmové projekty v rámci výuky.  

 

b) Získané prostředky na výzkum, vývoj a inovace 

Pobočka v roce 2025 nezískala žádné finanční prostředky na výzkum, vývoj a inovace, neboť v daném 

období nebyla realizována výzkumná činnost v této oblasti. Vyučující, kteří současně působí i ve 

studijních programech VŠFS, se však mohli zapojit do výzkumných projektů realizovaných na mateřské 

instituci. Tyto informace jsou uvedeny ve výroční zprávě VŠFS. 

 

c) Podpora doktorských studentů a post-doktorandů 

Pobočka v rámci své nabídky nenabízí doktorské studijní programy, a proto není realizována specifická 

podpora doktorských studentů či post-doktorandů. 

 

d) Přenos inovací a jejich komercionalizace 

S ohledem na charakter realizovaných studijních programů neprobíhá na pobočce proces vytváření 

inovací, jejich transferu ani komercionalizace. Hlavní těžiště činnosti spočívá v poskytování 

vysokoškolského vzdělávání.  

 

e) Kompetence pro inovační podnikání 

V roce 2025 nebyly na pobočce realizovány aktivity zaměřené na rozvoj kompetencí v oblasti 

inovačního podnikání. Výuka je zaměřena především na rozvoj manažerských dovedností v rámci 

studijních programů MBA a BSBA. 
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9 Zajišťování kvality a hodnocení realizovaných činností 

Pobočka klade důraz na systematické zajišťování kvality všech realizovaných činností a průběžně 

monitoruje zpětnou vazbu hlavních zainteresovaných skupin, zejména studentů a vyučujících. Veškerá 

výuka podléhá pravidelné evaluaci ze strany studentů prostřednictvím elektronického hodnotícího 

formuláře, který je dostupný na konci každého předmětu. Studenti mají zároveň možnost předkládat 

své podněty ke zlepšení v průběhu trimestru prostřednictvím samostatného formuláře určeného 

k průběžné zpětné vazbě.  

Tento systém je nastaven tak, aby maximálně podporoval kvalitu výuky a přispíval k úspěchu studentů. 

Veškerá hodnocení jsou anonymní, realizovaná elektronicky a dosahují stabilně dobré míry 

návratnosti. Výsledky evaluací jsou pravidelně analyzovány a zohledňovány při dalším metodickém a 

organizačním rozvoji studijních programů. 

Zástupci CityU pravidelně navštěvují pražskou pobočku na VŠFS, a to minimálně jednou ročně. Poslední 

návštěva proběhla v září 2025. Během jednání obě partnerské instituce diskutovaly klíčové aspekty 

vzájemné spolupráce, aktuální fungování studijních programů MBA a BSBA, jejich další rozvoj a 

společnou dlouhodobou strategickou vizi.  
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10 Národní a mezinárodní excelence 

a) Excelentní tvůrčí činnost 

Pobočka je prostřednictvím svých akademických pracovníků aktivně zapojena do mezinárodních 
odborných sítí a projektů, které přispívají k rozvoji jejich odborné, výzkumné i pedagogické činnosti. 
Podrobné informace o probíhajících projektech jsou dostupné na webových stránkách VŠFS v sekci 
Výzkum a vývoj.  
 
Propojení tvůrčí, výzkumné a vzdělávací činnosti je dále posilováno účastí akademických pracovníků na 
odborných konferencích, seminářích a workshopech pořádaných jak na VŠFS, tak i mimo ni, včetně 
zahraničních institucí. Tyto aktivity přispívají k rozvoji odborného profilu vyučujících a k přenosu 
aktuálních poznatků do výuky. 
 
 

b) Ocenění 

CityU je ve Spojených státech dlouhodobě uznávána jako jedna z předních institucí zaměřených na 

vzdělávání dospělých studentů a pravidelně se umisťuje mezi nejlepšími poskytovateli online 

vysokoškolských programů dle žebříčku U.S. News & World Report. 

V posledních letech byl online MBA program CityU opakovaně hodnocen jako jeden z nejlepších v zemi, 

přičemž dosáhl 15. místa z 57 hodnocených programů. V rámci širšího celostátního srovnání se 

umisťuje v rozmezí 260-345. místa. V roce 2025 zařadil žebříček U.S. News & World Report online 

bakalářské programy CityU mezi nejlepší v USA, a to na 160. místo z celkových 348 hodnocených. 

V kategorii bakalářských programů určených pro veterány se CityU umístila na 106. místě. 

 

 

 

 

 

 

 

U.S. News & World Report 

 

c) Mezinárodní akreditace 

Pro pobočku zahraniční vysoké školy a její studijní programy, které jsou vyučované v anglickém jazyce 

jsou mezinárodní akreditace důležitým nástrojem zajišťování kvality vzdělávání. CityU je v současné 

době držitelem těchto mezinárodních akreditací: 

 
 

 

 

 

Accreditation Council for 

Business Schools and Programs 

(ACBSP) 

 

 

 

 

 

 

Northwest Commission on 

Colleges and Universities 

 

 

https://www.usnews.com/
https://acbsp.org/
https://acbsp.org/
https://acbsp.org/
https://nwccu.org/
https://nwccu.org/
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11 Třetí role 

a) Přenos poznatků do praxe 

Vzhledem k tomu, že většina studentů programu MBA jsou zároveň zaměstnaní profesionálové či 

podnikatelé, mohou získané znalosti a dovednosti okamžitě aplikovat ve své pracovní praxi. Studium 

tak přispívá nejen k jejich osobnímu a profesnímu rozvoji, ale zároveň umožňuje promítat nové 

poznatky do každodenního fungování organizací, ve které působí.  

 

b) Nadregionální působení a význam 

CityU si v rámci svých poboček vybudovala silné postavení mezi poskytovateli zahraničního 

vysokoškolského vzdělání v anglickém jazyce. Pobočka CityU na VŠFS dlouhodobě přitahuje zájemce o 

studium nejen z České republiky, ale také ze zahraničí, čímž přispívá k mezinárodnímu charakteru 

výuky i studentské komunity. 

V roce 2025 studovali v programech MBA a BSBA studenti pocházející z České republiky, Slovenska, 

Německa, Turecka, Kazachstánu, Ukrajiny, Ruska, Ghany, Egypta a Itálie. Tato pestrost potvrzuje 

nadregionální význam pobočky a její schopnost oslovit široké spektrum zájemců o tento typ vzdělávání.  

 


