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1. Uvod

Vnitfni hodnoceni uklada vysokym skoldm zakon ¢. 111/1998 Sh., o vysokych Skoldch a o zméné a

doplnéni dalsich zakon( v § 42, pismeno d.

Vnitfni hodnoceni VSFS bylo od roku 2001 do roku 2006 zpracovavano ve dvouleté periodicité (za dva
akademické roky). Rozhodnutim 35. zasedéni Spravni rady VSFS (13. 12. 2006, bod €. 5) pFesla VSFS na
ctyrletou periodicitu vnitiniho hodnoceni, posledni dokument je za obdobi 2006-2010.

Osnova vnitfniho hodnoceni vychazi z osnovy predchozi zpravy a priorit Dlouhodobého zaméru

rozvoje VSFS na obdobi 2011-2015.

Obsah vnitiniho hodnoceni vychazi z diléich hodnoceni, které obsahuji Zpravy o &nnosti za

jednotlivé roky, tak jak je predkladame MSMT.

Metodou vnit¥niho hodnoceni je kriticka analyza rozvojovych trendd a identifikace oblasti, které

vyZaduji dofeseni resp. zvySenou pozornost k odstranéni pfipadnych nedostatkd.

1.1 Metody a nastroje vnitfniho hodnoceni

a) Nastroje pro odpocet ukoll vnitiniho hodnoceni

Strategické a planovaci dokumenty
pouzivané v Fizeni VSFS

Obsah a vyuziti manazerskych dokumentl pro vnitfni
hodnoceni

Procesni Fizeni VSFS
(interni strategicky dokument)

Zakladni manazersky dokument pro fizeni SVS, tvoreny:
- fidicimi procesy, mj.:

1.2 Strategické fizeni 1.3 Stfednédobé fizeni

- hodnotvornymi procesy, mj.:

2.1 Organizace a fizeni studia 2.2 Studijni programy a
obory 3. Védecko-vyzkumna ¢innost

Strednédoby plan rozvoje VSFS do
roku 2017

(interni strategicky dokument)

Vnitini manazZersky strategicky dokument obsahujici
zakladni oblasti ¢innosti SVS s pravidelnou roéni
kontrolou a prolongaci na dalsi rok (vidy v zafi na
konceptnim pracovnim seminafi manazerl Skoly).
Podklad pro tvorbu DZR.

Dlouhodoby zdmér rozvoje VSFS na

obdobi 2011 — 2015
(material pro MSMT)

Koncepéni material pro MSMT vyplyvajici ze zakona &.
111, Sb., o vysokych skolach.

Vyroéni zpravy o ¢innosti
(material pro MSMT)

Vyroéni zpravy o &innosti a o hospodareni pro MSMT za
jednotlivé roky obdobi 2010- 2013

Aktualizace DZ za jednotlivé roky
(material pro MSMT)

PInéni dlouhodobého zdméru, odpocet DZR pro MSMT,
vyplyvajici ze zakona ¢. 111, Sb., o vysokych skolach.




b) Hodnotici metody a postupy

Hodnotici
subjekt

Pouzivané metody a postupy

Rektorka

Implementace a disledné dodrZovdni zdsad procesniho a marketingového fizeni.
Systéem manaZerskych ukold, jejich kontrola a hodnoceni, mésicni odpocty plnéni
formou reportingu na kolegiu rektorky.

Poslani, vize, sdilené hodnoty a Stfednédoby pldn rozvoje.

Strategické a koncepcni workshopy a semindre.

Leadership.

Reprezentace univerzity v ndrodnich i mezindrodnich organizacich.

Pravidelné audity plnéni ukolti manaZeri sSkoly (vZdy v ¢ervnu).

Prorektofi

Naplriovdni manaZerskych ukoli stanovenych rektorkou podle stanovené agendy.
Metodické vedeni fakult.

Uplatriovdni manaZerského fizeni na urovni fakult.

Reprezentace univerzity v ndrodnich i mezindrodnich organizacich.

Dékani fakult

Uplatriovdni manaZerského fizeni na urovni kateder.

Odpovédnost za persondlni obsazeni kateder v souladu s poZadavky AK.
Kontrola plnéni stanovenych tkold v oblasti fizeni vyuky, védecko-vyzkumné
prdce a projektd.

Vedouci
kateder

Nové vymezeni pracovnich ¢innosti vedouciho katedry, vCetné motivacnich
zdsahu.

Kontrola plnéni povinnosti pedagogd.

Rozhodujici pinéni publikacnich aktivit v souladu s RIV.

V jednotlivych oblastech provadime identifikaci silnych a slabych stranek s vyuzitim analyzy SWOT.
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2. Vzdélavaci ¢innost a pedagogicky proces

2.1 Kvalitativni pfinosy a rozvojové priority hodnocené oblasti

- Prodlouzena platnost akreditace vSech bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich

programU a obor0l v prezenéni a kombinované formé studia s minimalni platnosti doby akreditace na

dalsi 4 roky.

- ProdlouZena platnost akreditace doktorského studijniho programu Hospodarska politika a sprava se
studijnim oborem Finance s platnosti akreditace do roku 2017.

- V souladu s, Dlouhodobym zamérem rozvoje VSFS do roku 2015“ byly AK akreditovany 3 nové
bakalarské studijni programy (Sociologie, Politologie, Pravni specializace).

- Rozsifena akreditace bakaldrského studijniho programu Economics and Management o studijni obor
Marketing Communication.




- V rdmci anglického studijniho programu Economics and Management jsou realizovany dva hlavni
studijni obory: Business Management and Corporate Finance a Marketing Communication na
bakalarském i navazujicim magisterském stupni.

- Ve spoluprdci se City University of Seattle v USA byla rozsifena akreditace anglického bakalarského i
navazujiciho magisterského programu Economics and Management v oborech Business Management
and Corporate Finance a Marketing Communication o tzv. ,spolecné studijni programy” Bachelor of
Science in Business Administration a Master of Business Administration.

- Od roku 2014 obnovena nabidka program(i CZV v ramci akreditovanych studijnich programd VSFS.

- V oblasti managementu kvality vyuky ziskala VSFS jako prvni soukromd vysoka $kola evropsky
certifikat ECTS Label pro obdobi 2013 — 2016, rovnéz je drzitelem certifikatu Diploma Supplement Label
udéleného Evropskou komisi pro obdobi 2011 — 2014.
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2.2 Oblasti vyzadujici feSeni v nasledujicim obdobi

- Aktivnim marketingem hledat cesty k zastaveni resp. zmirnéni poklesu prijimanych studentd, poklesy
Ceskych studentl vyrovnavat hledanim mozZnosti pro zahraniéni studenty resp. vyhledavat nova
teritoria, napt. Cinu.

- Specificky rozvinout marketingové aktivity pro podporu studijniho oboru Verejna sprava, v némz
je rozvinuta vyzkumna Cinnost a vytvoreny vSechny predpoklady pro jeho Uspésny rozvoj.

- Posilovat faktickou stranku zvladani Ceského jazyka u zahrani¢nich studentl v pripadé, kdy
nevyuzivaji studia v akreditovanych anglickych studijnich programech, které se dafi Uspésné roztvijet
s odpovidajicim zajmem o né.

- Hledat nastroje k odhalovani ptipad(i zpracovani zavérecnych praci tzv. ,na zakazku”, coz dnes nabizi
na internetu nékolik firem.

2.3 Doplnkovy komentar

2.3.1 Piehled akreditovanych studijnich programt

Nové akreditované studijni programy

Nazev studijniho | Typ  studijniho | Nazev studijniho | Forma studia Standardni doba
programu programu oboru studia
Prezencni

Politologi Bakalarsky Politologi o 3
olitologie akalarsky olitologie kombinovana
Socialni politik cy L e P cni,
oc.|rf1 n! po’| k@ a Bakalarsky Socialni politika reze.ncnl . 3
socidlni prace kombinovana

. . v . . P cni,
Sociologie Bakalarsky Sociologie rezencnt 3

kombinovana
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Nové akreditovany studijni obor (rozsifeni akreditace studijniho programu)

Nazev studijniho | Typ  studijniho | Nazev studijniho . Standardni doba
Forma studia )
programu programu oboru studia
Pravni Prezencni,
o Bakaldarsky Pravo v podnikani . 3 3
specializace kombinovana

vrv

Nové akreditovany studijni obor s vyukou v AJ (rozsifeni akreditace studijniho programu)

Nazev studijniho | Typ  studijniho | Nazev studijniho | Forma studia Standardni doba
programu programu oboru studia
Economics and Marketin Prezencni,

BakalaFsky & AP
Management Communication kombinovana

Nové akreditované studijni programy s vyukou v Al ve spolupraci s vysokou Skolou City University of

wvrv

Seattle v USA (rozsifeni akreditace studijniho programu)

Nazev studijniho | Typ  studijniho | Nazev studijniho | Forma studia Standardni doba
programu programu oboru studia
Business

Economics and e Management and | Prezencni,
Bakalarsky ) ) 3
Management Corporate kombinovana
Finance
Economics and e Marketing Prezencni,
Bakalafsky N . , 3
Management Communication kombinovana
Business
Economics and | Navazujici Management and | Prezencni, 5
Management magistersky Corporate kombinovana
Finance
Economics  and | Navazujici Marketing Prezentni, 5
Management magistersky Communication kombinovana

Nové akreditovany studijni obor s vyukou v AJ ve spolupraci s vysokou skolou Centro de Ensefianza

v

Técnica y Superior v Mexiku (rozsifeni akreditace studijniho programu)

Nazev studijniho | Typ  studijniho | Nazev studijniho | Forma studia Standardni doba
programu programu oboru studia
Business
Economics  and et Management and | Prezencni,
Bakalafsky . , 3
Management Corporate kombinovana
Finance




2.3.2 Celozivotni vzdélavani

V rdmci akreditovanych studijnich program( VSFS obnovila od roku 2014 nabidku programi CZV podle
§ 60 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach, ve znéni pozdéjsich predpist. Obsah programu a profil
absolventa odpovida predmétiim studijniho planu 1. — 4. semestru bakalarského studijniho programu
nebo 1. — 2. semestru navazujiciho magisterského studijniho programu.

2.3.3 Vzdélavaci projekty

Obdobi realizace | Zadavatel Nazev projektu
projektu
2008-2011 OPPA EQUIP - Oteviené vzdélavani pro ekonomiku znalosti
2009-2011 OPVK Rozvoj kreativity pro podnikani u zak( Usteckého kraje
Posilovani kompetenci VS pracovnikli pro rozvoj
2009-2012 OPVK konkurenceschopnosti vysokého $kolstvi v Usteckém
kraji
Multiplika¢ni efekty postgradualniho celozivotniho
2009-2012 OPVK vzdélavani védeckych pracovniki v regiondlnich
podminkach
2010-2012 OPVK Vzdélévéni}le}ktorﬁla vzdlél.é\\./énl' kl.’izoyy'/ch porach‘] E)ro
rozpoznavani a zvladnuti rizik spojenych s podnikanim
2010-2013 OPVK Tréning IIektorL‘] zamérenych na praci se starsi stfedni
generaci
2011-2014 OPVK Mezio.boroy.é sit'lspoluprése pro policy development v
oblasti udrzitelného rozvoje
2012-2014 OPLZz Fiktivni firmy pro 50+
ROZVOJ West Bohemia - rozvoj partnerstvi v Uzemni
2012-2014 OPVK pGsobnosti Usteckého, Plzeriského a Karlovarského
kraje
EUROPEAN ENTREPRENEURS CAMPUS: Transfer,
2012-2014 program Leonardo configuration and development of a multidisciplinary

model for promoting entrepreneurship in VET and
higher education

Dalsi vzdélavani zamérené na prodlouZeni horizontu
2014 OPVK dobrovolného produktivniho uplatnéni clovéka na
profesnich trzich (Horizont 50+)

2.3.4 Kvalita vyuky

- Zaveden systém jednotného vzoru studijnich planG pro vSechny obory, omezujici pocty predmétli a
umoznujici zvyseni ECTS kredit( u profilovych predmétli a predmétl pro zpracovani zavérecné prace.

-V ndplni specialniho manazerského institutu - Rad obord VSFS — jsou priibéiné analyzovany profily
absolventl prislusnych studijnich program( a oborl z hlediska Narodniho kvalifikacniho ramce
tercidrniho vzdélavani CR, excelence, odbornosti a personalniho zajisténi s cilem zajistit uplatnéni
absolventl na trhu prace.

- Kazdorocné byla aktualizovana nabidka povinné volitelnych a volitelnych predméta.

- Ke kazdému povinnému studijnimu predmétu byly vypracovany podrobné studijni opory.



-V evaluaci kvality vyuky byly uplatiovany nastroje hodnoceni zamérené na kontrolu obsahu a Uplnosti
pedagogické dokumentace, zakoncovani predmétd, véetné statnich zavérecnych zkousek, sledovani
poctu garantovanych a vyucovanych predmétll a poclty vedenych zavéreénych praci jednim
pedagogem, sledovani poctu neoducenych hodin, dodrzovani konzultacnich hodin a realizaci planu
hospitacni ¢innosti.

- Zvysilo se vyuzivani anonymni studentské ankety, tzv. pfedmétové ankety, které se v kazdém

semestru zucastnilo pres 30 % studentd.

- Od AR 2013/2014 jsou organizovany statni zavérecné zkousky z predmétu Ekonomie oddélené od
obhajob zavérecnych praci a statni zavérecné zkousky ze dvou dalSich odbornych predmétl s cilem
zvySovani kvality absolvent( studia.

2.3.5 Zavérecné prace

- Vzhledem k posilovani kvality zavérecnych praci postupné sniZzujeme pocet jejich vedeni a oponovani
u jednotlivych pedagogl na maximalni pocet 20 praci.

- Prohloubili jsme vazbu témat bakalarskych a diplomovych praci na tvlrcéi a vyzkumnou ¢innost jiz ve
fazi vypisovani témat v ndvaznosti na dlouhodobou koncepci vyzkumné a vyvojové &innosti VSFS,
vyzkumného zaméreni, feSenych grantovych a dalsich projektd vyzkumu a vyvoje (napf. GA CR, IGA,
DSP atd.).

- S cilem zvySovani kvality prace s odbornou literaturou byla od AR 2014/2015 pro kazdy bakalafsky
studijni obor centrdlné predepsana v 1. ro¢niku seminarni prace ve vybraném profilovém predmétu.

- Byl zaveden novy standardizovany on-line systém posudkél zavéreénych praci v ramci IS VSFS, ktery
spociva v bodovém i slovnim hodnoceni prace podle vybranych kritérii.

- Vyuzivame aplikaci globalniho vyhledavani plagidtd systémem Theses.cz, pficemz funkce kontroly a
vypisu pfipadnych podobnosti ze systému se staly povinnou soucasti posudku vedouciho zavére¢né
prace.

- Nejlepsi bakalarské a diplomové prace jsou kazdoroéné oceriovany Cenou rektorky VSFS.

2.3.6 Studijni administrativa

- V rdmci transparentnosti jsou zapisy v IS autorizované a ,,dohledatelné” i z hlediska jejich historie. To
de facto vylucuje zneuziti systému a jeho selhani na Urovni jednotlivce.

- Od AR 2013/2014 jsou pouzivany pouze elektronické indexy jako soucast IS VSFS.

- Centralné jsou kontrolovany a nasledné nahrazovany neucasti lektord ve vyuce a dalsi s tim souvisejici
zmén tak, Ze v podstaté neexistuje vypadek ve vyuce, cozZ je u soukromé vysoké skoly povinnost.

- Transparentni systém evidence studia a spravné poskytovani informaci o studiu byly ocenény
Evropskou komisi prostfednictvim udélenych certifikaci ECTS Label 2013 — 2017 a DS Label 2011 -
2014,



3. Védecka, vyzkumna, vyvojova a dalsi tviirci ¢innost

3.1 Kvalitativni pfinosy a rozvojové priority hodnocené oblasti

- Vytvorena ucelenad struktura (systém) védecko-vyzkumné prace na obou fakultdch, s propojenim na
vSechny ostatni vyzkumné aktivity, v¢. doktorského studia, bakalafskych a diplomovych praci,
s pravidelnou pUllroéni kontrolou:

Fakulta ekonomickych studii:
e Rizeni malych a stfednich podnik
e Finanéni trhy
e Financovani odvétvi produktivnich sluzeb.
Fakulta socidlnich studii:
e Vzdélani, kompetence, trh prace, konkurenceschopnost
e Modernita, modernizace, hodnoty a Zivotni zptsob
e Hospodarska kriminalita.
Centrum pro ekonomické studie a analyzy:
e Socialni modely a socialni reforma v CR.

- Regeno $est projekttl GA CR, jeden projekt TA CR, $est dalsich projektd financovanych z vefejnych
zdroju, 27 projektd financovanych dotaci ze specifického vysokoskolského vyzkumu, 39 vyzkumnych
projektl financovanych v ramci interni grantové agentury (IGA), dva projekty smluvniho vyzkumu.

- Dlouhodobé dochdzi k systematické semestrové evidenci publikacni a dalsi vyzkumné ¢innosti a
k jejimu vyhodnocovani smérem k posilovani vyzkumného potencialu DSP a motivace pedagog(.

- Pokracovalo vydavani védeckého c¢asopis ACTA VSFS s posilovdnim jeho prestize vzhledem
k pGvodnosti publikovanych stati (vychazi od r. 2007), s periodicitou dvou a? tfi &isel roéné. Casopis
dosahl zafazeni do databazi EBSCO, RePEc a Index Copernicus.

- Dodrzen harmonogram poradani konferenci, probéhlo 13 ,tradi¢nich” konferenci, vsechny
s mezinarodni Ucasti (Lidsky kapitdl, Finanéni trhy, Dichodova reforma, Marketingova komunikace a
dalsi), tfi e-konference a jednu videokonferenci.

- Probéhly dva roc¢niky soutéZe o Cenu prof. F. Vencovského s navazujici konferenci. Dale probéhlo 34
odbornych seminaF(. Viechny tyto akce pfispivaji k vysoké prestizi VSFS mezi odbornou verejnosti.

- Centrum pro ekonomické studie a analyzy (CESTA) ziskalo v hodnocené obdobi nékolik méné
vyznamnych vyzkumnych projekt(, je zapojeno v poradani seminarid a pripravé konferenci.

- 0d letniho semestru 2010 probihd na VSFS doktorské studium, pfi¢em? jiz 4 doktorandi obhdjili
disertacni prace., k danému DSP jsou Uspésné rozvijeny prioritné vyzkumné aktivity.

- Knihovni fond VSFS se postupné rozriista a obsahuje jiZ cca 32,5 tis. tisic jednotek, knihovna odebira
61 tiSténych a 13 elektronickych periodik. Knihovna si udrZuje vysoky standard sluZeb, nejen
vypljénich., ale i resersnich, meziknihovnich vypUjcek, zajistovani pristupd do mezinarodnich
informacnich databazi apod.
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3.2 Oblasti vyZzaduijici feSeni v nasledujicim obdobi

- Podil pedagogl na systematické vyzkumné Cinnosti, na jejim propojovani s vyukou a doktorskym
studiem neni stale odpovidajici kapacitam.

- Publikacni vystupy v ramci databazi RIV nedosahuji moznosti kvality pedagogl a neodrazeji ispésny
rozvoj védecko-vyzkumné &innosti VSFS, jde o dlouhodoby proces.

- Nedostatecna je Uspésnost v ziskavani mezinarodnich projektd. V hodnoceném obdobi jsme bez
Uspéchu podali 2 spolecné projekty (s EU Bratislava a Univerzitou Lublan) k vyzkumné mobilité a
projekt mezinarodniho workshopu. Dalsi aktivita spocivala v iniciovani a zpracovani projekt(, u kterych
jsme nebyli navrhovateli, nybri pouze ¢leny konsorcii. Slo o dva projekty predloZené univerzitou ve
Veroné, dale o projekty univerzit v Lodzi, Budapesti, Aalborgu (Ddnsko), Galati (Rumunsko), Sofii,
Florencii, Andalusii, Rimu, vyzkumnych Gstav SAV (Bratislava) a GEA College (Lublari), Frontida Zois
(Recko).

- Nepodatilo se tak ziskat mezinarodni projekt, prestoze jsme tfi projekty podali samostatné a ve 13
projektech jsme byli zapojeni jako ¢len konsorcia.

- Diléim problémem student( DSP je odkladani uzavirani predmétd povinnou pisemnou praci z ¢eho?
plynou c¢asté podminecné zapisy do vyssiho rocniku a prodluzovani studia nad standardni délku 3 roky.
V zadném pripadé tento stav nelze resit slevovanim z pozadavki na kvalitni prace doktorand.

- Vystupy zvédecko-vyzkumné cinnosti stale plné neodraZeji pozadované naroky a standardy,
umoziujici jejich mezinarodni srovnavani.

- Vystupy z publikacni ¢innosti maji u vétsi ¢asti pedagogu nizkou relevanci ve vztahu k jejich zatazovani
do databaze RIV, i kdyZ dochazi k mirnému nardistu v této oblasti.

- Casopis ACTA byl od roku 2014 byl spolu s dal§imi 225 ¢asopisy ze seznamu recenzovanych ¢asopist
bez zdlGvodnéni vyrazen. Po odvolani jsme byli vyzvani, abychom pozadali o opétovné zarazeni od r.
2015.

- Zaméreni vyzkumného pracovisté CESTA vyZzaduje zménu koncepce navrhovanych a fesenych
projektd, na které budou zaméreny publikace, vystoupeni na konferencich, diskusni seminare.
V prabéhu roku 2014 jiz probihaji konkrétni organizacni opatieni véetné persondinich zmén, centrum
se bude zaméfovat na Socialni modely a socidlni reformu v CR s dirazem na penzijni modely.
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3.3 Doplikovy komentar

3.3.1 Vyzkumné projekty

- Hlavnimi aktivitami v oblasti vyzkumu a vyvoje bylo ziskani, feSeni a pfipadné i uzavieni projektd,
podporovanych Grantovu agenturou Ceské republiky (GA CR), z nichz étyfi je$té probihaiji, viz tabulka:

Resitelské

predbélohorské

i Nazev projektu Kéd Resitel
Nové pfistupy k optimalizaci rozpoCtové a

2008-2010 fiskalni politiky s dlrazem na posileni | 402/08/1134 B. Hamernikova
fiskalni discipliny

2009-2011 Teorie redistribuénich systémi 402/09/0086 R. Valencik

2013-2015 Mezinarodni pfenos Sokd v rdmci i

spolupfijemcem makrofinanénich vazeb 13-06229S L. Komarek

je FSV UK
Pokrizovd bankovni regulace a jeji dopad

2013-2015 na ekonomickou aktivitu v malé exportné | 13-08549S J. Frait
orientované ekonomice

2013-2015

VSFS je Promény zplsobu Zivota a modernizacéni 13-238705 spolufesitel

spolupfijemcem | procesy v mikroregionu Hlucéinsko F. Zich

dotace

5014-2016 Udélovani ¢eského inkolatu v dobé 14-122365 M. Stary

- S vyjimkou roku 2012 probihalo kaZzdym rokem soucasné feeni ¢ty projektd GA CR. V poslednim
semestru hodnoceného obdobi (LS 2014) bylo do GA CR podano 8 navrh(l standardnich projektd,
vysledky budou zndmy v prosinci 2014.
- Ze ziskanych prestiznich projektd je nutno déle uvést projekt, podporovany grantem z TA CR:

Maturita efektivni a socidlné spravedliva (program Omega, TD020230, fesitel P. Maté;ja, 2014-

215).

- Akademicti pracovnici VSFS se vhodnoceném obdobi podileli na feseni dalsich projekts
financovanych z verejnych zdroja (projekty evidované v CEP — Centralni evidenci projektd RVVI):
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zlo¢ineckych struktur v sektoru
poskytovatell financnich sluzeb

Resitelské obdobi | Nazev projektu Kéd Resitel
Vyvoj a vyhled =zavislosti a potreb
yvoj ,V ' , p ! Y HC 200/100, V. Krebs
2010 dlouhodobé socidlné zdravotni péce a MPSV &R Feseno v ramci
socidlnich sluzeb CESTA
Multiplika¢ni efekty postgradualniho
v.p , Vy,p, ,gv i EE2.3.09.0110, | manazZer projektu
2009-2012 celozivotniho vzdélavani védeckych N
. S . MSMT M. Luczka
pracovnikl v regiondlnich podminkach
Reseni ztraty pFijmu z divodu docasné
|Z’ y prijmu Z‘ U\v/ u , HC217/11, V. Krebs
1.2.-31.10. 2011 | pracovni neschopnosti, téhotenstvi a MPSV CR rfeseno v ramci
matefrstvi ve statech EU CESTA
Zhodnoceni systému odmeénovani V. Kreb
zaméstnancd, jejichZ prostfedky na platy | HC192/10 - Krebs ]
2010-2011 . . v feseno v ramci
jsou zcela nebo prevaziné hrazeny MPSV CR
v . .o CESTA
z verejnych zdroju
Rozvoj West Bohemia — rozvoj partnerstvi . .
. ;o - . manazer projektu
2012-2014 v Uzemni pUsobnosti Usteckého, EE2.4.31.0063 o,
. , . P. Budinsky
Plzenského a Karlovarského kraje
Zvyseni ucinnosti postupll a opatreni pfi
dhalovani legali ynosU z trestné
?. a oYan| ega |za’c§ vynosu’z ,res né VG201220140
2012-2014 ¢innosti a zamezeni financovani 87 MV CR 0. Schlossberger

- Vsrpnu2014 byl pfijat projekt Nové postupy a metody finan¢niho Setfeni, zajistovani majetku a
identifikace legalizace vynos( z trestné &innosti (MV CR, 2014-2015, feSitel JUDr. O. Schlossberger).
V rdmci tzv. smluvniho vyzkumu byly realizovany projekty:

- Financovani a nakladovost socialnich sluZzeb (zadavatel Asociace poskytovatell socialnich
sluzeb, 2013, fesitel prof. Vostatek) — feSeno v rdmci CESTA

- Financovani penzijnich systém( (zadavatel Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci, 2013-
2014, resitel prof. Vostatek) — feSeno v ramci CESTA

-V letech 2013 a 2014 byly VSFS pridéleny MSMT CR Géelové podpory na specificky vysokogkolsky
vyzkum (podpora vyzkumu zejména studentll magisterskych a doktorskych obor(i), v obou letech po
1,3 mil. K¢. Na zakladé interniho vybérového fizeni bylo v r. 2013 pftijato a podporeno 14 projekt(, v r.
2014 slo o 13 projektQ.

- Daldi organiza¢ni formou podpory vyzkumu je Interni grantova agentura (IGA) VSFS, zalozend v r.
2008. Cilem IGA je podpofit fesSeni projektl, které by mély pfispét vy tvoreni badatelskych tymi a
vyustit do podavani zZadosti do externich agentur. V hodnocenych ¢tyrech letech bylo feseno 7, 13, 9
(z toho 2 doktorské) a 10 (z toho 1 doktorsky) projektd.

- Za Uspéch lze pozadovat ziskani statutu vyzkumné organizace (VO), ktery jsme ziskali v r. 2012, coz
nam umoznilo byt pfijemci institucionalni podpory na dlouhodoby koncepcni rozvoj VO. Na r. 2014
¢inila tato podpora 2,3 mil. K¢.
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Ve sledovaném obdobi probihala ptiprava a realizace dalSich projektl s verejnou podporou:

- Mezioborova sit spoluprace pro policy development v oblasti udrzitelného rozvoje (2011-
2014),

- EUROPEAN ENTREPRENEURS CAMPUS: Transfer, configuration and development of a
multidisciplinary model for promoting entrepreneurship in VET and higher education (2012 —
2014),

- Fiktivni firmy pro 50+ (2012-2014),

- Dalsi vzdélavani zamérené na prodlouZeni horizontu dobrovolného produktivniho uplatnéni
¢lovéka na profesnich trzich (Horizont 50+) (2014).

3.3.2 Publikacni ¢innost

- V databazi RIV jsme za pétileté obdobi 2009-2013 ziskali 935 bodU (meziro¢ni narlst o 112 bod)

v této strukture: ¢lanek v Casopise s impakt faktorem .........cccceevevrnnenn. 12 bod
0dbornd Kniha ... 37 bodt
kapitola v odborné knize .......ceveeeieiievenrceccciiinnnns 47 bodu
¢lanek v recenzovaném €asopise ......cccceerrinrenennnn 91 bodu
¢lanek v odborném €asopise .......cccecevevecereerenveeane. 161 bodl

- Pro akademické pracovniky je vytvoreno nékolik zplsob stimulace k publikacni a vyzkumné ¢innosti:
Cena rektorky za vyznamny pfinos v odborné publikacni ¢innosti s finanéni odménou,
Smérnice rektorky ,Motivace zaméstnancli“ s cilovymi odménami za jednotlivé formy
publikaci,

Standardy védecko-vyzkumné a publikaéni ¢innosti, jejichz vyhodnocovani by kromé
moralniho apelu mélo byt napojeno i na finanéni odmény.

-V akademickém roce 2012/2013 splnilo minimalni poZadavky na publikacni ¢innost 59 % akad.

pracovnikd, coZ je narust oproti AR 2010/2011, kdy pozadavky splnilo pouze 44 % pracovnikd.

3.3.3 ACTA VSFS

-V roce 2010 byla ACTA VSFS zafazena do fulltextové mezinarodni databaze EBSCO, databaze Research
Papers on Economics (RePEc), od r. 2012 v databazi Index Copernicus. Vr. 2013 jsme pozadali o
zafazeni do databaze SCOPUS a v r. 2014 do databaze ERIH PLUS, nyni ¢ekame na vyhodnoceni Zadosti.

- K udrzeni odborné prestize ¢asopisu prochazeji nabizené staté naroénym recenznim tizenim; ¢asopis
si udrzuje vysoce kvalitni grafické provedeni.

3.3.4 Konference a seminare

Akce, na kterych prezentuji pracovisté VSFS vysledky svého vyzkumu, tj. konference a seminare,
zajistuji samostatné jednotliva pracovisté (katedry).

Periodické konference:

Obdobi / roénik Téma konference

2013/16. Lidsky kapital a investice do vzdélani
2011/5., 2013/6. | Financnitrhy

2011/2., 2012/3. | Dachodova reforma

2011/1., 2013/2. | Marketingova komunikace
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Jednorazové konference:

Rok/obdobi Téma konference
2011 Vzdélanostni spole¢nost
2011 Edukaéni dimenze finan&nich derivatd — videokonference (ve spolupréci s JCU

v Ceskych Budé&jovicich a OU v Ostravé)

2011, 2012, 2013 | OEDM-SERM — e-konference (ve spoluprdci se 4 dalSimi univerzitami)
2012 (Ko)media (ve spolupraci s Univerzitou Konstantina Filozofa Nitra)
2014 Controlling v MSP — nejen o islech

- Se soutézi o Cenu prof. FrantiSka Vencovského souvisi navazujici mezindrodni konference, na které
jsou prezentovany vysledky jejich vyzkumu. Treti roénik soutéze (s tematickym zamé¥enim , Ceskd a
svétova ekonomika po globalni financni krizi“) probéhl v listopadu 2011, ¢tvrty rocnik (,,Evropska
ekonomika a jeji perspektivy“) v listopadu 2013. Nejlepsi prace byly publikovany v ACTA VSFS.

- V hodnoceném ¢tyFletém obdobi probéhlo na VSFS také 34 diskusnich seminaiG s rozmanitym
zamérenim (kromé toho téz pravidelny tydenni seminafr Ekonomie produktivni spotreby). Pro ilustraci
uvedme seminare z akad. roku 2013/2014:

- Risk Based Approach

- Svrchované riziko a finan¢ni stabilita

- Financovani socidlnich sluzeb

- Je dlvod slavit 10 let v EU? (V. Klaus)

- Princip platebni schopnosti

- Financovani a zdanéni penzi

- Finanéniintegrace v dobé finanéni nestability

Nékteré tyto seminare byly usporadany jako spole¢nd akce s Ceskou spole¢nosti ekonomickou, jejiz je
VSFS kolektivnim ¢lenem.

3.3.5 Doktorské studium

-V kvétnu 2010 VSFS obdrzela akreditaci DSP Finance s platnosti do 1. 9. 2013, v ¢ervnu 2011 byla
predloZena kontrolni zprava o uskutecfiovani DSP, v¢. personalniho zajisténi a publikaéni ¢innosti, ktera
byla akceptovana, Uspésné pak probéhlo prodlouzeni doby akreditace DSP Finance s platnosti do 31.
8.2017.

- Obhajobou disertacni prace doposud Uspésné ukoncili studium 4 doktorandi, dalsi 4 doktorandi
ukondili studium nelspésné. V soucasnosti studuje 17 doktorandl (12 vKS, 5 v PS), dalsich 5
doktorand( ma prerusené studium.

- Doktorské studium bylo akreditovano jako studium védeckého typu, ¢emuZ odpovida narocné
pfijimaci fizeni (pfijimame do 10 uchazecd roc¢né). Priibéh studia je hodnocen jednou za semestr na
poradé Oborové rady.

- Publikacéni a vyzkumnou c¢innost doktorand( Ize hodnotit (v priméru) jako dostatec¢nou. Dafi se také
naplniovat poZadavek povinného vystoupeni doktorand( s prezentaci vysledkd vyzkumu na diskusnich
seminafich doktorandi, minimalné dvakrat po dobu studia.
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- Doktoranddm jsou kromé povinné vyuky nabizeny i dalsi vzdélavaci aktivity, jako jsou nepovinny
predmét ,Price sinformacnimi zdroji nebo 5 predndsek pro doktorandy (i dalSi studenty),
usporadanych v r. 2012 ramci udrzitelnosti vyzkumného projektu Multiplikaéni efekty.

- Suspésnym ohlasem se vroce 2013 setkala konference doktorandd ,Prezentace vysledkd
ekonomického vyzkumu“, které se zGéastnilo 22 doktorand(i (z toho polovina z VSFS, dal$i z VSE, UK,
Mendel Uni, z Bratislavy a dalsi), ktefi vystoupili s ptispévky, ndsledné publikovanymi ve sborniku
prispévkd.

- V dal$im obdobi je nutno vénovat pozornost zejména kvalité predkladanych disertac¢nich praci. Ta je
zajisténa povinnou publikacni ¢innosti doktorandl a také predbéznou ,,malou” obhajobou, ze které
prichazeji pfipominky k pfepracovani disertace. Urovefi praci je hodnocena posudky 3 oponentd.
Dosavadni obhajené prace Ize jednoznacné hodnotit jako kvalitni.

3.3.6 Centrum knihovnickych sluzeb (CKS)

- K podpofte vyzkumu na VSFS vyznamné napomdha knihovni fond VSFS, ktery obsahuje ptes 32,5 tis.
jednotek, odebird 61 tisténych a 13 elektronickych periodik (dale cca 7,5 tis. zavérecnych praci
studentl). Soucasti fondu jsou také elektronické knihy EBSCO eBooks (50 jednotek). Knihovna
disponuje novou verzi online katalogu OPAC 2.0. Knihovna je vybavena modernim vypUjénim
systémem KP-Win SQL, na ktery je navazan online katalog v prostfedi www.
- Knihovna VSFS mad také vytvoreny pfistupy na tFi placené bibliografické servery, obsahuijici:

- védeckou ¢lankovou produkci k oboru doma i v zahranici — ProquestCentral,

- platnou legislativu — ASPI,

- aktudlni monitoring médii — Newton Media Search.

- Na webovych strankdch CKS jsou mési¢né aktualizovany prehledy nové nakoupenych publikaci. Své
novinky knihovna zasila ¢tenarim také newsletterem.

- Prazské ustfedi ddle poskytuje vysoce kvalitni sluzby, jako jsou reserse, mezindrodni a meziknihovni
vypUjcni sluzby.

4. Studenti a absolventi

4.1 Kvalitativni prinosy a rozvojové priority hodnocené oblasti

- Dafi se realizovat strategii celkového poctu 4500-5000 studentd vsouladu s aktualnim
demografickym vyvojem.

- Byla posilena mezinarodni orientace v poctu pfijimanych zahranic¢nich studentl a to zejména
v oborech vyucovanych v anglickém jazyce, kde byl v obdobi 2010 - 2014 zaznamenan nar(st
poctu studentl z 9 na 230.

- Administrativa VSFS trvale posilovala elektronickou formu evidence a kontroly studia s cilem vétsi
presnosti Udaju a posileni klientského ptistupu, od akademického roku 2012/2013 byly zruseny
indexy a kontrola studia probiha vyhradné prostfednictvim informaéniho systému VSFS. Na tento
proces se musely adaptovat i dalsi utvary a oddéleni Skoly (katedry, pedagogové aj.).
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- PrQbéiné pracujeme na zjednoduseni dalSich procesu: elektronicka evidence plateb skolného,
elektronickd evidence Zadosti studentd véetné schvalovaciho procesu aj. Pro dalsi obdobi se
soustfedime na rozsifeni elektronické administrativy pro zahrani¢ni studenty, s ¢imz souvisi
preklad veskerych dokumentl do anglického jazyka.

-V ramci prohlubovani spoluprace s praxi vyrazné stoupl pocet ¢lenli Klubu absolvent(, kdy jich
v akademickém roce 2013/2014 evidujeme vice nez 1500, pticemz hlavnim cilem je zjistovani
potieb praxe.

v

4.2 Oblasti vyZzaduijici reSeni v nasledujicim obdobi

- Se stoupajicim poctem zahranicnich student( stoupl i pocet pfipadl padélani doklad( o predchozim
vzdélani (nostrifikace, maturitni vysvédceni), zejména kontrola pravosti dokument( v databazich
MSMT.

- Nepatrné se zvysil pocet odhalenych podvodi u statnich zavére¢nych zkousek, VSFS reagovala
Upravou zasedaciho pofadku studentU pfi pfipravé ke statnicim.

- Problémem v hodnoceném obdobi bylo pribézné snizovani response dotazovanych, od ak. roku
2014/2015 proto planujeme sousttedit se na nékolik nejddlezitéjsich Setreni.

- Trvalym a prQbéiné hledanym teSenim je zjistovani uplatnéni absolventl na trhu prace jinymi
postupy a nastroji, nez je nas vtomto sméru dobre fungujici Klub absolventu.

4.3 Doplrikovy komentar

4.3.1 Pocty studentti v hodnoceném obdobi

Vyvoj poctu studentti celkem na vsech studijnich stfediscich (Udaje v tabulkach jsou vidy k 31. 10.
kalendarniho roku)

2010/2011 | 2011/2012 |2012/2013 | 2013/2014
P K P K P K P K
Bc. 1589|1909 | 1529 | 1649|1499 | 1384 | 1520 | 1147
NMgr. | 581 |1597|633 |1558|725 |1450|771 |1297
Celkem | 2170 | 3506 | 2162 | 3207 | 2224 | 2834 | 2291 | 2444
SUMA | 5676 5369 5058 4735

Vyvoj poctu studentt studijniho stfediska Praha

2010/2011 | 2011/2012 |2012/2013 | 2013/2014
P K P K P K P K
Bc. 1194 1379|1201 |1219|1247 (1029|1283 | 863
NMgr. |490 |1220|508 |1219|599 |1157|662 |1059
Celkem | 1684 | 2599 | 1709 | 2438 | 1846 | 2186 | 1945 | 1922
SUMA | 4283 4147 4023 3867
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Vyvoj poctu studentd studijniho stfediska Most

2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014
P K P K P K P K
Bc. 336 |298 297 | 247 (242 194 |229 |167
NMgr. |91 |244 |125 224 |126 |186 |109 |160
Celkem | 427 |542 (422 471 |368 |380 |338 |327
SUMA | 969 893 748 665

Vyvoj poctu studentd studijniho stfediska Kladno

2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014

P K P K P K P K
Bc. 59 (232 |27 (183 |10 |161 |8 117
NMgr. |0 133 115 |0 107 |0 78
Celkem |59 [365 (27 |298 |10 |268 |8 195
SUMA | 424 325 278 203

4.3.2 Individualni studijni plany (ISP) a studijni netispésnost

Individualni studijni plany

- Individudlni studijni plany (ISP) se v hodnoceném obdobi povolovaly zejména z dlivodu prestupl
z jinych vysokych skol do vyssich roc¢nikd studia, jejich pocet se mezi roky 2010 a 2014 zasadné neménil,
pricemz evidujeme pfiblizné 140 — 150 prestupll rocné.

- Povoleni IPSP je podminéno doloZenim zietele hodnych zdravotnich ¢i socidlnich dlvodd, které
studenta omezuji v povinné dochdzce do vyuky. Studentim prezencni formy studia je IPSP povoleno
vyhradné z doloZenych zdravotnich dlivod(, pfipadné u obor(, kde neni alternativa pfestupu na formu
kombinovanou.

- VSFS usiluje o to, aby pocty ISP/IPSP spise klesaly, protoze kladou zvy$ené naroky na organizaci studia.
Studijni nedspésnost

- Studijni neuspésnost v pribéhu studia se v hodnoceném obdobi stabilné drzi v priiméru okolo 15 %.
Castym dGvodem je prodlouzeni standardni doby studia na dopracovani zavéreéné prace, vzhledem
k rdstu a tlaku na jejich vyssi kvalitu.

- Mirné se zvysila nelspésnost u statnich zavérecnych zkousek, coz je vsak dusledek trvale zvysujicich
se narokl na vykony budoucich absolventt i kvalitu zavérecnych praci.

- Od akademického roku 2013/2014 realizujeme oddélené statni zavéreéné zkousky z Ekonomie,
pri¢emz toto opatieni se plné osvédcilo a je studenty vitano, coz ve svém dlsledku pfispélo ke snizeni
neuspésnosti vtomto predmétu cca o 12 %.
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4.3.3 Disciplinarni fizeni

- S vyuzivanim elektronickych kontrolnich mechanism( (theses.cz, Google aj.) se podafilo sniZit pocet
disciplinarnich prestupk plagiatorstvi, dalsi ddvody viz tabulka:

e el Cetnost | Zavér Disciplinarni komise
Padélani maturitniho vysvédceni 2x 2x vylouceni
. 6x podminecné vylouceni
- , X ,
Plagidtorstvi 1x napomenuti
NedodrzZeni citaci u semindrni prace Ix 1x podminecné vylouceni
5 1x vylouceni
M ¢ X ;v o v .
Podvod pfi zkousce 1x podminéné vylouceni
NedodrZeni poZadavk( studijniho a zkusebniho fadu 1x 1x podminecné vylouceni
Pfepsani data v indexu 1x 1x napomenuti

4.3.4 Mobility studentl ve studijnich programech, spoluprace se zahrani¢nimi vysokymi
Skolami

- VSFS je nadale zapojena do programu ERASMUS, pocet vyjizd&jicich student(l stagnuje (roéné jich
vyjizdi cca 30 — 40), zvysuje se zajem o zahrani¢ni pracovni staze.

- Zajem o zahrani¢ni pobyty stagnuje také z divodu stéle rostouciho poctu zahranicnich prezencnich
studentd, jejichZ zajem o vyjezdy je nizsi nez u ¢eskych studenta.

- Pozitivnim trendem je rostouci pocet prijizdéjicich studenttd (v ak. roce 2013/2014 pres 50) a také
pocet samoplatcl ze zemi mimo EU: VSFS Gspésné spolupracuje napt. s mexickou CETYS, jejiz studenti
do CR pfijizdéji na kratkodobé pobyty a letni gkoly.

4.3.5 Systém stipendii

Stipendia vyplacena studentim podle Gcelu a roku (pocet studentd):

Ucel stipendia Rok

2011 2012 2013
Vynikajici studijni vysledky 55 54 62
Socialni stipendium 24 25 28
Ubytovaci stipendium 449 445 583
Studentlim doktorskych programi 3 6 5
Ostatni 25 83 23
Celkem 556 613 701
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- Systém vyplacenych stipendii se stabilizoval, stoupad pocet Zadatelll o ubytovaci stipendium
(vyplacené z dotace MSMT) a pocet Zadateld o stipendium za vynikajici studijni vysledky (vyplacené ze
Stipendijniho fondu VSFS).

- Nadale spolupracujeme s Méstskou casti Praha 10 na stipendijnim programu pro déti z détskych
domovi a ndhradni rodinné péce, kazdy rok do tohoto programu nastoupi cca 3 uchazeci, mame jiz i
Uspésné absolventy.

- Pokracuje projekt ucelovych stipendii pro handicapované studenty, jimz je studium plné ¢i ¢astecné
hrazeno ze Stipendijniho fondu VSFS. | zde jiz evidujeme nékolik Uspé&$nych absolventd.

- Vzhledem k zajmu télesné postiZzenych studentl o pokracovani studia na magisterské urovni budeme
zvazovat moznosti stavebnich Uprav v budové Vitavskd (kde je navazujici magisterské studium
realizovano), ktera neni na rozdil od budovy Estonska bezbariérova.

4.3.6 SluZby pro studenty a absolventy

- Doslo ke znac¢nému kvalitativnimu zlepseni stravovacich sluzeb v prazském Klubu TIM, studenti
vyuZivaji a ocenuji nadstandardni nabidku obédovych menu i dalsiho doplrikového sortimentu napoijl
a potravin. Klub se vyuZivd i pro dal$i spole¢enské, kulturni a zajmové akce VSFS.

- V zajmu rozéifeni nabidky ubytovani VSFFS navazala spolupraci s provozovateli nové zfizenych
privatnich koleji, které vyuZivaji zejména zahranicni studenti. Velky zajem evidujeme setrvale o
ubytovani ve Studentském domé (soucast Centra komunitnich sluzeb Prahy 10), kde je ubytovani
finanéné dostupné i pro socialné slabsi studenty. Prioritné jsou zde umistovani studenti z détskych
domovi a handicapovani studenti.

- Studenti i pedagogové oceriuji rovné? profesiondlni zazemi Centra knihovnickych sluzeb VSFS, které
rozsahem sluzeb i poltem publikaci patfi k nejlépe vybavenym vysokoskolskym knihovnam
soukromych VS v Praze.

4.3.7 Zpétna vazba, uplatnéni absolventu

- Profesionalni zazemi Katedry sociologie pravidelné zabezpecuje dotaznikova Setteni zjistujici zejména
nazory studentd na kvalitu vyuky i na prostfedi a vybaveni skoly.

- Kazdoro¢né se zapojujeme do nékolika préizkum( organizovanych MSMT, p¥ipadné mezinarodnich
priizkumi, jejich? vysledky umozriuji srovnani s jinymi VS v CR i v Evropé (Eurostudent, Universum aj.).

- Zpétnou vazbu poskytuji rovnéz pravidelné semestrdini predmétové ankety realizované
prostfednictvim informacniho systému, kde studenti hodnoti kvalitu konkrétni vyuky a pedagoga.

- Uplatnéni absolventd sleduje VSFS predeviim prostiednictvim pravidelného kontaktu s ¢leny Klubu
absolventd, ktery v roce 2014 sdruzoval 1500 ¢lend.
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5. Personalni zabezpeceni a péce o zaméstnance

5.1 Kvalitativni pfinosy a rozvojové priority hodnocené oblasti

- K posileni manazerského fizeni kateder zejména v jejich persondlnim obsazeni v souladu s kritérii
akreditacni komise byly vytvoreny z hlediska obsahu akreditovanych studijnich programi s plsobnosti
od akademického roku 2010-2011 dvé samostatné fakulty: fakulta socidlnich studii a fakulta
ekonomickych studii.

- Dafi se realizovat plan ziskavani novych pedagogickych pracovnik(l a to i zejména s nadstandardni
znalosti anglického jazyka na obory vyucované v anglickém jazyce.

- Za Ucelem napliovani poétu docentll a profesorll a pedagogl s védeckou hodnosti zpracovan a
kontrolovan (s vazbou na manaZerské odmeény) plan kariérniho rlstu pod gesci dékanl a vedoucich
kateder.

5.2 Oblasti vyzadujici feSeni v nasledujicim obdobi

- Posilovani pedagogického sboru k dosazZeni a hlavné udrZeni stavu, ktery poZaduje ve svych kritériich
Akreditacni komise je trvalym ukolem.

- Nedafi se u vedoucich kateder prosazovat manazerské a marketingové mysleni a fizeni kateder, coz
je u soukromého subjektu podminkou nutnou k naplfiovani strategie v oblasti poctu ziskdvanych
studentd.

5.3 Doplrikovy komentar

5.3.1 Akademicti pracovnici

Pocet akademickych pracovnikii:

. Prepocet Prepocet Prepocet Prepocet
Pozice | 2010/11 XP 2011/12 XP 2012/13 A"P 2013/14 APP
profesor 11 8,25 14 11,75 13 11,25 13 11,25
docent 28 21,05 27 21,85 22 18,2 23 18,9
g:'l':t‘:::' 85 68,61 76 66,53 80 68,35 82 70,35
asistent 16 15,25 12 11,25 10 9,75 10 9,75
VV prac. 3 1,95 3 1,75 4 2 8 2,75

- Oproti minulému hodnoceni doslo k personalni stabilizaci akademickych pracovnikd, zejména v pozici
profesor a odborny asistent a k vyraznému navyseni poctu védecko-vyzkumnych pracovnik( skoly,
z nichZ néktefi se také podileji na pedagogické Cinnosti.

21



5.3.2 Vzdélavani akademickych pracovniku

- V souvislosti s akreditaci DSP vytvarime motivacni zdroje pro zapojeni zejména mladsich pedagogu
do studia doktorskych studijnich programa.

- Akademicti pracovnici maji moznost navstévovat kurzy porddané skolou zamérené na studium jazyka,
praci s PC, pedagogickych a komunikacnich dovednosti.

- Tti kmenovi pedagogové ve stdlém pracovnim pomeéru Uspésné absolvovali habilitaéni fizeni.

- Dva pedagogové absolvovali profesorské fizeni, jeden ¢eka na jmenovani.

5.3.3 Zaméstnanecké benefity

- Kazdym akademickym rokem se nabidka benefitll rozsifuje a snaZi se tak prizplsobit trendlm
v oblasti motivace zaméstnanc(. V nabidce se objevuji stravenky, vitaminové balicky nebo masaze,
prispévky na doplrikové penzijni spofeni, pracovni volna ze zdravotnich divodd a nové také vstupni
karty do fitness centra, autokosmetické sluzby a CSOB motivaéni program.

6. Materialni, technické a informacni zabezpeceni

6.1 Kvalitativni prinosy a rozvojové priority hodnocené oblasti

- Bylo posileno technologické a materialni vybaveni Skoly dle aktudlnich potfeb s ohledem na praktické
vyuziti v nasledujicim obdobi.

- Zmény a rozsifeni technologii a IT infrastruktury umoznilo pruzné reagovat na potreby vyuky (véda a
vyzkum, e-learning, potfeby programator(, zdroje pro studium apod.). Propojeni zakladnich systém{i
pomohlo automatizovat administrativni a Ucetni operace s minimalizaci chyb. Nékteré zmény rozsitily
stavajici funkénost IT systém (ISIC, wifi sprava), jiné vytvorily zcela nové nastroje a moznosti (napf.
informativné komunikacni systém LCD paneld).

- VSechny objekty prosly fadou rekonstrukci, které prispély ke zvySenému komfortu uzivateld.

v

6.2 Oblasti vyZzaduijici feSeni v nasledujicim obdobi

- Vybudovani bezbariérového pfistupu v budové Vitavskd, kde probiha magisterské studium.

6.3 Doplnkovy komentar

6.3.1 Vypocetni technika a informacni technologie

V obdobi 2010-2014 patfily mezi nejvyznamnéjsi zmény v oblasti IT, které mély zdsadni dopad na chod
spolecnosti a na kvalitu sluzeb IT, zejména:

- Virtualizace server( (odolnost vici vypadkdm, pruzné reakce ,tvorby” serverl, nezavislost na
hardwaru) véetné profesiondlniho zdlohovani (Veeam).
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- CentrdIni sprava wifi véetné silnéjSiho pokryti budov + systém pro nastaveni FUP nastavujici fair
podminky pro vSechny.

- Nahrada starych serverl pro virtualni prostredi (Sestijddrova CPU, dostatek RAM) a rozsiteni
hlavniho diskového pole, na kterém bézi virtualni stroje, nové servery na strediscich.

- Propojeni systém IS a Abry (automatické fakturace skolného, platebni evidence), které ulehcuje
a zrychluje praci, eliminuje mozné chyby.

- Nasazeni novych funkcionalit vIS — antiplagidtorsky systém a Ufadovna (automatizace
standardnich procest).

- Nasazeni antispamové a antivirové kontroly Symanetc s centralni spravou.

- Nakupy HDD poli pro zdlohovaci a disaster recovery scénare a rostouci multimedidlni obsah
generovany $kolou, véetné nasazeni deduplika¢niho SW.

- Nasazeni profesionalnich firewalld Fortigate (stabilni VPN mezi budovami, moznosti nastaveni FUP
pro wifi).

- Nasazeni LCD informacnich panell véetné ¢astecné centralni spravy.

- AZ na vyjimky nasazeni SSD technologie v PC (razantni zvyseni odezev PC), obména PC za nové
modely.

- Obmeéna starych dataprojektor( za modely s témér dvojnasobnym svételnym vykonem (lepsi obraz
béhem dne, kvalitnéjsi vyuka).

- Upravy softwaru dle potieb (Abra, rozvrhy aj.), aktualizace a upgrade produktl Microsoft na
nejnoveéjsi verze tam, kde to pfinasi uzitek (Windows, Office, Exchange Server, SQL aj.).

- Internetova konektivita na budovach je pribézné aktualizovana, nové v Praze 100 resp. 150Mbps,
Most 20Mbps, Kladno 8Mbps vcetné zalozni optické konektivity na Estonské (pro budouci vyuziti
cloudové technologie pro zalohy a objemna data, nyni jako zdroj internetu pro wifi).

- Zavedeni ISIC karet do dochazkového systému (véetné evidence v IS).

- Kongresovy sal dovybaven druhym dataprojektorem, multimedialni pracovisté priibézné vybaveno
specialnimi PC pro stfih videa a kamerami.

Typ zafizeni Pocet zarizeni
Pocitace 517
Notebooky 93
Velkokapacitni kopirky-tiskarny (MFP) 30
Dataprojektory 105

Mobilni telefony 92

Tabulka ukazuje aktudlni stav vypocetni techniky VSFS na VSFS a kooperuijicich servisnich organizaci.

6.3.2 Prostorové a materialni zajisSténi

Kapacita uceben podle poctu Pocet u¢eben v roce 2010/Pocet uc¢eben v roce 2014
ey Praha, Praha, Praha,

Vltavska Estonska | Vlkova | Most | Kladno | Celkem
60-120 3/3 19/19 0 2/3 2/1 26/26
20-40 10/10 3/4 4/4 | 10/10 | 7/9 | 34/37
12-16 1/0 0/0 3/3 2/2 0/0 6/5
Pocet PC uéeben 1/2 2/2 2/2 2/1 1/1 8/8
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- Za Ucelem zvyseni komfortu studia probihaly kazdym rokem rekonstrukce v budovach Estonska a
Vitavskd (vyména a Uprava vnitinich rozvodl elektrické energie, obnova vnitinich omitek a maleb,
vyménény podlahové krytiny ad.). Bylo instalovano technické vybaveni a novy nabytek za ucelem

- Nové zfizena a vybavena specialni PC jazykovd ucebna, novym ndbytkem rovnéz vybaveny 2 PC
ucebny a rozsifeny jejich kapacity.

- V ramci stavebnich Uprav mosteckého studijniho stfediska byla provedena rekonstrukce prostor a
jejich vybaveni pro laboratof neurotechnologii.

- V kladenském studijnim stfedisku vzdy v letnich mésicich jsou opravované vnitfni omitky ve tfidach a
nova vymalba. V rdmci zvySovdni nabidky pro studenty, byla oteviena druha studovna se Ctyrfmi
pocitacovymi jednotkami pfipojenymi na internet.

- Na vsech pracovistich byl prlibéziné nahrazen stary mobilidai novym a dokoncena byla obnova
kancelarskych kiesel vymeénou za nové ergonomicky resené kancelarské zidle.
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