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Uvod

V souladu s § 77b odst. 3 pism. b) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné
a doplnéni dalSich zékonli (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdé€jSich predpist,
zpracovala Vysoka $kola finanéni a spravni, a. s. (dale jen ,, VSFS*) tento Dodatek za rok 2022
ke Zpravé o vnitinim hodnoceni vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti VSFS
za obdobi 2015 — 2019 (dale jen ,,Dodatek*).

Citované ustanoveni zakona o vysokych Skolach ukladd vysokym Skolam v terminech
stanovenych vnitinim piedpisem vysoké Skoly, nejméné vSak jednou za 5 let, zpracovavat
zpravu o vnitinim hodnoceni vzdélavaci, tvuréi a s nimi souvisejicich ¢innosti. Registrovany
vnitini predpis VSFS Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitintho hodnoceni stanovil v souladu s timto ustanovenim zakona
0 vysokych skolach, ze zprava o vnitinim hodnoceni se bude zpracovavat jednou za 5 let.
V souladu s § 77b odst. 3 pism. b) zakona o vysokych Skolach vznikla rovnéz vysokym Skoladm
povinnost kazdorocné zpravu o vnitinim hodnoceni aktualizovat o dodatek popisujici zmény
dosazené¢ v kvalit¢ a v fidicich opatfenich, pfiCemz tato povinnost se poprvé uplatnila
zarok 2017.

Posledni zpravou o vnitinim hodnoceni, kterd je aktualizovdna piedklddanym Dodatkem,
je Zprava o vnitinim hodnoceni vzdélavaci, tvaréi a snimi souvisejicich &innosti VSFS
za obdobi 2015 — 20109.

Ve struktuie kapitol zdsadné odpovidajici poslednimu vnitinimu hodnoceni se nize pfedklada
vycet jednotlivych oblasti, kde

- vsouladu s dodatkovanym textem, poptipadé diivéjSimi dodatky, byla ¢inéna
urcitd opatfeni a bylo tfeba posoudit jejich vysledky (dopady na kvalitu),

- byly konstatovany urcité nedostatky a potfeba jejich feSeni v nasledujicim
obdobi
a bylo tfeba vyhodnotit, do jaké miry k tomuto fesSeni skute¢né doslo,

- Z povahy véci doslo ke zméné v pfislusném ukazateli.



1 Vzdélavani

Rozsireni akreditace studijnich programi

V pribéhu roku bylo Narodnim akredita¢nim tfadem pro vysoké skolstvi (dale jen ,,NAU*)
vedeno spravni fizeni o zadostech, jehoz vysledkem bylo rozsifeni akreditace pfedlozenych
studijnich programt o uskute¢fiovani v distan¢ni form¢ studia dle niZze uvedené tabulky.

Jazyk Oblast (i) vzdélavani
Studijni program studia (podil)
Economics Ekonomické obory
and Management bakalarsky angli¢tina  (100%)
Economics navazujici Ekonomické obory
and Management magistersky anglic¢tina  (100%)
Ekonomické obory
Ekonomika a management  bakalaisky Cestina (100%)
navazujici Ekonomické obory
Ekonomika a management magistersky Cestina (100%)

Profil téchto studijnich programt je akademicky zaméfeny se standardni dobou studia 3 roky
u bakalaiskych studijnich programii a 2 roky u navazujicich studijnich programu. Vsechny

z nich jsou akreditovany pro prezenéni, kombinovanou i distan¢ni formu studia do 30. listopadu
2028.

Kontrolni zpravy

V pribéhu roku byly NAU piedlozeny kontrolni zpravy o uskuteiovani studijnich programi
(nové akreditace) dle nize uvedené tabulky. NAU vzal pfedmé&tné kontrolni zpravy na védomi.

Oblast (i) vzdélavani

Studijni program (podil)

Bezpecnostné pravni studia bakalafsky Cestina Bezpecnostni obory (100%)
Bezpecnostné pravni studia navazujici magistersky CeStina Bezpecnostni obory (100%)
Kriminalistika a forenzni

discipliny bakalafsky Cestina Bezpecnostni obory (100%)

Medialni a komunikaéni

studia (70%), Ekonomické
Marketing Communication bakalatsky anglictina obory (30%)

Medialni a komunikacni

studia (70%), Ekonomické
Marketing Communication navazujici magistersky angli¢tina obory (30%)




Medialni a komunikaéni

studia (70%), Ekonomické
Marketingova komunikace bakalafsky ¢estina obory (30%)

Medialni a komunikaéni

studia (70%), Ekonomické
Marketingova komunikace navazujici magistersky  CeStina obory (30%)

Studijni plany

Celkovée bylo studentim nabidnuto 67 volitelnych (povinné volitelnych) predmétt, z toho 60
bylo otevieno, 7 neotevieno a 12 bylo otevieno zcela noveé dle nize uvedené tabulky.

Studijni pfedmét Jazyk studia Studijni program
Autorské a medidlni pravo bakalarsky Celtina Pravo v podnikani
Gender, média a marketing bakalatsky Cestina Marketingova komunikace
Bezpec¢nostné pravni studia,
Kriminalistika a forenzni
Kyberkriminalita 1, 2 bakalaisky CeStina discipliny
navazujici
Média a management magistersky Cestina Marketingova komunikace
Multimédia v marketingu bakalaisky CeStina Marketingova komunikace
Praktické otazy fungovani VS Regiondlni rozvoj a vetejna
vCR a EU bakalaisky CeStina sprava
navazujici
Pravo ICT magistersky CeStina Bezpecnostné pravni studia
navazujici
Prezentaéni dovednosti magistersky CeStina Marketingova komunikace
Bezpec¢nostné pravni studia,
Probaéni a mediac¢ni sluzba CR Kriminalistika a forenzni
1,2 bakalaisky CeStina discipliny
Bezpecnostné pravni studia,
Kriminalistika a forenzni
Simulovany trestni proces bakalarsky Cestina discipliny

Kvalifikacni prace

Bakalatskou praci Gspésné vypracovalo a odevzdalo k obhajobé v terminu ¢erven 2022:

Studijni program Jazyk studia Pocet studenti v %
Aplikovana informatika cestina 26
Bezpecnostné pravni studia (obor) ceStina 82
Economics and Management anglictina 93
Ekonomika a management cestina 49
Finance ceStina 62
Kriminalisticko pravni specializace (obor)  Cestina 90
Marketing Communication anglictina 76
Marketingova komunikace Cestina 67




Pravo v podnikani Cestina 89

Vetejna sprava (obor) Cestina 43

Diplomovou praci uspésn¢ vypracovalo a odevzdalo k obhajob¢ v terminu Cerven 2022:

Studijni program Jazyk studia Pocet studenti v %
Aplikovana informatika cestina 44
Bezpecnostné pravni studia Cestina 82
Economics and Management anglictina 68
Ekonomika a management Cestina 78
Finance cestina 70
Kriminalisticko pravni specializace (obor) cestina 50
Marketing Communication angli¢tina 72
Marketingova komunikace Cestina 68
Pravo v podnikani Cestina 81

Statni zavérecné zkousky

Uspésnost studenttl u statnich zavéreénych zkousek predstavujeme dle nize uvedené tabulky.

Bakalatskeé studijni programy. Celkova uspésnost 91,85%.

Studijni program Jazyk studia Usp&nost v %
Aplikovana informatika CeStina 82
Bezpec¢nostné pravni studia (obor) Cestina 100
Economics and Management angliCtina 86
Ekonomika a management CeStina 100
Finance ceStina 100
Kriminalisticko pravni specializace (obor)  CeStina 83,7
Marketing Communication anglictina 100
Marketing komunikace cestina 92
Pravo v podnikani CeStina 100
Verfejna sprava (obor) Cestina 100

Navazujici magisterské studijni programy. Celkova uspésnost 91,61%.

Studijni program Jazyk studia Uspé&snost v %
Aplikovana informatika Cestina 86
Bezpec¢nostné pravni studia Cestina 94

Economics and Management anglictina 100
Ekonomika a management Cestina 100

Finance ceStina 92
Kriminalisticko pravni specializace (obor) CeStina 67




Marketing Communication anglictina 92
Marketing komunikace Cestina 100
Pravo v podnikani CeStina 88
Veftejna sprava (obor) Cestina 100




2 Celozivotni vzdélavani

Institut celoZivotniho vzd&lavani VSFS (dale jen ,,ICZV*) v roce 2022 pokradoval v realizaci
odbornych zkouSek a v realizaci vzdélavacich projektl. Vzd€lavani se vratilo prevazné
do prezenc¢ni formy, ackoli on-line forma zlstala u ur¢itych klientd stale oblibena.

Mezi hlavni vzd€lavaci aktivity patfil témét ro¢ni nékolika modulovy vzdé€lavaci program
,,Aktualniho vyvoje na finanénich trzich“ pro spole¢nost CSOB, a.s., jehoZ absolventi prosli
zaveérecnou certifikaci. Cely vzdélavaci program byl realizovan formu on-line, stejné
tak i certifikace probéhla v on-line formé. Na danou certifikaci jsme vyuzili stavajici systém
distan¢niho zkouseni. Obdobny vzdé€lavaci program v kratsi formé byl piipraven a realizovan
pro privétni bankéte spoleénosti Ceské spofitelna, a.s.

V letodnim roce ICZV opét realizoval piipravné kurzy ke statnim zavéreénym zkouskam
pro studenty VSFS. Zde jsme zvolili kombinaci prezenéni a on-line formy, a to dle typu kurzu.
Zaméfeni bylo orientované na oblast ekonomie, marketing, ekonomiku a management, ¢i pravo
a bezpecnost.

Univerzity 3. véku byly opét v roce 2022 otevieny v prezen¢ni formé. Bohuzel epidemie
se projevila na niz§im poctu zdjemct ke studiu, coz pocitilo stiedisko v Karlovych Varech
i sttedisko v Mostu.

ICZV VSFS v daném obdobi pokratoval v realizaci odbornych zkousek pro finanéni
zprostiedkovatele. Nové se zvysila poptavka po distanénim zkouseni, kde VSFS vyuziva
softwarovy systém splitujici benchmark Ceské narodni banky.

Prehled akreditovanych Pocet Pocet prezkousenych Pocet

zkousek u CNB a pocet pi‘ezkousenych osob distan¢né prezkousenych
prezkousenych osob osob osob prezencné

Zkousky podle zadkona
¢.427/2011 Sh., 432 167 265
o doplitkovém penzijnim
spofeni

Zkousky podle zdkona
¢. 257/2016 Sh., 283 172 111
o spotiebitelském tvéru

Zkousky podle zdkona
¢. 256/2004 Sh., o 1518 349 1169
podnikani na kapitadlovém
trhu




Zkousky podle zdkona
¢. 170/2018 Sh., o distribuci 2780 825 1955
pojisténi a zajisténi

PriezkouSeno celkem

5013

V oboru Realitni zprostiedkovatel nadale pokracovaly piipravné on-line kurzy a zkousky.

Nazev akreditované zkouSky Pocet osob

Zkouska profesni kvalifikace

Realitni zprostfedkovatel 70

Zarovei ICZV pokradoval v priibéhu celého roku v aktualizaci systému nasledného vzdélavani
v ramci Distribuce pojisténi. V ramci aktualizace byla odborniky z praxe natocena nova videa,
ktera zajistuji aktualni informace z této profesni oblasti. V roce 2022 proslo naslednym
vzdélavani v oblasti Distribuce pojisténi celkem 3201 ucastnikd.

Na jafe roku 2022 jsme poprvé otevieli vzdélavaci projekt pro realitni makléfe,
a to ve vzdélavacim programu Master of Real Estate, ktery je zaméfeny na jiz zkusené realitni
zprosttedkovatele, a ve vzdélavacim programu Real Estate Specialist, ktery je urcen
pro zacinajici realitni zprostifedkovatele. Program Master of Real Estate je vyucovan v rozsahu
106 hodin, program Real Estate Specialist pak v rozsahu 100 hodin. Oba vzdé¢lavaci programy
jsou akreditovany u MSMT a jsou zaméfeny na znalosti a dovednosti potiebné pro usp&sny
vykon prace realitnitho makléfe. Mezi hlavni témata vzdélavacich programl patii pravo,
stavebni prvky, marketing, ocefiovani nemovitosti nebo prodejni a komunikacni techniky.
Stejny program byl otevien i v podzimnim béhu roku 2022.



3 Védecka, vyzkumna, vyvojova a dalSi tviir¢i ¢innost
Rizeni vyzkumu a vyvoje
a) Strategie a koncepce vyzkumu

V roce 2022 pokra¢ovala implementace Strategického zaméru VSFS 2021+, ktery byl schvalen
vroce 2021, a to na zaklad¢ Planu realizace strategického zaméru na rok 2022 stadou
konkrétnich tikola v oblastech vyzkumu a vyvoje a doktorského studia.

Byla také implementovana Koncepce vyzkumu a vyvoje na VSFS na léta 2021-2024
stanovujici cile v 6 kli¢ovych oblastech vyzkumu (nastaveni procest, rozvoj infrastrukturnich
sluzeb, excelence a spolecenska relevance, mezinarodni spoluprace, rozvoj doktorského studia,
spoluprace se strategickymi partnery, rozvoj Univerzitniho vyzkumného centra). Tato koncepce
byla rovnéz schvalena v roce 2021. Implementace probihala pomoci v koncepci navrzenych
nastrojit k dosazeni vymezenych cili. Byly také stanoveny pribézné hodnoty indikator
za ucelem monitoringu plnéni cili koncepce.

V roce 2022 doslo k dil¢im personadlnim zménam v Odboru vyzkumu a vyvoje — persondlni
kapacity byly mirné navyseny. Agendy zajistované Usekem prorektora pro vyzkum a vyvoj
zustaly zachovany V obdobném rozsahu jako V ptedchozim obdobi. Probihaly pravidelné
mésicni porady Useku se zastupci fakult.

Byly zavedeny nové mechanismy kontroly pifi proplaceni publikaénich poplatkd s cilem
maximalné¢ podporovat otevieny pfistup k novym védeckym poznatkiim pii zachovani
efektivity vynalozenych finan¢nich prostfedk ve vztahu k pfinosim publikaci. Déle doslo
k dil¢im zménam Vv fizeni doktorského studia s diirazem na jeho kvalitu v oblasti vyzkumné
prace studenti. Zmény byly zakotveny v nasledujicich internich ptedpisech:

- Instrukce prorektora pro vyzkum a vyvoj ¢. 1/2022 — Zapojeni studentti doktorského

studia do vyuky a vyzkumu
- Instrukce prorektora pro vyzkum a vyvoj €. 2/2022 — Proplaceni publika¢nich poplatki

Pti schvalovani zadosti o Gc¢ast na védeckych konferencich byla nadale uplatiovana zpiisnéni
zavedend v roce 2020, kdy je standardné pozadovéna Casopisecka studie.

b) Hodnoceni vyzkumu

V roce 2022 probihalo kazdoro¢ni hodnoceni podle Metodiky 2017+, Moduly M1 a M2 v gesci
RVVI. Vzhledem k monitorovaci roli hodnoceni v daném roce nedoslo ke zméné¢ celkového
hodnoceni VSFS (zlistalo na stupni D), pfestoze doslo ke zlepseni v modulu M1.

c) Externi hodnoceni publika¢ni ¢innosti

V zati 2022 RVVI zvetejnila hodnoceni vybranych vysledkt (piedlozenych v pfedchozim roce)
v Modulu M1 podle Metodiky 2017+. Ze &tyé vysledkd VSFS byl jeden hodnocen



stupném 2 (vynikajici vysledek), jeden stupném 3 (vysledek velmi dobry) a jeden stupném 4
(primérny, narodné uznatelny vysledek). U jednoho vysledku se RVVI nepodatilo zajistit
hodnoceni.

V listopadu 2022 jsme RVVI piedlozili k hodnoceni v Modulu 1 pét novych vybranych
vysledku (jeden ¢lanek, jedna kniha a tii kapitoly v knihach).

Hodnoceni vykonnosti vyzkumu v Modulu M2 podle Metodiky 2017+ (bibliometrické analyzy
&lankd v ¢asopisech WoS a Scopus za roky 2016 — 2020) nepiineslo pro VSFS zasadni zménu
oproti predchozim rokim, jsou vSak patrné urcité pozitivni zmény trendd. Nadale jsme byli
podprimérné¢ hodnoceni v ekonomickych védach zdiavodu vysokého podilu c¢lanka
Vv ¢asopisech Q4 (ve WoS i ve Scopus). Dobré hodnoceni méame dle doplikové bibliometrické
analyzy z databaze Scopus v oborech Sociologie a Politologie, kde se vétSina vysledkl nachazi
v Q2. V téchto oborech jsme vSak pro maly pocet vysledkl nebyli hodnoceni ve WoS. Pozitivni
je také zména poméru poctu ptispévki ve sbornicich a poctu ¢lankii v ¢asopisech ve prospéch
clankd, ke které dosSlo v poslednim hodnoceném roce 2020. Za obdobi 2016-2020
vV ekonomickych védach stale vyrazné¢ dominuji sbornikové staté¢ (nad republikovym
prumérem). Noveé se Vv analyze za WoS objevil graf zobrazujici pocet aktivnich autort
V jednotlivych oborech a jejich podil na publikovani ve WoS. Z grafu je patrné, Ze vétSina
publikujicich autorti VSFS je aktivnich i v databazi WoS.

Podobné jako v ptedchozich letech zpracoval Odbor vyzkumu a vyvoje dva analytické
materialy:

- Vyhodnoceni publikaéni ¢innosti v AR 2021/2022 (tijen 2022),
- Vyhodnoceni plnéni poZadavki na publikacni a dal$i tviirci Cinnost za tiileté obdobi
2019-2022 (listopad 2022).

Prvni analyticky material konstatuje pokles celkového pocétu vysledkd, ale jejich rostouci
kvalitu. Mirné se zvysil pocet ¢lankt druhu Jimp, zaroven doslo k zadoucimu poklesu poétu
ptispévki ve sbornicich. Podobné pocty jako v piedchozim roce byly zaznamenany u druhu
vysledku odborna kniha a kapitola v odborné knize.

Druhy analyticky material informuje 0 vétSinovém plnéni minimalnich publikacnich a dalSich
tvir¢ich pozadavkli méfenych interni bodovou metodou. V relativnim vyjadieni doslo
ve srovnani s pfedchozim rokem k mirnému zlepSeni podilu pracovnikli plnicich minimalni
uvedenych pozadavki maji potencial pfispét ke zlepseni VSFS v Modulech M1 a M2
hodnoceni podle Metodiky 2017+.



Podpora vyzkumu a vyvoje a projekty

a) Vyzkumné projekty

V roce 2022 probihalo feseni Sesti externich vyzkumnych projektt, z toho dvou mezinarodnich

projektti financovanych ze zahrani¢nich zdroji:

Nazev projektu

Obdobi
realizace

Mapping the Needs of Professional DJs and Musicians EEA and
in the Remix Culture and Enhancing Their Qualifications Norway 20212022
(VSFS = spoluptijemce podpory) Grants
Business Problems Interactive Web Portal International
(VSFS = ptijemce podpory) Visegrad 90222024
Fund

Jak provadét dobrou spravu pfi poskytovani socidlnich, )
kulturnich a vzd¢lavacich sluzeb organizacemi kolektivni TACR

. , , X C 2020-2022
spravy prav autorskych a prav souvisejicich
(VSFS = ptijemce podpory)
Pandemie COVID-19 jako katalyzator zmény v distribuci, )
prezentaci a monetizaci kulturniho obsahu online TACR

& e 2020-2022
(VSEFS = spoluptijemce podpory)
Rodinné podniky: generatory hodnoty a ur¢ovani hodnoty

7 . It & — Ve TA CR

Vv procesu nastupnictvi (VSFS = spoluptijemce podpory) 20192022
Vnitini a vnéj§i periferie v regionalnim rozvoji Ceska — 5
od Vgenetlclfs determinace k uzemni kohezi TACR 90202023
(VSEFS = ptijemce podpory)

V roce 2022 probihala realizace dvou projekti smluvniho vyzkumu a vyvoje pro subjekty

Z aplikacni sféry:

- Ochrana kritické infrastruktury (zadavatel CEZ, a. s.),

- Zpracovani odborného stanoviska spocivajiciho ve vyhodnoceni splnéni ¢i nesplnéni
1. kritéria testu t¥i kritérii pro relevantni trh ¢. 3 — velkoobchodni trh ptistupu
k mobilnim sluzbam (zadavatel Cesky telekomunikaéni Gfad).

S podporou OVV bylo v roce 2022 podano celkem 11 navrhti externich vyzkumnych projektd,
z toho jeden mezinarodni projekt GA CR, &tyfi standardni projekty GA CR, &tyfi projekty
TA CR (programy Sigma a Trend) a 2 projekty MK (program NAKI III). Ze zminénych
ptedlozenych navrhi byl jeden projekt MK piijat k financovani, u mezinarodniho projektu
GA CR a u tfi projekt TA CR v programu Sigma dosud probiha hodnoceni poskytovatelem.
Ctyii standardni projekty GA CR, jeden projekt TA CR a jeden projekt MK k financovani



piijaty nebyly. Né&které z nepiijatych navrhti obdrzely velmi dobré hodnoceni a byly
doporuceny k financovani, ke kterému bohuzel nedoslo z divodu nedostatku financnich
prostiedki.

OVYV zajistoval i vroce 2022 komplexni Cinnosti Interni grantové agentury, vV ramci které
probihalo feseni internich vyzkumnych projekti:

- 7 novych projekti podpotfenych zucelové podpory na specificky vysokoskolsky
vyzkum (studentské projekty),
- 7 studentskych projektl ptijatych k feseni v predchozich letech.

Vroce 2022 nebyly pfijaty zadné nové projekty podpofené z finan¢nich prostredkl
na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace. Pokracovalo vSak feSeni 2 projektt
juniorského typu (fesiteli akademicti pracovnici do 5 let od dosazeni titulu Ph.D.) zaméfenych
prioritné na vyzkum v rdmci akreditovanych studijnich program Ekonomika a management
a Finance.

b) Ucelova a institucionalni podpora na VaVal

V roce 2022 ziskala VSFS vefejné finanéni prostiedky ve formé tiéelové podpory na vyzkum,
experimentalni vyvoj a inovace podle zakona ¢. 130/2002 Sb.:

- naspecificky vysokoskolsky vyzkum 1 716 tis. K¢,
- od TA CR na realizaci 4 projekti v programu ETA 2 152 tis. K¢,
- od EEA and Norway grants 92 tis. K& pro VSFS na projekt v roli spolupiijemce dotace.

Kromé toho VSFS ziskala institucionalni podporu na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné
organizace ve vysi 4 712 tis. K¢.

Univerzitni vyzkumné centrum

Vyzkum na VSFS byl podpofen ¢innosti Univerzitniho vyzkumného centra (UVC), jehoz cilem
a prioritami jsou systematickd podpora pfipravy a realizace externich vyzkumnych projektt
(v€etné projektd smluvniho vyzkumu, komerénich zakézek, apod.) primarné soustiedénych
k posileni pozice a relevance profili akreditovanych studijnich programu.

V roce 2022 UVC realizovalo Projektové seminare v intervalech 1x za mésic. Seminaie mély
podobu specifické akademické platformy s prezentacemi a kritickymi rozpravami nejen
kideovym zamérim vyzkumnych projektt, ale v ptipadé neuspé$né podanych projekti
se vénovaly rovnéz pfi¢inam jejich nerealizovani a moZnosti jejich dalSiho vyuZiti.

UVC dale podporovalo empirické sledovani kvality vyuky pomoci anonymnich dotaznikovych
Setfeni a dal$i rozvoj aplikovaného vyzkumu v oblasti kriminalistické techniky a taktiky v ramci
kriminalistickych laboratofi. V' roce 2022 UVC participovalo na dotaznikovém Setfeni projektu



EUROGRADUATE (MSMT/CSVS) a realizovalo celkem 3 anonymni online ankety sledujici
nazory a postoje studentd ke kvalit¢ pedagogické ¢innosti.

Univerzitni védecké ¢asopisy

Univerzita vydava dva védecké ¢asopisy. Casopis ACTA VSFS vychazi s periodicitou dvou
Cisel ro¢né od roku 2006. Veskeré ¢lanky publikované v anglictiné prochéazeji nezavislym
recenznim fizenim. Spolu s tiSténou formou cCasopis vychdzi také v elektronické mutaci.
Casopis je zafazen do mezinarodnich databazi ERIH+, EBSCO, RePEc, Index Copernicus,
CEEOL a dalsich databazi. V roce 2022 byla vyhodnocena kritéria pro zafazeni ¢asopisu
do databaze Scopus, nasledné byla pfipravena zadost o zafazeni ¢asopisu do této databaze.

V roce 2016 zacala univerzita vydavat dalsi védecky Casopis, a to Forenzni védy, pravo,
kriminalistika s periodicitou dvou az tii ¢isel roéné. Clanky jsou v ¢eting, takté s recenznim
tizenim. Casopis je zafazen do databazi ASPI a CEEOL. Spolu s ti§ténou formou ¢asopis
vychazi rovnéz v elektronické mutaci.

Konference a seminare

V roce 2022 organizovala VSFS nasledujici odborné konference:

- Konference saplika¢ni sférou k problematice vnitfnich a wvné&jSich periferii
vV regiondlnim rozvoji Ceska

- Konference doktorandl na vysoké skole finan¢ni a spravni 2022 — prezentace vysledki
spole¢enskovédniho vyzkumu s ekonomickymi a finan¢nimi efekty
(listopad 2022, hybridni forma),

- Trestné pravni a kriminalistické aspekty dokazovani 2022
(listopad 2022, prezencn¢),

- Lidsky kapital a investice do vzdélani 2022
(listopad 2022, hybridni forma),

- Periferie v regionalnim rozvoji Ceska
(Plzen, listopad 2022, prezencné).

Dale probéhlo né€kolik diskusnich seminaiti a workshopti:

- Budoucnost sdilené ekonomiky v hospodatském systému
(leden 2022, prezencné s moznosti on-line Ucasti),
- Vnimani dani a pojistného na socialni zabezpedeni v Ceské a Slovenské republice
(Gnor 2022, prezen¢né s moznosti on-line ucasti),
- Model v¢asného varovani pted krizovymi vinami v agrarnim sektoru ve vazbé
na variabilitu chovani spotiebitell
(duben 2022, prezenéné s moznosti on-line casti),



- Nové trendy v marketingu 2022 — webinaf
(kvéten 2022, on-line),
- Funkce neutrality pozi¢niho investovani — klicovy prvek ekonomie produktivni
spotieby
(¢erven 2022, prezencné s moznosti on-line ucasti),
- Interkulturni komunikace: vyzkum konceptu kulturni inteligence (CQ)
(Cerven 2022, prezencng),
- Periferie v geografickém vyzkumu
(zaFi 2022, v ramei XXV. Kongresu Ceské geografické spole¢nosti a 18. Kongresu
Slovenskej geografickej spolo¢nosti, Olomouc, prezenc¢n¢),
- Indikatory vykonnosti bankovniho sektoru vyznamnych svétovych ekonomik
(fijen 2022, prezencné s moznosti on-line tiasti),
- Rizeni dlouhodobé perspektivy a vykonnosti rodinnych podniki
(listopad 2022, prezencn¢),
- Finan¢ni a investi¢ni forum
(prosinec 2022, prezen¢ng).

Centrum knihovnickych sluzeb

Studentiim i akademickym pracovnikiim byl v roce 2022 k dispozici knihovni fond o velikosti
50,1 tis. svazkl (z toho 173 elektronickych knih v trvalém nakupu) véetné veSkeré povinné
a doporucené studijni literatury k vyu€ovanym piedmétim. TaktéZz u studijnich programi
(obortl) vyucovanych v anglickém jazyce je dostatek aktudlnich tituld, a to zejména
v databazich ProQuest Ebook Central a EBSCO eBooks. Ob¢ databaze jsou k dispozici
i v ramci vzdaleného pfistupu.

VSFS prostiednictvim Centra knihovnickych sluzeb odebirala 35 tituld tisténych periodik, které
jsou oborovée relevantni ke vSem vyucovanym programiim. Dalsi tisice tituld jsou dostupné
elektronicky.

Akademicti pracovnici 1 studenti méli k dispozici nckolik elektronickych zdroji,
napf. multioborovou databazi zahrani¢ni literatury ProQuest Central obsahujici mimo jiné
29 tis. odbornych casopist (22 tis. v plném textu), ProQuest Ebook Central (databaze vice
nez 24 tis. anglickych elektronickych knih s moznosti jejich stazeni), ASPI (Automatizovany
systém pravnich informaci zahrnujici pravni predpisy CR, SR a EU, judikaturu, literaturu
véetnd vybranych komentaft a pravni predpisy CR v piekladu do anglického jazyka) nebo
medialni archiv Monitora (monitoring vice nez 8 tis. zdrojt), ¢i databazi EBSCO eBooks
(elektronické knihy v anglickém jazyce, pravidelna aktualizace o nové publikace).

Knihovni fond déle obsahuje ptes 8 tis. kvalifika¢nich praci studentd. Centrum knihovnickych
sluzeb kontinualng zajistuje zvefejnéni kvalifikaénich praci obhajenych na VSFS.



Doktorské studium

Ke konci roku 2022 studovalo na VSFS ve studijnim programu Finance 46 doktorandi (z toho
2 V prezen¢nim studiu, ostatni v kombinovaném), 3 doktorandi méli pferusené studium. Béhem
roku 2022 uspésné ukoncili studium a ziskali titul Ph.D. 3 doktorandi, 2 ukoncili studium
neuspesné. Byly dodrZeny naro¢né pozadavky na kvalitu obhajenych disertacnich praci (vzdy
zhotoveny tfi posudky oponentil, z toho dva mimo akademickou obec VSFS). TaktéZ byly
splnény (a vétSinou piekroCeny) minimalni pozadavky na publikacni ¢innost doktorandt
stanovené ve Studijnim a zkusebnim fadu VSFS.

Na podporu vyzkumu doktorandii byl realizovan 9. roc¢nik Konference doktoranda
2022 — prezentace vysledkll spolecenskovédniho vyzkumu s ekonomickymi a finanénimi
efekty (listopad 2022). Konference byla organizovana ve dvou sekcich. Celkem bylo
predneseno 14 piispévkii, z toho 12 piispévki od doktorandi z VSFS. Z této odborné akce
byl publikovan sbornik recenzovanych stati v tist€éné a on-line podobé.

Pokud jde o zapojeni doktorandi do feSitelskych kolektivli vyzkumnych projekti, byla v roce
2022 situace nasledujici: V 8 z celkového poctu 14 internich vyzkumnych projektti s podporou
ze specifického vysokoskolského vyzkumu bylo zapojeno celkem 14 doktorandt, z toho 2
doktorandi pusobili v pozicich hlavnich fesitel.



4 Studenti a absolventi

Vyvoj poétu studenti

V roce 2022 byl celkovy pocet studenti 2519. Meziro¢ni snizeni se v letech 2018-2021
pohybovalo mezi 10-13 %. Mezi roky 2021 a 2022 doslo k navyseni celkového poctu studentti
0 2,3 %. Celkovy pocet studentii se vyviji v souladu s demografickym vyvojem v CR.

Ve studijnim stfedisku Most se celkovy pocet studentli navysil o 10 %, ve studijnim stiedisku
Karlovy Vary se jednalo o nartst 19 %.

Pocet zahrani¢nich studentd se na dvou studijnich programech vyucovanych v anglickém
jazyce vyvijel odlisné. Ve studijnim programu Marketing Communication byl evidovan pokles
poctu studentd o 48 % a ve studijnim programu Economics and Management o 64 %.
Vyznamnou pfic¢inou tohoto poklesu je vale¢na situace na Ukrajing.

Individualni studium

Individualni studium je v souladu se Studijnim a zkusebnim #adem VSFS upraveno
individudlnim studijnim planem nebo individualnim plnénim studijnich povinnosti, které urcuji
zvlastni organizaci a ¢asové rozloZeni studia. Svou povahou m4 jit o opatieni spiSe vyjimecného
charakteru, ktera jsou uplatiiovana pouze ve specifickych piipadech vymezenych vnitinim
predpisem.

Dtvodem pro povoleni individudlniho studijniho planu jsou zejména piestupy z jinych
vysokych $kol, vyssich odbornych $kol nebo piestup v ramci studia na VSFS; dale se jedna
0 nastupy po ukonéeni nebo pieruseni studia. Kazdoroéné je na VSFS povoleno zhruba 180
individuélnich studijnich plant.

Studentim prezenéni formy studia je individudlni plnéni studijnich povinnosti povoleno
vyhradné z dolozenych zdravotnich divodd, pfipadné u studijnich programi, kde neni
alternativa prestupu na kombinovanou formu studia. VSFS dlouhodobé usiluje o to, aby podty
individualné studujicich studentli postupné klesaly, a to zejména proto, ze kladou zvySené
naroky na organizaci studia.

Stipendia

Poskytovani stipendii studentim je v souladu se Stipendijnim fadem VSFS. Studentim
jsou piiznavana stipendia:

- za vynikajici studijni vysledky,

- socialni stipendia (vyplacena z dotace MSMT),

- ubytovaci stipendia (vyplacena z dotace MSMT),

- pro studenty doktorského studijniho programu v prezen¢ni forme studia,



- ucelova stipendia.

Mirn¢ stoupa pocet zadateli o stipendium za vynikajici studijni vysledky (vyplacené
ze Stipendijniho fondu VSFS).

Pokracuje projekt ucelovych stipendii pro handicapované studenty, jimz je studium plné
&i Casteéné hrazeno ze Stipendijniho fondu VSFS.
Doslo k mirnému poklesu u ubytovacich a socialnich stipendii (vyplacenych z dotace MSMT).

Stipendia vyplacena studentim podle uc¢elu a roku (pocet studentii):

Ucel stipendia

Vynikajici studijni vysledky 91 95 87 80 84
Socialni stipendium 8 4 2 1 0
Ubytovaci stipendium 478 411 331 212 190
Studentim doktorskych program 4 3 2 1 2
Ucelovi stipendia 17 9 11 20 8

58 | 522 [ 43 [ 314 | 284

Snizovani administrativni zatéze

Skola v plné mife vyuziva elektronické podatelny. Tento modul je neustile rozsifovan
v souladu snovymi pozadavky na evidenci studii a Zzadostmi studentl. Byly nastaveny
algoritmy schvalovacich procest jednotlivych elektronickych zadosti studenti a v navaznosti
na program ABRA soucasn¢ doslo k rozsiteni elektronické evidence plateb studentt.



5 Akademicti pracovnici

Struktura akademickych pracovniki

V hodnoceném obdobi doslo k postupnému snizovani poctu akademickych pracovniki.
Toto koresponduje zejména s niz§im poctem studentil, a to nejen tuzemskych, ale zejména
zahrani¢nich. Duraz je kladen na plné uvazky, pfednost je dana pedagogiim, ktefi se zapojuji
do védecko-vyzkumné Cinnosti a spliuji standardy dulezité pro udrZeni akreditace studijnich
programdi.

Hlavnim tkolem pro nasledujici obdobi zlstava ziskdvani novych akademickych pracovniki
Vv kategorii odborny asistent, zejména téch mladsiho a stfedniho véku blizkych habilitaci, a to jak
z vlastnich zdroji (absolventi ¢eského a anglického doktorského studijniho programu),
akademickych pracovniki z jinych vysokych $kol, tak odborniki z praxe.

V kategorii odborny asistent spatiuje VSFS ziruku stability a dlouhodobého rozvoje
uskute¢iiovanych studijnich programii a udrzeni statusu vyzkumné organizace.

Pokud jde o kategorii profesor a docent, bude nadale pokracovat obména ¢i doplnéni téchto
akademickych pracovnikid, s dirazem na stabilizaci publikujicich vyraznych osobnosti
jednotlivych obort (uskutectiovanych studijnich programi).

Primérny vék akademickych pracovniki dle pozic
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Fyzicky pocet akademickych pracovnik
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Fyzicky pocet akademickych pracovniki podle pozic
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Plan kariérniho ristu akademickych pracovniki

VSFS ma zpracovany uceleny soubor plani osobniho rozvoje pro jednotlivé pedagogy
a zaméstnance/pracovni pozice. Ty jsou prubézné vyhodnocovany a umoznuji zaméstnanciim
rozvoj a vzestup v pedagogickém a pracovnim zatrazeni, ve funkcich a finanénim ohodnoceni.

VSFS ma standardni uceleny systém manaZerského hodnoceni prorektorii, dékanti a vedoucich
zamé&stnancl s ukoly na akademicky rok. Hodnoceni probihd fizenym rozhovorem, soucasti
je také stanoveni planu osobniho rozvoje a nastaveni osobnich listi akademickych zaméstnanct
na prislusny akademicky rok. Zaméstnancim v manazerskych pozicich jsou stanoveny
manazerské ukoly na dany akademicky rok, které jsou peclivé vyhodnocovéany. Systém
hodnoceni a dosazeni vysledkd je propojen s odménovanim zaméstnancu.



S kariérnim rGstem a hodnocenim zaméstnanci uzce souvisi motivacni program, ktery
je zpracovan do samostatné smérnice. Ta stanovuje fadu principii motivace zaméstnanctu
jak védecko-pedagogické, tak finan¢né-ekonomické. Je zde stanovena fada odmén,
napf. na podporu vyzkumné ¢innosti, za publikacni aktivity spojené zejména s jejich umisténim
v nékterych validnich databazich (WoS, Scopus), za ziskani titulu Ph.D., docenta nebo
profesora.

V hodnoceném obdobi byli jmenovani 3 novi docenti.



6 Internacionalizace

Mezinarodni spoluprace ve vzdélavani

Pokracujici pandemie Covid-19 a vypuknuti valky na Ukrajiné mélo v hodnoceném obdobi
opétovné znacny vliv na pocty a realizaci mezinarodnich programi. U nékterych partnert
Z téchto diivodua doslo k tipInému zruSeni programti.

Univerzita pokracovala ve svém usili udrzovat a rozvijet spolupraci s dlouhodobymi partnery
v Mexiku, USA a Cing. Souc¢asné byla univerzita také aktivni ve vyhledavani novych
partnerskych vysokych skol. Probihala ptiprava novych projekti. Pokracovala spoluprace
Vramci programu Erasmus+ a dal§ich vyménnych programt zalozenych na bilateralnich
smlouvéch.

VSFS nabizi dva akreditované studijni programy v anglickém jazyce na bakalaiském
i magisterském stupni — Economics and Management a Marketing Communication;
na doktorském stupni ma v anglickém jazyce akreditovany program Finance. Ve spolupraci
s partnerskou univerzitou City University of Seattle, jejiz je akreditovanou poboc¢kou, realizuje
programy BSBA a MBA rovnéz v anglickém jazyce. VSFS je &lenem dvou konsorcii
zamétenych na aktivity spadajici do projektl Erasmus+ KA103 a KA107.

Mobilita studentii a pedagogii

V Cervenci a srpnu univerzita zorganizovala tfitydenni letni Skolu pro studenty CityU
zaméfenou na Projektovy management. Skoly se uéastnilo 99 zahrani¢nich studentd. V ramci
programu Erasmus+ a dal§ich mobilitnich programt vyjelo v daném obdobi 23 studentti a 11
akademickych i1 neakademickych pracovniki.

K ziskavani kreditli a mezinarodnich zkuSenosti jsou studentim nabizeny nasledujici mobilitni
programy:

- studijni pobyty (Erasmus +, Exchange programy, Free Mover programy),

- mobilitni programy City University of Seattle,

- kratkodobé vzdélavaci programy (letni Skoly, ESL program, atd.),

- praktické pracovni stdZe v zahrani¢i (Erasmus+).

K ziskdavani mezinarodnich zkuSenosti jsou pedagogiim nabizeny nésledujici mobilitni
programy:

- Erasmus+,

- Exchange (vyménné pobyty na zéklad¢ bilateralni smlouvy),

- kratkodobé vzdé€lavaci pobyty (International Weeks, Intensive Programs, atd.).

Program Erasmus+ je klicovym ndastrojem pro rozvoj studentskych i zaméstnaneckych mobilit
na VSFS. Univerzita aktivné propaguje a podporuje vyjezdy do zahraniéni a poskytuje
vSem UCastnikiim v celém procesu vyjezdu intenzivni podporu. Vymeénné programy



jsou piilezitosti pro ziskani novych zkuSenosti a zdokonaleni se v jazyce, nabizi moZnost
seznamit se s Kulturou partnerské zemé a soucasné budovat respekt vii¢i sob¢ navzajem.
Akademické mobility piispivaji k vyméné zkuSenosti a sdileni dobré praxe, k modernizaci
vyukovych metod, ke zvySovani kvalifikacni tirovné€ jednotlivych akademickych pracovnika
a v neposledni fadé vedou K rozsifovani nabidky vzdélavacich programd.

Integrace zahrani¢nich akademickych pracovniki do Zivota univerzity

V ramci programu Erasmus+ VSFS piijima akademické pracovniky na vyukové pobyty
a Skoleni a zapojuje je do akademického Zivota na univerzité prostiednictvim prislusné katedry.
Univerzita uspoiadala dvé mezinarodni akce nazvané International Days in Prague.

Prvni se vénovala tématu Innovation in Digital Social Research: Challenges and Opportunities
a zucastnilo se ji 16 kolegii ze zahrani¢nich univerzit v prezencni i on-line form¢. Druha akce
se zaméfila na téma Challenges of Sustainable Entrepreneurship a privitala 18 kolegl
ze zahrani¢nich univerzit. V rdmci obou akei se ucastnici spole¢né podileli na vyuce student,
sdileli své poznatky a zkusenosti na tematickych workshopech.



7 Empiricka Setfeni realizovana Univerzitnim vyzkumnym centrem

Univerzitni vyzkumné centrum v roce 2022 realizovalo celkem 2 anonymni on-line
Pfedmétové ankety sledujici nazory a postoje studenti ke kvalit¢ pedagogické Cinnosti.
Vysledkem empirickych Setieni kvality pedagogické ¢innosti jsou jednotlivé vyzkumné zpravy
obsahujici statistické vyhodnoceni dat a soucasné i kvalitativni slozku hodnoceni v podobé
otevienych odpovédi studentt.

Dale UVC realizovalo anonymni dotaznikové Sefeni ,,Pétiminutovka® sledujici vybrané aspekty
studia nasich posluchaci.

V roce 2022 UVC participovalo na dotaznikovém Setfeni projektu EUROGRADUATE
(MSMT / CSVS).

Vybér vysledkii predmétové ankety ZS 2022

Graf 1 — Organizace ptednasek, 1 nejhorsi / 9 nejlepsi (v %) - podle semestru
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Graf 2 — Komunikaéni dovednosti - 1 nejhorsi / 9 nejlepsi (v %)
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Graf 3 — Ucitel celkové, 1 nejhorsi / 9 nejlepsi (v %)
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Graf 4 — Hodnota ptredmétu, 1 nejhorsi / 9 nejlepsi (v %)
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Graf 5 — Pfedmét celkové, Celkové hodnoceni vyznamu piedmétu. 1 nejhorsi / 9 nejlepsi (v %)
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