Dodatek za rok 2018

k vnitiFnimu hodnoceni VSFS za obdobi 2010 — 2014

Praha — cerven 2019



I. Uvod

V souladu s § 77b odst. 3 pism. b) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné
a doplnéni dalSich zakonl (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjSich predpisd,
zpracovala Vysoka $kola finan¢ni a spravni, a.s. (dale jen ,VSFS") tento Dodatek za rok 2018
k vnitfnimu hodnoceni VSFS za obdobi 2010 — 2014 (déle jen ,Dodatek™).

Pravni Uprava pred ucinnosti novely zakona o vysokych Skolach provedené zakonem
¢. 137/2016 Sb. ukladala vysokym sSkoldm zpracovavat vnitfni hodnoceni, avSak jeho
periodicitu a pfipadné aktualizace ponechavala na rozhodnuti prislusného organu vysoké skoly.
VSFS tedy zpracovavala posledni dvé vnitini hodnoceni s &tyFletou periodicitou, a to na zakladé

rozhodnuti spravni rady z roku 2006 (konkrétné za obdobi 2006 — 2010 a obdobi 2010 — 2014).

Registrovany predpis VSFS Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi
souvisejicich Cinnosti a vnitfniho hodnoceni pak stanovil v souladu se shora citovanym
ustanovenim zakona o vysokych Skolach, ze zprava o vnitinim hodnoceni vzdélavaci, tvQrci
a s nimi souvisejicich cinnosti se bude zpracovavat jednou za 5 let a v ndvaznosti na to
rozhodlo predstavenstvo o prodlouzeni periodicity vnitiniho hodnoceni na 5 let rovnéz, pokud

v v/

2015 - 2019.

V souladu s § 77b odst. 3 pism. b) zakona o vysokych skolach vznikla rovnéz vysokym skolam
nové povinnost kazdorocné zpravu o vnitfnim hodnoceni aktualizovat o dodatek popisujici
zmény dosazené v kvalité a v Fidicich opatfenich, pficemz tato povinnost se poprvé uplatnila
za rok 2017. V zajmu kontinuity hodnoticich material& tehdy predstavenstvo VSFS rozhodlo do
prislusného Dodatku zahrnout téz vyznamnéjsi zmény, k nimz doslo v letech 2015 a 2016.
Predkladany aktualni Dodatek je jiz v tomto sméru standardnim dokumentem zohlednujicim
pouze obdobi uplynulého roku.

Ve strukture kapitol zasadné odpovidajici poslednimu vnitfnimu hodnoceni se nize predklada
vycet jednotlivych bodd, kde

> byla pfijata Fidici opatfeni, kterd vyznamnym zplisobem zasadhla do organizacni
struktury VSFS a ovlivnila tak kvalitu hodnocenych ¢innosti

> v souladu s dodatkovanym textem byla ¢inéna urcitd opatfeni a bylo tfeba posoudit
jejich vysledky (dopady na kvalitu),

> byly konstatovany urcité nedostatky a potreba jejich reSeni v nasledujicim obdobi
a bylo tfeba vyhodnotit, do jaké miry k tomuto fesSeni skute¢né doslo,

> z povahy véci ke zméné v prislusném ukazateli doslo.



11.

III.

Ridici opatieni

1. Campus Plzenska

S Gdinnosti od 6. ¢ervna 2018 vznikla obchodni spole¢nost CampusVSFS, s.r.o. VSFS
zalozenim této spolecnosti, jakoz i predchazejicim nakupem budovy na ulici Plzenska a jeji
komplexni rekonstrukci reagovala na dlouhodoby vysoky zdjem studentd, zejména
zahranicnich, o cenové dostupné ubytovani spojené s nadstandardnim vybavenim bytd
(apartmand) a dalsimi souvisejicimi sluzbami. Vznika tak jiz druhé ubytovaci zafizeni VSFS
(s celkovou kapacitou 140 I8zek) v atraktivni lokalité s terminem otevieni v kvétnu 2019.

Vzdélavani

1. Nové akreditace studijnich programti

Na za¢atku roku 2018 VSFS dokoncila v souladu se svymi koncep&nimi zaméry piipravu
Zadosti o akreditaci vétSiny novych studijnich programd, které jsou koncipovany v souladu
s pozadavky platné pravni Upravy zakona o vysokych Skolach, jeho provadécich predpisd
a metodickych materidld Narodniho akreditatniho Uradu pro vysoké Skolstvi (NAU).
V priibéhu roku pak bylo NAU vedeno spravni fizeni o téchto zZadostech, jehoz vysledkem

jsou akreditace vSech predlozenych studijnich program{ dle nize uvedené tabulky.

Studijni program Typ Jazyk studia Oblast (i) vzdélavani (podil)
Aplikovanad informatika bakalarsky ¢estina Informatika (100%)
Aplikovanad informatika navazujici magistersky  Cestina Informatika (100%)
Economics and Management bakalarsky angli¢tina Ekonomické obory (100%)
Economics and Management navazujici magistersky  anglictina Ekonomické obory (100%)
Ekonomika a management bakalarsky Cestina Ekonomické obory (100%)
Ekonomika a management navazujici magistersky  cestina Ekonomické obory (100%)
Finance bakalarsky ¢estina Ekonomické obory (100%)
Finance navazujici magistersky  ceStina Ekonomické obory (100%)
Finance doktorsky cestina Ekonomické obory (100%)
Finance doktorsky angli¢tina Ekonomické obory (100%)
Medialni a komunikacni studia
Marketing Communication bakalafsky anglictina (70 %), Ekonomické obory (30 %)
Medialni a komunikaéni studia
Marketing Communication navazujici magistersky  anglictina (70 %), Ekonomické obory (30 %)
Medialni a komunikacni studia
Marketingova komunikace bakalafsky Cestina (70 %), Ekonomické obory (30 %)
Medialni a komunikacni studia
Marketingova komunikace navazujici magistersky  cestina (70 %), Ekonomické obory (30 %)
Pravo (50%), Ekonomické obory
Pravo v podnikani bakalarsky Cestina (50%)
Pravo (50%), Ekonomické obory
Pravo v podnikani navazujici magistersky  cestina (50%)




Profily bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich programd jsou akademicky
zamérené, standardni doba studia bakalafskych studijnich programi je 3 roky, navazujicich
magisterskych studijnich program 2 roky, doktorskych studijnich program 3 roky. VSechny
studijni programy jsou akreditovany v prezenc¢ni a kombinované formé studia. Zcela nové byl
akreditovan doktorsky studijni program Finance v anglickém jazyce.

Studijni programy Aplikovana informatika, Marketingova komunikace a Marketing
Communication jsou akreditovany na dobu 5 let od nabyti pravni moci (2024), studijni
programy Ekonomika a management, Economics and Management, Finance a Pravo
v podnikani jsou akreditovany na dobu 10 let od nabyti pravni moci (2028).

VSechny akreditované studijni programy jsou popsany metodikou vysledkd uceni v souladu
s Ramcem kvalifikaci vysokoSkolského vzdélavani Ceské republiky.

Studijni programy Bezpecnostné pravni studia, Kriminalistika a forenzni discipliny a Regionalni
rozvoj a verejna sprava byly schvaleny védeckou radou a podany k akreditaci na zac¢atku Unora
2019.

2. Studijni plany
a) Jednotny vzor studijnich pland

V hodnoceném obdobi byl udrzovan systém jednotného vzoru studijnich planl pro vSechny
studijni programy a obory, omezujici pocty a duplicity studijnich predmétl a umoznuijici jejich
diferenciaci (zvyseni ECTS kreditd u profilovych predmétd).

b) Povinné volitelné a volitelné predméty

Studijni plany vybranych studijnich programl (Ekonomika a management, Finance
a Marketingova komunikace) nadale vytvareji prostor pro dalsi profilaci prostrednictvim volby
povinné volitelnych predmétd.

Systém volitelnych predmétl funguje tak, ze jedenkrat ro¢né je studentlim dana moZnost
vybrat si volitelny predmét z nabidky pripravené katedrami, nasledné je vyhodnocen zajem
studentl o jednotlivé nabizené predméty, a s pfihlédnutim k tomuto zajmu a po vyhodnoceni
trendd v daném oboru je nabidka pro dalsi akademicky rok aktualizovana. Na zakladé této
aktualizace se podafilo zvysit zajem studentl o vybér volitelného predmétu zhruba z 50% na
70%, ve zbyvaiicich pfipadech musi byt metoda vybéru doplnéna administrativnim pridélenim.

¢) Studiini opory
Pro kazdy povinny a povinné volitelny studijni predmét byly aktualizovany/nové vypracovany
podrobné studijni opory pouzivané predevsim pro kombinovanou formu studia.

d) Kreditovy systém ECTS

V oblasti managementu kvality vyuky ziskala VSFS jako prvni soukromd vysokd Skola
evropsky certifikat ECTS Label pro obdobi 2013 — 2016, rovnéz je drzitelem certifikatu
Diploma Supplement Label udéleného Evropskou komisi pro obdobi 2011 — 2014. Kreditovy
systém ECTS je uplatriovan jako zakladni pravidlo a podminka pro tvorbu studijnich pland



a kontrolu studia, a jako takovy je zakotven rovnéz v platném Studijnim a zkusebnim fadu
VSFS.

3. Empiricka Setreni realizovana Univerzitnim vyzkumnym centrem

Univerzitni vyzkumné centrum realizovalo v roce 2018 dotaznikové Setfeni postojd a nazorl
studentské populace k réiznym okolnostem jejich studia na VSFS. Vyzkumna zprava Socialniho
profilu studentd VSFS (17/18) zpfistupnila empiricky podloZzené poznatky hodnoceni réiznych
kritérii spokojenosti s podminkami a kvalitou studia. Dotaznikové Setfeni bylo provedeno
u tretich rocnik{ bakalarského a druhych rocnikd magisterského studia.

VSFS se prostfednictvim Univerzitniho vyzkumného centra aktivné zapojila do projektd
ABSOLVENT 2018 a mezinarodni verze dotaznikového Setfeni EUROGRADUATE 2018
a EUROSTUDENT VIL. Jde o vyzkumné aktivity koordinované MSMT a realizované Centrem
pro studium vysokého skolstvi (ve spolupraci se Strediskem vzdélavaci politiky Pedagogické
fakulty UK).

Byl zaveden aktualizovany systém hodnoceni kvality vyuky prostfednictvim studentské
predmétové ankety formou dotaznik{, realizovany UVC, navazujici na on-line anketu
probihajici prostfednictvim IS VSFS. V roce 2018 dodlo k vyraznéjsi Upravé formdtu
predmétové ankety a to v nasledujicich momentech:

- anketa byla realizovana on-line formou s vyuzitim individudlnich pristupovych hesel
pedagogl

- byla provedena revize dotazniku a Uprava nékolika meritornich otazek s cilem tésnéjsiho
zaméfeni hodnoceni studentd na klicové atributy vyuky a kvality pedagog(

- dotazniky predmétové ankety nebyly distribuovany plosné, ale zasahly pouze cast
pedagogické populace, respektive garantli predmétd, podilejicich se na vyuce klicovych
predmétd - zakladnich teoretickych predmétl profilujiciho zakladu a predmétl profilujiciho
zakladu (Praha, Most, Karlovy Vary)

- anketa bude (podle aktualizovaného harmonogramu a po Upravach provedenych na
zakladé realizace jeji pilotni verze v roce 2018) v dalSim obdobi probihat pravidelné 2 x rocnég,
vzdy na konci zimniho a letniho semestru za Ucelem shromazd'ovani dat v pravidelnych

-V V7

hodnoceni.
4, Kvalifikacni prace

V hodnoceném obdobi byla prohloubena vazba témat bakalarskych a diplomovych praci na
tvlrci a vyzkumnou cinnost jiz ve fazi vypisovani témat, v navaznosti na dlouhodobou
koncepci vyzkumné a vyvojové dinnosti VSFS, a zaméfeni vyzkumné cinnosti, zejména
FeSenych grantovych a dalsich projektd vyzkumu a vyvoje (napi. GA CR, TA CR, projekty
podporované ministerstvy, projekty Interni grantové agentury).

Za Ucelem posilovani kvality kvalifikacnich praci byl vnitfnim predpisem snizen maximalni
pocet jejich vedeni a oponovani u jednotlivych pedagogl na 20 praci. Kontinualné vsak
dochazi k dalSimu faktickému snizovani tohoto poctu, coZz umoziuje jednotlivym pedagogtim
vice se vénovat konkrétnim pracim a pfispiva k omezeni moznosti rliznych podvodnych
jednani pri zpracovani kvalifikacnich praci.

VSFS vyuziva aplikaci globalniho vyhledavani plagiatl systémem Theses.cz, pricemz funkce
kontroly a vyhodnoceni pfipadnych podobnosti ze systému se staly nové povinnou soucasti
téz i posudku oponenta prace. V roce 2018 bylo prostfednictvim uvedeného systému



odhaleno celkem 13 pfipadd s rlznou mirou intenzity poruseni citacni normy (podobnost
v rozsahu od 10%), aniz by bylo dokonano podvodné jednani.

RovnéZ byly posileny nastroje k odhalovani pripadt zpracovani kvalifikacnich praci tzv. ,na
zakézku", prostiednictvim novych ndstrojd informacniho systému VSFS a zpfisnéni pravidel
pro vedeni kvalifikacnich praci a jejich kontroly v systému Theses.cz v priibéhu zpracovani.
V rdmci procesu zvySovani kvality kvalifikacnich praci VSFS vnitinim predpisem upravila
zplsob jejich zverejiiovani tak, aby vSechny tyto prace vcetné posudkl a vysledku obhajoby
byly verejné pristupné v elektronické podobé prostrednictvim internetu od 1. ledna 2019.
Nejlepsi bakalai'ské a diplomové préce jsou kazdoro¢né oceriovany Cenou rektorky VSFS.

5. Statni zavérecné zkousky

Celkova Uspésnost u statnich zavérecnych zkousek je stabilné v prliméru 90 %, u statnich
zavéreCnych zkousek z ekonomie zhruba 80%

Castym d@vodem zvyseni tspés$nosti je prodlouzeni standardni doby studia na dopracovani
kvalifikacni prace, vzhledem k rostoucimu dlrazu na jejich vyssi kvalitu.

Ke zvySovani kvality absolventll pfispivd rovnéz transparentni standardizovany systém
pripravy a organizace statnich zavére¢nych zkouSek, kdy otazky jsou zverejfiovany
s dostate¢nym predstihem na zacatku akademického roku, ke kazdému predmétu se vypisuje
30 otazek a povinna literatura ve standardizovaném rozsahu.

6. Dalsi opatreni
a) Nastroje evaluace kvality vyuky

V evaluaci kvality vyuky byly uplatfovany nastroje hodnoceni zamérené na kontrolu obsahu
a Uplnosti informaci o studijnich predmétech, véetné studijnich opor, zakoncovani predmétd,
predmétl statnich zavérecnych zkousek, sledovani poctu garantovanych a vyucovanych
predmétd a pocCty vedenych zavéreCnych praci jednim pedagogem, sledovani poctu
neoducenych hodin, dodrzovani konzultacnich hodin a realizace planu hospitacni cinnosti.
Pravidelné jsou vyhodnocovana zkouskova obdobi se zamérfenim na predméty s velkym
poctem studentd.

Centralné jsou kontrolovany a nasledné nahrazovany neucasti vyucujicich ve vyuce a dalsi
s tim souvisejici zmény tak, ze v podstaté neexistuje vypadek ve vyuce.

b) Zviddani ceského jazyka zahranicnimi studenty

Vyhodnocena byla fakticka stranka zvladani ceského jazyka u zahranicnich studentl. Podle
Statutu VSFS je podminkou pro prijeti ke studiu uchazede, ktery neabsolvoval zadny stuperi
predchoziho vzdélani v Ceském jazyce, slozeni zkousky z Ceského jazyka. V pripadé, ze
uchazec prfi této zkousce neprokaze odpovidajici znalosti ¢eského jazyka, byl na zakladé
rozhodnuti rektorky z roku 2018 aktualizovan systém povinné vyuky ¢eského jazyka pro tyto
uchazee, srozsahem a narocnosti vyuky podle Urovné zkouskou prokazanych znalosti.
Povinnost této vyuky se nevztahuje na uchazece, ktefi pri zkousce dosahnou Uspésnosti 80 %
a vice, naopak uchazeci, ktefi dosdhnou méné, nez tricetiprocentni Uspésnosti nejsou ke studiu
na VSFS prijati.



IV. Vyzkum a vyvoj

1. Rizeni vyzkumu a vyvoje

a) Koncepce vyzkumu a vyvoje

V priibéhu roku 2018 probihala priprava Koncepce vyzkumu a vyvoje na VSFS na léta
2019-2023. Byla zpracovana podrobna osnova v rozsahu 3 stran (Cerven 2018), jejimz
rozpracovanim vznikla predbézna verze koncepce v rozsahu 17 stran (listopad 2018), ve které
byly zapracovany podklady z fakult, Univerzitniho vyzkumného centra a Centra knihovnickych
sluzeb. Zejména podklady z fakult budou aktualizovany a doplnény, a to v souvislosti
s koordinaci koncepce vyzkumu a vyvoje s dal$imi diléimi koncepcemi rozvoje VSFS. P¥i
dopracovani koncepce vyzkumu a vyvoje fakultami budou zejména zohlednény sméry vyzkumu
v zavislosti na nové akreditovanych studijnich programech (zaméreni podavanych externich
i internich vyzkumnych projektd, zaméreni publikacni ¢innosti a dalsi).

b) Vnitrni regulace a hodnoceni VaV

V roce 2018 zlistaly v platnosti vnitfni predpisy, upravujici fizeni vyzkumu a vyvoje na VSFS.
Probéhlo vybérové Fizeni podanych internich vyzkumnych projektd (viz dale), probéhlo rocni
hodnoceni publikacni a dalsi tvarci ¢innosti a hodnoceni plnéni minimalnich standardizovanych
pozadavkl na tuto cinnost za tfileté obdobi.

Pravidelné probihaly mési¢ni porady ke kvalité tvarci ¢innosti, na kterych byly koordinovany
pripravy projektl (mj. ve spolupraci s Univerzitnim vyzkumnym centrem), probihala vyména
informaci mezi Odborem vyzkumu a vyvoje a fakultami a byly uskutecriovany dalsi souvisejici
¢innosti (napr. plan zahranicnich akademickych cest a dalsi).

Za Ucelem orientace vysledkl vyzkumu byl Odborem vyzkumu a vyvoje pfipraven Informacni
seminaf o hodnoceni vyzkumné Cinnosti (narodni Uroven a dopady na VSFS), ktery probéhl za
velkého zajmu akademickych pracovnik{ VSFS dne 24. 9. 2018.

Vramci tzv. indikativniho Skdlovani vyzkumnych organizaci (podle Metodiky 2017+),
schvaleného RVVI v prosinci 2018 nebyla VSFS hodnocena. VSFS dosahuje ve srovnani s jinymi
soukromymi VS, které maji status vyzkumné organizace, priznivé vysledky. Produkuje
srovnatelné kvalitni vysledky jako MUP pfi tretinové dotaci. Vyrazné prekonava UJAK. Tabulka
uvadi udaje pro hodnoceni v ramci Modulu 1 a Modulu 2 metodiky 2017+.

v$ vysledky z toho z excelentni podpora pocet
v RIV v recenzovanych | toho | nebibliometriz. | RVOv 2018 | studentl
Casopisech ve vysledky (tis. Kc) 31.1.2018
WoS
VSFS 155 93 5 2 4222 3755
MUP 136 58 6 0 13 699 4184
UJAK 12 5 0 0 1163 1889




2. Podpora vyzkumu a vyvoje a projekty

a) Verejnd podpora vyzkumu a vyvoje

Na rok 2018 byly VSFS pfidéleny Ministerstvem $kolstvi, mlddeZe a t&lovychovy finanéni
prostiedky v ramci Ucelové podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum (1 529 tis. Kc)
a v ramdi institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace (4 222
tis. K¢). Déle jsme ziskali z GA CR 1 422 tis. K& (z toho 1 113 tis. K& vyuzila pfimo VSFS, 309
tis. K¢ bylo predano spolupfijemci — Vysoké Skole ekonomické v Praze).

Vroce 2018 probihalo feSeni projektu Malé regionalni partnerstvi zabyvajiciho se
problematikou nerovného postaveni Zen a osob pecuijicich o déti do 15 let véku na trhu prace
v Usteckém a Karlovarském kraji. Projekt je financovan v ramci Operacniho programu
zaméstnanost Ministerstva prace a socialnich véci (feSeni probiha na studijnim stredisku Most).
Pridélené prostredky Cinily 1,2 mil. KC.

b) Projekty vyzkumu a vyvoje

V roce 2018 probihalo feSeni nasledujicich externich vyzkumnych projektd:

zszlct;ll’ske Nazev projektu Kéd Resitel
2016-2018

Dalsim Nové zdroje systémového rizika na GA16-21506S I, Erait
ucastnikem je | financnich trzich

VSE v Praze

Dale bylo pocatkem roku 2018 prijato k feSeni 10 internich vyzkumnych projektt (1-2 letych)
podporenych z institucionalni podpory na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace:
- Implementace mistni Agendy 21 v obcich a méstech CR
- Kulturni a psychologické aspekty bilingvismu
- Percepcni strategie spottebiteld z pohledu neuromarketingu
- Minimalismus jako koncept Zivotniho stylu a spotfebni kultury
- Integrovany reporting a jeho misto v podnikatelské sfére v CR
- Média a kultura
- FiskaIni dimenze a determinanty efektivnosti socialni politiky
- Uplatfiovani CSR ve sportovnim marketingu
- Analyza ICT start-upl
- Vybrané problémy aplikace zakona o mezinarodnim pravu soukromém v kontextu
rekodifikace soukromého prava a jeho harmonizace unijnimi normami soukromého
prava
a 6 internich vyzkumnych projektd (1-2 letych) podporenych z Gcelové podpory na specificky
vysokoskolsky vyzkum:
- Start-upy a moznost jejich rlistu prostrednictvim podnikatelského inkubatoru
- Transfer poznatkd: metodika a hodnoceni edukacnich sluzeb vybranych ¢eskych MSP
v podminkach konkurencniho trhu
- Evaluace vitality rodinného podnikani
- Zahraniéni aktér jako zdroj vnimani strachu a pocitu ohrozeni
- Rdst role odvétvi produktivnich sluzeb: Teorie a praxe
- Zkoumani kriminalistickych stop v souvislosti s vySetfovanim pficin vzniku pozard.



3. Univerzitni védecké casopisy

Pokracovalo vydavani védeckého ¢asopis ACTA VSFS s posilovanim jeho prestize vzhledem
k pivodnosti publikovanych stati (vychazi od r. 2007), s periodicitou dvou &isel roéné. Casopis
dosdhl zarazeni do databaze Erih plus, a dale do databazi DOAJ, Elektronische
Zeitschriftbibliothek, nadale setrvava v databazich EBSCO, RePEc a Index Copernicus. Ambici
Casopisu je dosahnou registrace v databazi Scopus. K tomu je nutno zejména posilit ziskavani
prispévk{ ze zahranidi.

Rovnéz nadale vychazel casopis Forenzni védy, pravo, kriminalistika s periodicitou dvou Cisel
rocné, v ¢eském jazyce. Ambici je dosahnout jeho zarazeni do databaze Erih plus.

K udrZeni odborné prestize obou Casopisi prochazeji nabizené staté naroCnym recenznim
fizenim; Casopisy si udrzuji vysoce kvalitni grafické provedeni. Oba Casopisy maji dobrou
perspektivu svého dalsiho vyvoje.

4. Konference a seminare

V roce 2018 probéhlo nékolik konferenci a diskusnich seminard.

a) Periodické konference:

Obdobi / roénik Téma konference

2018 —21. ro¢nik | Lidsky kapitdl a investice do vzdélani
2018 — 4. rocnik Trestné pravni a kriminalistické aspekty dokazovani

Probéhl také 5. rocnik sympozia Poznej svého klienta, které navazuje na projekt Ministerstva
vnitra Zvyseni ucinnosti postupi a opatreni pfi odhalovani legalizace vynosd z trestné cinnosti
a zamezeni financovani zlocineckych struktur v sektoru poskytovateld financnich sluZeb
realizovany VSFS.

Dale probéhla konference doktorandl Ekonomicky vyzkum — prezentace vysledkd doktorandd
(5. rocnik).

Ze vsech téchto konferenci byly vydany recenzované sborniky konferencnich prispévka.

VSFS byla (stejné jako v predchozich dvou letech) spoluporadatelem 3. roéniku mezinarodni
konference Economics, Management, Finance and Social Attributtes of Economic System
(poradatel Centre of Sociological Research, misto konani konference v Pule). Prispévky
prednesené na této konferenci byly otiStény v Casopisech, zarazenych v databazich Web Of
Science nebo Scopus.

b) Jednordzové konference:

Rok/obdobi Téma konference

2018 Bezpecna Evropa 2018

2018 Statutarni mésta — vykon verejné spravy (legislativni Uprava a realné
problémy)




Z konference Bezpecna Evropa 2018 byl vydan recenzovany sbornik konferencnich prispévkd.

V roce 2018 probéhlo na VSFS 11 diskusnich seminaf nebo prednasek pro verejnost, z nichz
Financni a investicni forum ma jiz nékolikaletou tradici.

5. Centrum knihovnickych sluzeb

Ke konci roku 2018 disponovalo Centrum knihovnickych sluzeb fondem dosahujicim témér
48 tis. jednotek (vCetné cca 7,5 tis. zavéreCnych praci studentll) — zde se promitly odpisy
zastaralé literatury. Opét jsme vyrazné posilili anglické obory, a to dalSim nakupem
elektronickych knih EBSCO eBooks, kterych je aktudlné k dispozici 150. Nadale je k dispozici
pres 60 tisténych periodik, narlistd vyména nasich dvou casopist za védecké tituly jinych VS.

Pro akademické pracovniky a doktorandy jsme aktualizovali seznam periodik vhodnych pro
publikovani.

V hodnoceném obdobi jsme se z kvalitativniho hlediska zaméfili predevsim na propagaci
elektronickych informaénich zdroj& (EIZ) na VSFS. Na jafe 2018 probéhlo za vysoké Ucasti
Skoleni téchto EIZ pro zaméstnance i studenty. Zpracovali jsme rovnéz nové manualy pro
vSechny EIZ, které jsou nyni dostupné na www strankach knihovny. Stav zpfistupfovanych
EIZ je stabilizovany, tj. trva pfistup do multioborové databaze ProquestCentral (vice jak 27 000
tituld periodik). V ramci projektu CzechElib pobézi tento pfistup do r. 2022. Pravnicka databaze
ASPI je prlbézné aktualizovana o nové komentare i monografie. Pro monitoring tisku
a medialni analyzy slouzi databaze Monitora.

CKS pripravilo podklady a procesné zajistilo realizaci nového Rozhodnuti rektorky
ke zverejiiovani zavérecnych praci studentd.

6. Doktorské studium

Ke konci roku 2018 studovalo v doktorském studiu celkem 19 doktorandli (16 v kombinované
formé a 3 v prezencni formé studia), 2 méli studium prerusené. Studium v tomto roce Uspésné
ukoncili 4 doktorandi, dalSich 7 ukoncilo studium nelspésné.

Stejné jako v predchozich letech nadale byly vyzadovany publikacni povinnosti doktorand(
a jejich mezindrodni aktivita (alespon vystoupeni na zahrani¢ni konferenci s publikaci
prispévku), bez kterych nelze studium uUspésné ukoncit. K povinné prezentaci vyzkumu
doktorand{ probéhla jedna konference doktorandl a jeden diskusni seminar doktorandd.

V probihajicim projektu GA CR byl zapojen jeden doktorand, v nové schvélenych projektech
s podporou ze specifického vyzkumu byli 4 doktorandi zapojeni ve 2 projektech, dale
1 doktorand v 1 projektu s institucionalni podporou.
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V. Studenti a absolventi

1. Vyvoj poctu studentii

Dafi se realizovat strategii celkového poc¢tu 3500-3800 studentd v souladu s aktualnim
demografickym vyvojem. MeziroCni snizeni poltu studentd v ramci poslednich tfi
akademickych rokd se pohybuje v intervalu 2,5 — 6%.

V souladu s celkovym trendem mirného poklesu poctu studentl se vyvijel rovnéz pocet
studentl v Praze a ve Studijnim stfedisku Most. V tomto roce byl zaznamenan pokracujici
mirny nardst student ve Studijnim stfedisku Karlovy Vary.

Kazdorocné se zvysuji pocty pfijimanych zahranicnich studentll, a to zejména v studijnich
programech (oborech) vyucovanych v anglickém jazyce, kde byl v obdobi 2015 - 2018
zaznamenan narlst poctu studentl z 293 na 453. Podil studentl ve studijnich programech
vyucovanych v anglickém jazyce na celkovém poctu studentl se tak zvysil z 9% na témér
12%.

2. Individualni studium

Individudini studium je vsouladu se Studijnim a zkuSebnim Fadem VSFS upraveno
individualnim studijnim planem nebo individualnim pInénim studijnich povinnosti, které urcuji
zvlastni organizaci a ¢asové rozloZeni studia. Svou povahou ma jit o opatreni spiSe vyjimecného
charakteru, ktera se uplatni pouze ve specifickych pfipadech vymezenych registrovanym
vnitfnim predpisem.

Dlivodem pro povoleni individualniho studijniho planu jsou zejména pfestupy z jinych vysokych
Skol, vysSich odbornych kol nebo pFestup v ramci studia VSFS, dale nastup po ukonceni nebo
preruseni studia. Kazdoroc¢né je na VSFS povoleno zhruba 580 individualnich studijnich pland.

Povoleni individualniho pinéni studijnich povinnosti je podminéno doloZzenim zavaznych
zdravotnich, pracovnich ¢i socialnich ddvodd, které studenta omezuji v povinné dochazce do
vyuky. Student@im prezencni formy studia je individualni pInéni studijnich povinnosti povoleno
vyhradné z doloZenych zdravotnich d@vodd, pfipadné u studijnich program( (obor), kde neni
alternativa prestupu na kombinovanou formu studia. V akademickém roce 2017/2018 bylo
schvaleno 240 individudlnich pInéni studijnich povinnosti

VSFS dlouhodobé usiluje o to, aby pocty individulné studujicich studentd postupné klesaly,
mimo jiné proto, Ze kladou zvySené naroky na organizaci studia.

3. Stipendia

Systém vyplacenych stipendii se stabilizoval (ubytovaci stipendium a socialni stipendium
vyplacené z dotace MSMT) a mirné stoupa pocet Zadatell o stipendium za vynikajici studijni
vysledky (vyplacené ze Stipendijniho fondu VSFS).

VSFS nadale spolupracuje s Méstskou ¢asti Praha 10 na stipendijnim programu pro déti
z détskych domovd a nahradni rodinné péce, v tomto programu mame jiz Gspésné absolventy.
Doslo k mirnému poklesu u ostatnich stipendii, d@ivodem byl nizsi poCet zadosti o Ucelova
stipendia.
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Pokracuje projekt Ucelovych stipendii pro handicapované studenty, jimz je studium pIné i
Castené hrazeno ze Stipendijniho fondu VSFS. I zde jiz evidujeme nékolik UspéSnych
absolventd.

Stipendia vyplacena studentlim podle Gcelu a roku (pocet student():

Ucel stipendia Rok

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Vynikajici studijni vysledky 57 68 73 79 91
Socialni stipendium 18 18 11 12 8
Ubytovaci stipendium 601 | 556 | 504 | 484 | 478
Studentlm doktorskych programu 4 3 2 3 4
Ostatni 46 40 32 39 17
Celkem 726 | 685 | 622 | 617 | 598

4. Snizovani administrativni zatéze

Vedle Uspésné pokracujiciho projektu elektronického indexu prlbézné pracujeme na
zjednoduseni dalSich procest: elektronicka evidence Zadosti studentd véetné schvalovaciho
procesu, rozsifeni elektronické evidence plateb studentl aj. Doslo k rozsiteni elektronické
administrativy pro zahrani¢ni studenty. V dalSim obdobi se soustfedime na rozsifeni
elektronické evidence zadosti studentli a na propojenost jednotlivych pracovist’ skoly v této
agendé.
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Akademicti pracovnici

1. Struktura akademickych pracovniki

Strukturu akademickych pracovnikli v hodnoceném obdobi Ize hodnotit jako
stabilizovanou, bez vétsich vykyvd, a to jak po strance véku, tak z hlediska
poCtu akademickych pracovnikl v kategorii profesor, docent, odborny
asistent (v tabulkach je uvedena téz kategorie asistent, avsak tito akademicti
pracovnici na VSFS jiz v soucasné dobé& nepisobi).
V nadchazejicim obdobi je hlavnim Ukolem ve strukture akademickych
pracovnik@ na VSFS nawysit v kategorii odborny asistent pocet pedagogl
mladsiho a stfedniho véku blizkych habilitaci, a to jak z vlastnich zdroj
(absolventi doktorského studijniho programu), tak ziskanim perspektivnich
akademickych pracovnikll z jinych vysokych Skol, popfipadé z praxe. Pravé
v této kategorii akademickych pracovnikd spatfuje VSFS zaruku stability
a dlouhodobého rozvoje uskutecnovanych studijnich program@ a udrZeni
statusu vyzkumné organizace. Pokud jde o kategorii profesor a docent, bude
nadale pokraCovat obména ¢i doplnéni téchto akademickych pracovnikd, tak,
aby se udrZel dosavadni relativné pfiznivy vyvoj, s dlirazem na stabilizaci
publikujicich vyraznych osobnosti jednotlivych oborl (uskutec¢fiovanych
studijnich program{).
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2. Plan kariérniho riistu akademickych pracovnikt

VSFS mé zpracovany uceleny soubor pland osobniho rozvoje pro jednotlivé
pedagogy a zaméstnance/pracovni pozice. Ty jsou priibéZné po semestrech
vyhodnocovany prfipadné aktualizovany a umoznuji zaméstnanclm rozvoj
a vzestup v pedagogickém a pracovnim zarazeni, ve funkcich a financnim
ohodnoceni.

VSFS méa standardni uceleny systém manazerského hodnoceni prorektord,
dékand a vedoucich zaméstnancl s Ukoly na akademicky rok. Hodnoceni
probiha Fizenym rozhovorem, soucasti je také stanoveni planu osobniho
rozvoje a nastaveni osobnich listl akademickych zaméstnancd na pfislusny
akademicky rok. Zaméstnanclim v manazerskych pozicich jsou stanoveny
manazerské Ukoly na dany akademicky rok, které jsou vyhodnocovany
semestralné. Systém hodnoceni a dosazeni vysledkll je Uzce propojen
s odménovanim zaméstnancd.

S kariérnim rlstem a hodnocenim zaméstnancl Uzce souvisi motivacni
program, ktery je zpracovan do samostatné smérnice. Ta stanovuje fadu
principd motivace zaméstnancl jak védecko-pedagogické, tak financné-
ekonomické. Je zde stanovena fada odmén, napt. na podporu vyzkumné
Cinnosti, za publikacni aktivity spojené zejména s jejich umisténim
v nékterych validnich databazich (WoS, Scopus), za ziskani titulu Ph.D.,
docenta nebo profesora.

Funkénost systému kariérniho rlstu na VSFS Ize doloZit mj. skute¢nosti, ze
v porovnavaném obdobi byli kaZdoro¢né z akademickych pracovnikd
jmenovani novi profesofi (2), docenti (7), resp. dalsi akademicti pracovnici
ziskali akademicky titul Ph.D. (10).
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VII.

Internacionalizace

. Mezinarodni spoluprace ve vzdélavani

VSFS v uplynulém roce dale rozvijela spolupraci s partnerskymi universitami a zaroven
v souladu s teritoridlnim principem vyhledavala i nové partnerské instituce. Byly
uzavieny nové smlouvy napfiklad s univerzitami v Thajsku, Chile, na Krété. Uspésné
pokracovala spoluprace s ,tradi¢nimi® partnery v Mexiku, USA, Jizni Korea. Byla
zahajena jednani o otevreni pobocky CityU Seattle v Praze a studijniho strediska CETYS
z Mexika.

. Mobilita studentii a pedagogti

Tak jako v minulych letech byla Uspésné realizovana fada akademickych
i neakademickych mobilit:

- velmi Uspésné kratkodobé intenzivni letni programy Summer School pro studenty
z partnerskych vysokych skol CETYS a City University of Seattle. V poslednich letech
zaznamendva VSFS zvyseny zajem o tyto programy, a to i ze zemi jako jsou Indie,
Korea, Cina a z nékterych zemi Jizni Ameriky. Celkové do$lo k navyseni poctu Géastniké
o témeér 50 procent.

- kratkodobé studijni pobyty (Erasmus+, bilateralni spoluprace, International
Weeks, Intensive Programs, letni Skoly atd.)

- dlouhodobé studijni pobyty (Erasmus+, semestralni vyménné pobyty, studium
na zakladé uzavrenych bilateralnich dohod, atd.)

- praktické pracovni staZze v zahranici (Erasmus+)

- zapojeni se do ¢innosti International Student Clubu

- International Erasmus Day.

3. Integrace zahranicnich akademickych pracovnikii do Zivota
univerzity

VSFS se cilend zaméfuje na vzajemnou vyménu akademickych pracovnikd s cilem vice
priblizit zahranic¢ni vyukové metody i obsah konkrétnich pfedmétd nasim studentlm.
Proto jsme na VSFS piijali nejen akademiky z evropskych, ale i asijskych zemi — Cina.
Kromé velmi pozitivniho ohlasu studentl je jednim z konkrétnich vysledkd jejich
zapojeni do vyzkumnych projekté VSFS. Kromé toho probihd v rdmci akademického
roku i fada konferenci a workshopd, kterych se zahranicni akademicti pracovnici také
ucastni. V rdmci programu Erasmus+ VSFS prijima akademické pracovniky na vyukové
pobyty a Skoleni, zapojuje je do akademického Zivota na univerzité prostrednictvim
prislusné katedry. Velmi UspéSnym se jevi projekt Erasmus International Teaching
Week, ktery jiz drunym rokem pfivital na VSFS fadu zahrani¢nich pedagogt z fady
evropskych universit. Ucastnici pozitivné hodnoti nejen akademickou ¢&ast, ale
i praktickou, v ramci které se formou workshopd diskutuji aktualni ekonomicka témata
— napriklad zavedeni eura ¢i primysl 4.0. Potvrdilo se, Ze zamér vytvorit platformu pro
aktivni zapojeni akademickych zaméstnancl do projektd mezindrodniho vyzkumu
a vyvoje je zZivotaschopny.
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