Dodatek za rok 2020

Kk vnitinimu hodnoceni VSFS za obdobi 2015 — 2019

Praha — éerven 2021



Uvod

V souladu s § 77b odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné
a doplnéni dalSich zdkonl (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjSich piedpist,
zpracovala Vysoka $kola finanéni a spravni, a.s. (déle jen ,,VSFS*) tento Dodatek za rok 2020
ke Zpravé o vnitinim hodnoceni vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich &innosti VSFS za
obdobi 2015 — 2019 (dale jen ,,Dodatek*).

Citované ustanoveni zdkona o vysokych Skolach uklada vysokym Skoldam v terminech
stanovenych vnitinim piedpisem vysoké skoly, nejméné vSak jednou za 5 let, zpracovavat
zpravu o vnitinim hodnoceni vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti. Registrovany
vnitini piedpis VSFS Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni stanovil v souladu s timto ustanovenim zakona o
vysokych Skolach, Ze zprava o vnitinim hodnoceni se bude zpracovavat jednou za 5 let.
V souladu s § 77b odst. 3 pism. b) zdkona o vysokych Skolach vznikla rovnéz vysokym Skoldm
povinnost kazdoro¢né zpravu o vnitinim hodnoceni aktualizovat o dodatek popisujici zmény
dosazené v kvalit¢ a v fidicich opatienich, pficemz tato povinnost se poprvé uplatnila za rok
2017.

Posledni zpravou o vnitinim hodnoceni, ktera je aktualizovana ptredkladanym Dodatkem je

Zprava o vnitfnim hodnoceni vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich &innosti VSFS za obdobi
2015 - 20109.

Ve struktuie kapitol zdsadné odpovidajici poslednimu vnitifnimu hodnoceni se nize predklada
vycet jednotlivych oblasti, kde:

- Dbyla pfijata fidici opatfeni, kterd vyznamnym zpiisobem zasahla do organiza¢ni
struktury VSFS a ovlivnila tak kvalitu hodnocenych ¢innosti

- vsouladu s dodatkovanym textem byla ¢inéna urcitd opatieni a bylo tfeba posoudit
jejich vysledky (dopady na kvalitu),

- byly konstatovany urcité nedostatky a potfeba jejich feSeni v nasledujicim obdobi
a bylo tfeba vyhodnotit, do jaké miry k tomuto fesSeni skute¢né doslo,

- Z povahy véci ke zméné€ v pfisluSném ukazateli doslo.



Ridici opatreni
Organizacni zména

S u¢innosti od 1. tnora 2020 bylo rozhodnuto o sniZeni poétu prorektoras VSFS na tfi, pii¢emz
byla nové vymezena jejich piisobnost. Toto nové vymezeni se dotklo jak jednotlivych vécnych
oblasti jejich odpovédnosti, tak rozhodovacich pravomoci v prvnim stupni spravniho fizeni.
Vyhradni kompetence rektorky k rozhodovani v ramci odvolaciho fizeni nebyla timto
opatfenim dotCena.

Zmeéna byla v zajmu efektivniho fizeni jednotlivych procesti promitnuta rovnéz do struktury
utvart fizenych jednotlivymi prorektory nasledovne:

prorektor pro legislativu a studijni programy (Odbor studijnich zalezitosti, Odbor pro
pedagogickou praci)

prorektor pro strategii a mezinarodni vztahy (Odbor zahrani¢nich vztaht, Institut celozivotniho
vzdélavani)

prorektor pro vyzkum a vyvoj (Odbor vyzkumu a vyvoje, Odbor knihovnickych a
nakladatelskych sluzeb).

Novelizace registrovanych vnitinich piedpisi

V souvislosti s planovanou zménou vnitini organizaéni struktury Skoly podle bodu 1 byly na
zacatku roku 2020 zpracovany novelizace nasledujicich registrovanych vnitinich predpist:

- Statut VSFS

- Studijni a zkugebni fad VSFS

- Disciplinarni #ad pro studenty VSFS

- Rad celozivotniho vzdélavani VSFS

- Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti
a vnitiniho hodnoceni

(tedy viech registrovanych vnitinich piedpist, s vyjimkou Stipendijniho fadu VSES).

Vyse uvedené predpisy byly v srpnu 2020 registrovany MSMT. Tyto vnitini piedpisy byly
uvedeny do souladu s aktudlnimi legislativnimi zménami, ale rovnéZ se v nich promitly
zkuSenosti z praxe univerzity v predchéazejicim obdobi.



Vzdélavani

Nové akreditace studijnich programii

V pribéhu roku bylo Narodnim akredita¢nim ufadem pro vysoké Skolstvi vedeno spravni fizeni
o zadostech, jehoz vysledkem jsou akreditace predloZenych studijnich programii dle nize

uvedené tabulky.
Jazyk
Studijni program Typ studia Oblast (i) vzdélavani (podil)
navazujici
Bezpecnostné pravni studia magistersky cestina Bezpecnostni obory (100%)
navazujici
Regiondlni rozvoj a vefejna sprava magistersky ceStina Ekonomické obory (100%)

Profily téchto navazujicich magisterskych programii jsou profesné¢ zamétené se standardni
dobou studia 2 roky, jsou akreditovany pro uskutectiovani v prezencni a kombinované formé

studia na dobu 5 let.

Kontrolni zpravy

V prubehu roku byly NAU predloZeny kontrolni zpravy o uskute¢tiovani studijnich programi
(nové akreditace) dle niZze uvedené tabulky. NAU vzal pfedmétné kontrolni zpravy na védomi.

Jazyk
Studijni program Typ studia Termin
Aplikovana informatika bakalaisky ¢estina 12/2020
navazujici
Aplikovana informatika magistersky Cestina 12/2020
Marketing Communication bakalarsky anglic¢tina  10/2020
navazujici
Marketing Communication magistersky angli¢tina  10/2020
Marketingovéa komunikace bakalarsky ceStina 10/2020
navazujici
Marketingova komunikace magistersky cestina 10/2020
Regionalni rozvoj a vefejna sprava  bakalaisky ceStina 9/2020




Studijni plany

Celkové bylo studentim nabidnuto 59 povinné volitelnych a volitelnych pfedméti, z toho 42
bylo otevieno, z nichz 6 bylo otevieno zcela nové dle nize uvedené tabulky.

Jazyk
Studijni predmét Typ studia Studijni program
Likvidace pojistnych udalosti bakalarsky CeStina Finance
navazujici
Marketing for Industry and Services magistersky  angli¢tina ~ Marketing Communication
navazujici
Mediélni publika magistersky  CeStina Marketingovéa komunikace
Organizace, struktura a uspotfadani navazujici
vefejné moci v CR magistersky  CeStina Bezpecnostné pravni studia
Bezpecnostné pravni studia,
Praktické ptiklady =z forenzni navazujici Kriminalisticko pravni
psychologie magistersky  CeStina specializace (obor)
navazujici
Vybrané staté z pojistovnictvi magistersky  CeStina Finance

Kvalifikacni prace

Bakalatskou praci GspéSné vypracovalo a odevzdalo k obhajobé:

Studijni obor Jazyk studia Pocet studentii v %
Aplikovana informatika éeStina 52,8
Bankovnictvi cestina 37,5
Business Management and Corporate Finance  anglictina 65,5
Bezpecnostné pravni studia cestina 87,2
Kriminalisticko pravni specializace ceStina 94,9
Marketing Communication anglictina 66,7
Marketingova komunikace ¢eStina 78,7
Pojistovnictvi cestina 100
Pravo v podnikéni ¢eStina 64,5
Pravo ve vetejné spravé ceStina 100




Rizeni podniku a podnikové finance

¢eStina

65,3

Vefejna sprava

¢estina

82,5

Diplomovou praci uspésn¢ vypracovalo a odevzdalo k obhajobé:

Studijni obor Jazyk studia  Pocet studenti v %
Aplikovana informatika ¢eStina 58,8
Business Management and Corporate Finance angli¢tina 60,0
Bezpecnostné pravni studia cestina 98,8
Finance a finanéni sluzby destina 72,7
Kriminalisticko pravni specializace cestina 83,7
Marketing Communication angli¢tina 78,9
Marketingova komunikace Cestina 77,0
Pravo v podnikani ¢eStina 81,9
Pravo ve vetejné sprave cestina 85,0
Rizeni podniku a podnikové finance ¢eStina 62,3
Veftejna sprava cestina 76,9

Stdatni zavérecné zkouSky

Uspésnost studentdl u statnich zavéreénych zkousek predstavujeme dle nize uvedené tabulky.

Bakalatské studijni obory (k dostudovani)

Studijni obor Jazyk studia  Uspé&nost v %
Aplikovand informatika ceStina 100
Bankovnictvi cestina 100
Business Management and Corporate Finance anglictina 100
Bezpecnostné pravni studia Cestina 95,2
Kriminalisticko pravni specializace cestina 931
Marketing Communication anglictina 100




Marketingova komunikace destina 86,7
Pojistovnictvi cestina 100
Pravo v podnikani ¢eStina 61,5
Pravo ve vetejné sprave Cestina 25
Rizeni podniku a podnikové finance Cestina 90,3
Vefejna sprava Cestina 75

Navazujici magisterské studijni obory (k dostudovani)

Studijni obor Jazyk studia  Uspé$nost v %
Aplikovand informatika cestina 75
Business Management and Corporate Finance angli¢tina 90
Bezpecnostné pravni studia cestina 95,7
Finance a finan¢ni sluzby ¢estina 100
Kriminalisticko pravni specializace cestina 96,8
Marketing Communication anglictina 100
Marketingova komunikace Cestina 95,8
Pravo v podnikani cestina 90,6
Pravo ve vetejné spravé ceStina 91,7
Rizeni podniku a podnikové finance gestina 94,8




Celozivotni vzdélavani

Institut CZV se v roce 2020 v ramci vzdélavacich aktivit opét pfevazné zaméfil na firemni
klientelu. Poptavku ovlivnila situace souvisejici s epidemii Covid 19. Vzdélavani se zejména
zménilo ve své formé, tedy z prezencni formy vétSina vzdélavacich kurzi presla do formy on-
line.

V daném obdobi jsme realizovali zakdzkové vzdélavaci kurzy zaméfené na témata Globalni
ekonomiky, Investic, Dluhopisti a Finan¢niho trhu, dale na pravni oblasti, napf. Zavazkové
pravo nebo v oblasti soft skills kurzl napt. téma Budovani osobni znacky.

Mezi hlavni firemni klienty v daném obdobi pattila spole¢nost Kooperativa, Fincentrum, J&T
banka a Miss Ceska republika.

Univerzita 3. véku ve stfediscich Karlovy Vary a v Most byla od jara roku 2020 pozastavena.
V pribéhu daného roku probéhlo velmi omezené mnozstvi kurzti pro nizsi pocet osob a to
z diivodii omezeni souvisejicich se SARS-CoV-2.

Akreditované tkousky

VSFS vdaném obdobi pokradovala v realizaci odbornych zkousek pro finanéni
zprostiedkovatele. Poptavku po ucasti na zkouskach ovlivnila koncici pfechodné obdobi
v ramci Distribuce pojisténi. Realizace téchto zkousek byla ovlivnéna epidemii (po dobu 2
mésict byly zkousky témét pozastaveny). Po obnové konani zkousek musely byt respektovany
ptisn& hygienické podminky. V daném obdobi InstitutCZV celkem piezkousel nasledujici pocet
osob:

Pichled akreditovanych zkousek u CNB Pocet prezkousenych osob
Zkousky podle zakona ¢. 427/2011Sb., o | 250

dopliikkovém penzijnim spofeni
Zkousky podle zakona ¢. 257/2016Sh., o | 376
spottebitelském uvéru
Zkousky podle zakona ¢. 256/2004 o | 879
podnikdni na kapitalovém trhu
Zkousky podle zakona ¢. 170/2018 o | 2972
distribuci pojisténi a zajiSténi




V daném roce VSFS ziskala autorizaci pro realizaci odborné zkousky Realitni zprosttedkovatel
od Ministerstva pro mistni rozvoj. Ve sledovaném obdobi Institut CZV zadal piezkuSovat
zajemce pro ziskani profesni kvalifikace Realitni zprostitedkovatel. Dana zkouska se sklada z
pisemné, Ustni a praktické ¢asti.

Nazev zkousky Pocet prezkousenych osob
Zkouska profesni kvalifikace Realitni | 40
zprostiedkovatel

Piipravné kurzy pro odborné zkousky

Ve sledovaném obdobi se projevil zvySeny zdjem o ptipravné kurzy k odbornym zkouSkam
Vv oblasti Distribuce pojisténi a pro Realitni zprosttedkovatele.



7 We

Védecka, vyzkumna, vyvojova a dalsi tvarci ¢innost

Rizeni vizkumu a vyvoje

a) Strategie a koncepce vyzkumu

V roce 2020 probihala piiprava dilgich ¢asti Strategického zaméru VSFS 2021+, zejména navrh
konkrétnich cilli v oblastech vyzkumu a vyvoje a doktorského studia. Soucasti ptipravy tohoto
dokumentu byla také kritickd analyza pokroku v plnéni cili dosavadnich strategickych
dokumentii dokonéena v fijnu 2020.

V roce 2020 bylo zavedeno zpfisnéni parametri pro schvaleni Zadosti o ucast na védeckych
konferencich. Nové byla zavedena povinnost pfijmout zadvazek publikovat nové poznatky po
skonceni odborné diskuse v rdmci konference ve formé casopisecké studie, piipadné jako
kapitolu v odborné knize. Bez tohoto zavazku standardné nebudou zadosti o ucast na védecké

konferenci doporucovany ke schvaleni. Cilem uvedeného opatfeni je dosdhnout ptiznivéjsiho
poméru sbornikovych stati a ¢lankii v ¢asopisech na VSFS ve prospéch ¢lankd.

b) Hodnoceni vyzkumu

V roce 2020 bylo realizovano hodnoceni VSFS Mezinarodnim evaluaénim panelem (MEP).
Jedna se o vyznamnou soucast hodnoceni VSFS jako vyzkumné organizace podle Metodiky
2017+. Hodnoceni probéhlo v Modulech M3 — Spolecenska relevance, M4 — Viabilita a M5 —
Strategie a koncepce. V bieznu byla dokoncena Sebeevaluacni zprava (v Aj, 95 stran) jako
hlavni zdroj informaci pro MEP. Kli¢ova soucast tohoto hodnoceni, tzv. on-Site visit, byla
vlivem bezpec¢nostnich opatieni proti Sifeni epidemie SARS-CoV-2 piesunuta z ¢ervna na fijen
a musela nakonec probéhnout v tzv. hybridnim rezimu, nebot’ zahrani¢ni ¢lenové MEP nemohli
piijet do Prahy. Hodnoceni vSak 1 pfes tyto komplikace bylo provedeno v¢as a v pozadované
kvalité. Vystupem hodnoceni je Evaluaéni zprava zpracovand MEP (v Aj, 43 stran), kterad
obsahuje mimo jiné fadu doporuéeni pro VSFS ke zlep$eni vyzkumné &innosti. V. Modulu M3
byly ob& hodnocené jednotky VSFS (fakulty) hodnoceny stupném Good (tfeti nejlepsi stupeii
na Sestistupiiové skéle), cela VSFS je v Modulu M4 hodnocena jako Good a v Modulu M5 jako
Very Good (druhy nejlepsi stupet). Evaluaéni zprava byla predana MSMT.
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c) Externi hodnoceni publika¢ni ¢innosti

- Viijnu 2020 bylo dokonceno hodnoceni vybranych vysledki (ptfedlozenych
v piedchozim roce) v Modulu 1 podle Metodiky 2017+. Ze 4 vysledkt byly 2
hodnoceny stupném 2 (vysledky vynikajici), dva vysledky stupném 3 (vysledek velmi
dobry),

- soucasn¢ jsme RVVI predlozili k hodnoceni dalsi 4 publika¢ni vystupy (jeden ¢lanek,
dv¢ knihy a jednu kapitolu v knize).

- Hodnoceni vykonnosti vyzkumu v Modulu 2 podle Metodiky 2017+ (hodnoceny byly
¢lanky v ¢asopisech WoS a Scopus v kumulativni podob¢ za roky 2016 — 2018) ztstalo
pro VSFS relativné nepiiznivé. V databazi WoS byly vysledky VSFS oproti celé CR
soustiedény vice v Q4, v databazi Scopus byly vysledky VSFS soustiedény pievazné
pod medianem oboru (v Q3 a Q4), a to intenzivngji nez v celé CR.

Podobné jako v predchozich letech zpracoval Odbor vyzkumu a vyvoje dva analytické texty:
Vyhodnoceni publikaéni ¢innosti v AR 2019/2020 (fijen 2020),

Vyhodnoceni plnéni pozadavki na publika¢ni a dalsi tvlrci ¢innost za tfileté obdobi 2017-2020
(listopad 2020).

Prvni analyticky materidl konstatoval meziro¢ni stagnaci celkového poctu vysledki, zvysila se
vsak jejich kvalita. Téméf na dvojnasobek narostl pocet ¢lankti v ¢asopisech evidovanych ve
svétove uznavanych databazich WoS a Scopus (Jimp+Jsc), mirn€ poklesl pocet sbornikovych
stati (D).

Druhy analyticky materidl informoval o vétSinovém plnéni minimalnich publikacnich a dalSich
tvir¢ich pozadavkl, méfenych interni bodovou metodou — pozadavky spliiovaly vice nez dvé
tietiny AP, coZ pfedstavuje mirné zlepSeni oproti predchozimu hodnocenému obdobi.
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Podpora vyzkumu a vyvoje a projekty

a) Vyzkumné projekty

V roce 2020 probihalo feseni Ctyt externich vyzkumnych projektt, jejichz podpora byla ziskana
ve tiech riiznych vefejnych soutézich v programu ETA TA CR:

Nazev projektu Zdroj Obdobi
realizace
Jak provadét dobrou spravu pii poskytovani socidlnich, | TA CR 2020-2022

kulturnich a vzdélavacich sluzeb organizacemi kolektivni
spravy prav autorskych a prav souvisejicich (VSFS = pfijemce

podpory)

Pandemie COVID-19 jako katalyzator zmény v distribuci, | TA CR 2020-2022
prezentaci a monetizaci kulturniho obsahu online (VSES =
spoluptijemce podpory)

Rodinné podniky: generatory hodnoty a uréovani hodnoty v|TA CR 2019-2022
procesu nastupnictvi (VSFS = spolupiijemce podpory)

Vnitini a vngjsi periferie v regionalnim rozvoji Ceska - od | TA CR 2020-2023
genetické determinace k tizemni kohezi (VSFS = pfijemce

podpory)

V roce 2020 probihala realizace 5 projektii smluvniho vyzkumu a vyvoje pro jiné podnikatelské
subjekty:

- Analyza bezpec€nostnich rizik pfi nakladani s pamétovymi médii v oblasti bankovnictvi
a navrh opatfeni k jejich minimalizaci (zadavatel J & T BANKA, a.s.)

- Ochrana kritické infrastruktury (zadavatel CEZ, a.s.)

- Systém posouzeni fazi Zivotniho cyklu ochrannych prostfedkti (zadavatel KOMORA
s.r.0., OP Podnikéni a inovace pro konkurenceschopnost, Inova¢ni vouchery COVID-
19)

- Technické zabezpecCovaci systémy, bezpecnostni posouzeni objektu a bezpecnostni
funk¢nost ve vztahu k odhalovani pojistnych podvodii a vzniku mimotadnych udalosti
(zadavatel ALKOM Security, a.s.)

- Vyvoj informacniho systému zaméfeného na management a podporu obchodniho
procesu (zadavatel S.M.A., a.s., OP Praha - p6l rastu CR, Prazsky voucher na inovaéni
projekty).
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S podporou Odboru vyzkumu a vyvoje bylo v roce 2020 podano celkem 14 navrha externich
vyzkumnych projekti, z toho 1 mezinarodni projekt u EEA and Norway Grants, 2 mezinarodni
projekty u International Visegrad Fund, 1 mezinarodni projekt v rdmci Joint Programming
Iniciative ,,Cultural Heritage and Global Change* (JPICH) Call 2020, 3 standardni projekty u
GA CR, 7 projektit TA CR do dvou riiznych vefejnych soutézi v programu ETA. Mezin4rodni
projekt u EEA and Norway grants a jeden znavrhi projektt u TA CR byly piijaty
k financovani, ostatni navrhy bohuzel byly netispés$né.

Odbor vyzkumu a vyvoje zajistoval i v roce 2020 komplexni ¢innosti Interni grantové agentury,
v ramci které probihalo feSeni internich vyzkumnych projekti:

- 6 novych projektt podpotenych z institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni
rozvoj vyzkumné organizace (z toho 1 projekt juniorsky, 5 projektti standardnich)

- 7 novych projekti podpofenych z ucelové podpory na specificky vysokoskolsky
vyzkum (studentské projekty).

b) Ugelova a institucionalni podpora na VaVal

V roce 2020 ziskala VSFS vefejné finanéni prosttedky ve formé tigelové podpory na vyzkum,
experimentalni vyvoj a inovace podle zakona ¢. 130/2002 Sb.:

- na specificky vysokoskolsky vyzkum 1 780 tis. K¢,
- od TA CR na realizaci 4 projektli v programu ETA 2 145 tis. K¢&.

Kromé toho VSFS ziskala institucionalni podporu na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné
organizace ve vysi 5 590 tis. K¢, z toho 1 253 tis. K¢ na organiza¢ni zabezpeceni hodnoceni
podle Metodiky 2017+ v segmentu vysokych skol.

Univerzitni vyzkumné centrum

Vyzkum na VSFS byl podpoten &innosti Univerzitniho vyzkumného centra (UVC), jehoz cilem
a prioritami jsou:

- systematickd podpora piipravy a realizace externich vyzkumnych projektd (vcetné
aplikovanych smluvnich zakazek), primarné soustfedénych k posileni pozice a
relevance profill akreditovanych studijnich programd,

- realizace  pravidelnych  Projektovych  seminaift v intervalech  1x  za
meésic, predstavujicich specifickou akademickou platformu prezentaci a kritickych
rozprav k ideovym zamérum vyzkumnych projektd, jejich pribéhu feseni nebo hledani
alternativ v ptipad¢ netuspésné podanych projektt a jejich dalsiho vyuziti,

- empirické sledovani kvality vyuky pomoci anonymnich dotaznikovych Setfeni a
participace na externich sociologickych vyzkumech studentii a absolventti

- rozvoj aplikovaného vyzkumu v oblasti kriminalistické techniky a taktiky v rdmci
kriminalistickych laboratofi
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- Vletech 2019 (sbér dat)/2020 (analyzy a vyhodnoceni) se UVC zapojilo do projektu
EUROSTUDENT VI

- vroce 2020 UVC realizovalo anonymni dotaznikové etfeni studentské populace VSFS
v souvislosti s jejich Zivotni a studijni situaci v dob& koronavirové krize

- vroce 2020 byla ustavena Laboratof interdisciplinarnich projektt a strategickych grant

Univerzitni védecké casopisy

V roce 2020 pokraovalo vydavani védeckého Gasopisu ACTA VSFS. Setrvava zatazeni
casopisu do mezinarodnich databazi ERIH+, EBSCO, RePEc, Index Copernicus a dalSich
databazi. Byla sledovéana kritéria pro zatazeni ¢asopisu do databdze Scopus. Jde o ndrocna
kritéria, jejichz plnéni bude probihat postupné. Veskeré ¢lanky, publikované v anglicting,
prochazely nezavislym recenznim fizenim. V roce 2020 byla vydana dvé¢ ¢isla Casopisu.

Pokracovalo také vydavani dalSiho védeckého Casopisu Forenzni védy, pravo, kriminalistika s
Clanky v cesting, piipadné i slovensting, taktéz s recenznim fizenim. Casopis je zafazen do
databaze ¢asopist CEEOL. V roce 2020 byla vydana dv¢ ¢isla asopisu.

Konference a semindie

Rok 2020 byl zasadnim zptisobem ovlivnén opatfenimi proti pandemii zpusobené koronavirem
SARS-CoV-2. Tato opatieni se negativné promitla do realizace konferenci a seminait.
Konference, které VSFS tradi¢né potada ¢i spolupotada, byly preneseny do on-line prostiedi.
Utast tak byla niz§i nez v predchozich letech. Nékteré tradiéni workshopy a seminafe uréené
pro setkavani s jinymi vyzkumnymi organizacemi a se zastupci z praxe v roce 2020 neprobé&hly.

VSFS zorganizovala nasledujici védecké konference:

- Economics, Management, Finance and Social Attributtes of Economic System (Centre
of Sociological Research, VSFS spolupotadatel, ¢ervenec 2020, videokonference)

- Konference doktorandii 2020 - Prezentace vysledkid ekonomického a finan¢niho
vyzkumu doktorandi (listopad 2020, videokonference)

- Lidsky kapital a investice do vzdélani (listopad 2020, videokonference)

Dale probéhlo nékolik diskusnich seminati:

- Vyuziti analyzy ptinost islandského penzijniho systému pii koncipovani a
implementaci reformy penzijniho systému v CR ve vazbé& na zdravotni pééi (leden 2020,
prezencné)

- Bezpecnostni aspekty nasili mezi détmi (unor 2020, prezencné)

- Tviréi mezigeneracni tymy (TMT) jako zéklad inova¢niho potencialu firem a ekonomik
(zafi 2020, prezenéné)

- Obecny koncept smluv, pravni aspekt, co piinaSi novela zakona, vyuziti modelt
kooperativnich her, konkrétné feSeni Nashova vyjednavaciho problému (prosinec 2020,
on-line)
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Centrum knihovnickych sluZeb

Studentiim 1 akademickym pracovniktim byl v roce 2020 k dispozici fond o velikosti 49,3 tis.
svazkii (z toho 152 elektronickych knih v trvalém nakupu) vcetné veskeré povinné a
doporucené studijni literatury k vyuCovanym piedmétim. RovnéZz u studijnich programu
(oboril) vyucovanych v anglickém jazyce je dostatek aktudlnich titull. Zejména v databazi
ProQuest Ebook Central a také v databazi EBSCO eBooks. Ob¢ databaze jsou studentim
pfistupné i z domova.

Centrum knihovnickych sluzeb odebiralo 55 tituli tisténych periodik, profilové ke vSem
vyucovanym obortim (dalsi tisice titula jsou dostupné elektronicky).

Akademicti pracovnici 1 studenti méli k dispozici nékolik elektronickych zdrojt:
multioborovou databazi zahrani¢ni literatury ProQuest Central (obsahuje mimo jiné¢ 29 000
odbornych ¢asopist, z toho 22 000 v plném textu), ProQuest Ebook Central (databaze vice nez
24 000 anglickych elektronickych knih, mozZno stahovat 1 celé publikace), ASPI
(Automatizovany systém pravnich informaci, ktery zahrnuje pravni predpisy CR, SR a EU,
judikaturu, literaturu véetn& vybranych komentai a pravni piedpisy CR v piekladu do
anglického jazyka), Monitora (medialni archiv, monitoring vice nez 8 tis. zdroji), EBSCO
eBooks (databaze elektronickych knih v anglickém jazyce, v souc¢asné dobé obsahuje 152 tituld,
pravidelné rozSifovano o relevantni publikace). VétSina téchto elektronickych zdroju je
studentiim pfistupna z domova.

Knihovni fond déle obsahuje pies 8 tis. kvalifika¢nich praci studentli. Centrum knihovnickych
sluzeb kontinualné zajistuje zvefejiiovani kvalifikadnich praci obhajenych na VSFS.

Doktorske studium

Ke konci r. 2020 studovalo na VSFS ve studijnim programu Finance 29 doktorand (z toho 1
V prezenénim studiu, zbytek v kombinovaném studiu), 2 doktorandi méli prerusené studium.
Béhem roku 2020 Uspésné ukoncili studium a ziskali titul Ph.D. 2 doktorandi, 5 ukoncilo
studium netspesné. Byly dodrZzeny naro¢né pozadavky na kvalitu obhajenych disertacnich praci
(vzdy byly zhotoveny tfi posudky oponentii, z toho dva mimo akademickou obec VSFS).
Taktéz byly splnény (a vétSinou prekroceny) minimalni poZadavky na publikac¢ni ¢innost
doktorandil, stanovené ve Studijnim a zkusebnim fadu VSFS (a schvalené v akredita¢nim
fizeni).

Na podporu vyzkumu doktorandi byl realizovan 7. ro¢nik Konference doktorandid 2020
(listopad 2020, formou videokonference) s 11 pfispévky doktorandt, z toho 5 ptispévka od
doktorandtl z jinych vysokych $kol, 6 piispévki od doktorandii VSFS. Z této odborné akce byl
publikovan sbornik recenzovanych stati v tiSt€né a on-line podobé.
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Pokud jde o zapojeni doktorandii do fesSitelskych kolektivli vyzkumnych projekti, byla v roce
2020 situace nasledujici: V jednom z externich vyzkumnych projektii fesenych s ucelovou
podporou TA CR byla zapojena doktorandka. V 6 z celkového poétu 10 internich vyzkumnych
projektti s podporou ze specifického vysokoskolského vyzkumu feSenych v roce 2020 bylo
zapojeno celkem 7 doktorandt, z toho 4 doktorandi ptisobili v pozicich hlavnich fesitela.
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Studenti a absolventi

Vyvoj poctu studentii

Celkovy pocet studentll se vyviji v souladu s demografickym vyvojem v CR a nabidkou
studijnich programt. Meziro¢ni snizeni poctu studentl se v poslednich tfech letech pohybuje
v intervalu 8- 11 %. Celkovy pocet studentti v roce 2020 byl 2844. Ve studijnich stfediscich
Most a Karlovy Vary zistal pocet studentl oproti piedchozimu roku zachovan (ve stiedisku
Most se celkovy pocet studentt snizil 0 9 a ve stfedisku Karlovy Vary se celkovy pocet studentti
navysil o 13 studenti)

Snizil se pocet zahrani¢nich studentti ve dvou studijnich programech vyucovanych v anglickém
jazyce. Ve studijnim programu Maketing Communication zhruba o 17% a v programu
Economics and Management asi 0 10%.

Individualni studium

Individualni studium je v souladu se Studijnim a zkuSebnim tadem VSFS upraveno
individudlnim studijnim planem nebo individuadlnim plnénim studijnich povinnosti, ktery
urcuje zvIlastni organizaci a ¢asové rozliSeni studia.

Individudlni studijni plan schvaluje prorektor pro legislativu a studijni programy na zakladé
zadosti studenta zpravidla na jeden akademicky rok. Diivodem jsou zejména piestupy studentil
z jinych vysokych §kol, nebo piestupy v ramci studia na VSFS.

Individualni studijni plan umoZnuje studentovi dohodnout si s pedagogy individualni
konzultace, ndhradni tkoly a terminy plnéni studijnich povinnosti.

Individudlni plnéni studijnich povinnosti schvaluje rektor na zdklad¢ Zadosti studenta, téz
zpravidla na jeden akademicky rok. Povoleni individualniho plnéni studijnich povinnosti je
podminéno doloZenim zavaznych zdravotnich, pracovnich ¢i socidlnich diivodd, které studenta
omezuji v povinné dochazce do vyuky. Studentiim prezen¢ni formy studia je individuélni plnéni
studijnich povinnosti povoleno vyhradné¢ z doloZenych zdravotnich divodu, piipadné u
studijnich programi (obori), kde neni alternativa ptestupu na kombinovanou formu studia.

VSFS dlouhodobé usiluje o to, aby poéty individualné studujicich studentll postupné klesaly,
mimo jiné proto, Ze kladou zvySené naroky na organizaci studia.

Bohuzel v roce 2020 doslo k navyseni schvalenych IPSP zhruba o 18%. K tomuto naristu doslo
vlivem pandemie onemocnéni SARS-CoV-2.
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Stipendia

Dle Stipendijniho ¥4du VSFS jsou vyplicena tato stipendia:

Stipendia vyplacena z dotace MSMT

- ubytovaci stipendia
- socialni stipendia

Stipendia vyplacen4 ze Stipendijniho fondu VSFS:

- stipendia za vynikajici studijni vysledky
- stipendia pro studenty doktorského stipendijniho programu v prezenc¢ni formé studia
- ostatni (aCelova stipendia)

Pocet zadatell o stipendium se mirn¢ snizil, coz je zapti¢inéno i snizenym poctem studenta.

Pokracuje projekt ucelovych stipendii pro handicapované studenty, jimz je studium pln¢ ¢i
Caste¢né hrazeno ze Stipendijniho fondu VSFS. I zde jiz evidujeme né&kolik usp&inych
absolventi.

Ucelova stipendia byla vyplacena 5 handicapovanym studentim a Sesti studentim za
reprezentaci Skoly.

Utel stipendia Rok

2016 2017 | 2018 2019 | 2020
Vynikajici studijni vysledky 73 79 91 95 87
Socialni stipendium 11 12 8 4 2
Ubytovaci stipendium 504 484 | 478 411 331
Studentﬁ}n doktorskych 9 3 4 3 2
programti
Ucelova stipendia 32 39 17 9 11
Celkem 622 617 | 598 522 433

SniZovani administrativni 7atéze

Skola systematicky pracuje na rozsifeni agendy elektronického podani zadosti a propojeni
S univerzitnim systémem. K velkému posunu doslo v rozsiteni elektronického podéani Zadosti
pro zahrani¢ni studenty, studujici v anglickém jazyce.
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Akademicti pracovnicli

Struktura akademickych pracovniki

Strukturu akademickych pracovnikt v hodnoceném obdobi Ize hodnotit jako stabilizovanou.
Snizujici se pocty akademickych pracovniki koresponduji s klesajicim poctem studentil,
zejména téch zahraniCnich. O to vétsi diraz je kladen na vybér pracovnikl, ktefi spliuji
standardy dulezité pro akreditace studijnich programi a aktivné se zapojuji do védecko-
vyzkumné ¢innosti.

Hlavnim ukolem pro nésledujici obdobi zlstava ziskavani novych akademickych pracovnikii
v kategorii odborny asistent, zejména téch mladsiho a stfedniho véku blizkych habilitaci, a to
jak z vlastnich zdroju (absolventi ¢eského a anglického doktorského studijniho programu),
akademickych pracovniki z jinych vysokych skol, tak odborniki z praxe.

V kategorii odborny asistent spatfuje VSFS ziruku stability a dlouhodobého rozvoje
uskute¢iiovanych studijnich programti a udrzeni statusu vyzkumné organizace.

Pokud jde o kategorii profesor a docent, bude nadale pokracovat obména ¢i doplnéni téchto
akademickych pracovnikii, S dirazem na stabilizaci publikujicich vyraznych osobnosti
jednotlivych oborl (uskutectiovanych studijnich programt).

Primérny vék akademickych pracovnik( dle pozic
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Prepocteny pocet akademickych pracovnik( dle pozic
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Plan kariérniho rustu akademickych pracovnikii

VSFS maé zpracovany uceleny soubor planti osobniho rozvoje pro jednotlivé pedagogy a
zameéstnance/pracovni pozice. Ty jsou pribézné vyhodnocovany a umoziuji zaméstnanciim
rozvoj a vzestup v pedagogickém a pracovnim zatazeni, ve funkcich a finanénim ohodnoceni.

VSFS ma standardni uceleny systém manaZerského hodnoceni prorektort, dékanti a vedoucich
zamé&stnanctl s ukoly na akademicky rok. Hodnoceni probiha fizenym rozhovorem, soucasti je
také stanoveni planu osobniho rozvoje a nastaveni osobnich listli akademickych zaméstnanct
na pfislusny akademicky rok. Zaméstnancim v manazerskych pozicich jsou stanoveny
manazerské ukoly na dany akademicky rok, které jsou peclivé vyhodnocovany.

Systém hodnoceni a dosazeni vysledkt je propojen
s odménovanim zaméstnanc.

S kariérnim ristem a hodnocenim zameéstnancli Gzce souvisi motivaéni program, ktery je
zpracovan do samostatné smérnice. Ta stanovuje fadu principli motivace zaméstnanct jak
veédecko-pedagogické, tak finan¢né-ekonomické. Je zde stanovena fada odmén, napf. na
podporu vyzkumné cinnosti, za publikacni aktivity spojené zejména s jejich umisténim
v n¢kterych validnich databdzich (WoS, Scopus), za ziskani titulu Ph.D., docenta nebo
profesora.

V hodnoceném obdobi byl jmenovan 1 novy docent a 1 akademicky pracovnik ziskal titul Ph.D
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Internacionalizace

Mezindrodni spoluprdace ve vzdélavani

Hlavni spoluprace se zemémi v ramci EU a participujicimi zemémi je zalozena na programu
Erasmus+. Ten dopliiuji dalsi programy mezinarodni spoluprace, do kterych je VSFS zapojena.
Jejich vyznamnou c¢ast tvoii partnerstvi se zemémi Severni Ameriky (USA), Latinské Ameriky
(Mexiko) a Asie (Cina, Korea a Indie), s nimiz VSFS realizuje studijni programy a kratkodobé
vyménné programy. Tyto programy piispivaji k rozvoji internacionalniho prostredi na VSFS.

Podpora vyuky a vzdélavani v anglickém jazyce patii dlouhodobé mezi klicové oblasti
univerzity. VSFS nabizi dva akreditované studijni programy v anglickém jazyce na
bakalaiském i magisterském stupni — Economics and Management a Marketing
Communication, na doktorském stupni ma v anglickém jazyce akreditovany studijni program
Finance. Dale ve spolupréci s partnerskou univerzitou City University of Seattle realizuje
programy BSBA a MBA, jejichZ vyuka probiha taktéz v anglickém jazyce.

VSFS je ¢lenem dvou konsorcii, zaméfenych na aktivity spadajici do projektti Erasmus+
KA103 a KA107.

V uplynulém obdobi univerzita pokratovala v aktivnim vyhledavani novych partnerskych
instituci z fad vysokych Skol s cilem rozsifit seznam zahrani¢nich partnera tak, aby byly
vyménné pobyty pro studenty pfinosem v ramci jejich osobniho 1 profesniho rozvoje v daném
programu. PokraGovala také spoluprace s ,.tradiénimi“ partnery v Mexiku, USA a Cing.
Vzhledem k vypuknuti pandemie SARS-CoV-2 v pribéhu jara a jejiho rozsifeni na globalni
urovni byly veskeré aktivity do konce roku vyrazné utlumeny.

Mobilita studentit a pedagogii

Z dtivodu vypuknuti pandemie SARS-CoV-2 prob¢hla v daném obdobi pouze Zimni Open
School, které se za€astnilo 48 studentli ze 13 zemi svéta. Dalsi planované kratkodobé programy
byly zruSeny.

V ramci programu Erasmus+ vyjelo v daném obdobi na mobilitu 20 studentt a 6 akademickych
a neakademickych pracovnikl. Také doprovodné aktivity v rdmci programi Erasmus+ byly
Z divodu pandemie utlumeny ¢i zruSeny.
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K ziskavani kreditli a mezinarodnich zkuSenosti jsou studentim nabizeny nasledujici mobilitni
programy:

studijni pobyty (Erasmus +, Exchange programy, Free Mover programy)
mobilitni programy City University of Seattle

kratkodobé vzdelavaci programy (letni skoly, ESL program, atd.)
praktické pracovni staze v zahrani¢i (Erasmus+)

K ziskavani mezinarodnich zkuSenosti jsou pedagogiim nabizeny nésledujici mobilitni
programy:

- Erasmus +
- Exchange (vyménné pobyty na zaklad¢ bilaterdlni smlouvy)
- kratkodobé vzdélavaci pobyty (International Weeks, Intensive Programs, atd.)

Program Erasmus+ je klicovym néstrojem pro rozvoj studentskych i zaméstnaneckych mobilit
na VSFS. Univerzita aktivné propaguje a podporuje vyjezdy do zahraniéni a poskytuje viem
ucastnikiim v celém procesu vyjezdu intenzivni podporu. Vyménné programy jsou piilezitosti
nejen pro ziskdni novych zkuSenosti a zdokonaleni se v jazyce, ale také ptilezitosti seznamit se
S kulturou a spole¢enskym prostiedim partnerské zemé zblizka a budovat respekt a toleranci
vici ostatnim. Akademické mobility pfispivaji k vyméné zkuSenosti a sdileni dobré praxe,
k modernizaci vyukovych metod a rozsifovani nabidky vzdélavacich programi vcetné
zvySovani jejich urovné a ke zvySovani kvalifikacni urovné jednotlivych akademickych
pracovnikl. Nedilnou soucasti vyjezdi pedagogickych pracovnikil jsou také jazykové kurzy,
které ptispivaji ke zvySovani trovné jazykovych kompetenci.

Integrace zahranic¢nich akademickych pracovniku do Zivota univerzity

V ramci programu Erasmus+ VSFS piijima akademické pracovniky na vyukové pobyty a
Skoleni a zapojuje je do akademického Zivota na univerzité prostfednictvim piislusné katedry.
V hodnoceném obdobi univerzita hostila 5 zahrani¢nich pedagogl z evropskych univerzit.

Erasmus+ International Staff/Teaching Week pofadany Katedrou Ekonomie a managementu
neprobehl. Pfimé propojeni vyucujicich S jejich zahrani€nimi kolegy vnima univerzita jako
skvé€lou ptileZitost pro jejich profesni 1 osobni rozvoj a povazuje to za diileZitou soucast zZivota
akademikli. V hodnoceném obdobi byla snaha udrzovat a rozvijet tyto kontakty alespoii
prostfednictvim virtudlniho prostiedi.
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Empiricka Setreni realizovana Univerzitnim
vyzkumnym centrem

V obdobi 2020 realizovalo Univerzitni vyzkumné centrum dotaznikové Setfeni studentské
populace VSFS. Cilem tohoto etfeni bylo shromazdit a statisticky analyzovat data, sledujici
rizné parametry studentskych drah a jejich Zivotni situace v dob¢ koronavirové krize. Podobna
Setfeni ndm umoznuji vytvaret Casové fady poznatkl, vyuzivané k identifikaci vyvojovych
trendi a evaluaci kvality vzdé€lavaci Cinnosti a celé fady souvisejicich sluzeb a aktivit
univerzity.

Univerzitni vyzkumné centrum vroce 2020 soucasné participovalo v domacich a
mezinarodnich externich projektech, sledujicich rizné okolnosti Zivotni situace studentl a
absolventt.

UVC konkrétné realizovalo:

- Vletech 2019 (sbér dat) /2020 (analyzy a vyhodnoceni) se UVC zapojilo do projektu
EUROSTUDENT VI

- vroce 2020 UVC realizovalo anonymni dotaznikové etfeni studentské populace VSFS
S cilem poznani Zivotni a studijni situace v dobé koronavirové krize

Hodnoceni priibéhu online vyuky a prace uéitelt - vybér otazek

Souhlas s vyrokem: ,,Online prednasky jsou ve své vétsiné profesionalni
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,Microsoft Teams je vhodna platforma pro online vyuku*
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Preference on line vyuky podle studijnich programi (¢im vys$$i hodnota praméru tim vy$$i mira
nesouhlasu)
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